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Presentacio

El Pla Local de Politiques de Genere de Sant Quirze del Vallés parteix de la necessitat de
cercar noves formes d'intervenir i planificar que permetin donar respostes més integrals i
adequades a la complexitat de la realitat de totes les persones. Augmentant la sensibilitat
del conjunt de la ciutadania i del propi Ajuntament envers la igualtat de génere i
consolidant les bases de la transversalitat i |la interseccionalitat, per tal que el conjunt de

les politiques municipals incorporin la perspectiva de génere en totes les seves accions.

Les desigualtats de genere a la nostra societat i la seva materialitzacié en les diferents
formes de discriminacié i violéncia sén un fenomen conegut, i que continua esdevenint
un repte que cal corregir des del plantejament de les politiques publiques i des de

I"actuacid dels diferents agents socials.

Sovint tendim a pensar que la igualtat de genere s’estableix en tant que vivim en una

societat binaria on tot s’estructura en base a dos géneres: home i dona.

Cal també remarcar que aquesta categoritzacid binaria del génere determina també
I'expressié de genere que té cada persona. Aixi doncs, segons el génere en que
s’identifiqui una persona entendrem que seguira uns models, rols i estereotips de genere

marcats.

A partir d’aqui, i quan volem entendre la igualtat entre els dos géneres, queden excloses
totes aquelles persones que no encaixen dins d’aquest marc de normes socials que

estableix aquest binarisme.

Es per aixd que cal tenir present que primer de tot som persones. | que el génere no és
més que una construccié social que ens limita i ens condiciona i, moltes vegades, oprimeix

a una gran part de la poblacio.

Aix0 fa que malgrat busquem i treballem cap a una igualtat entre géneres, no podem

obviar que el genere és divers i que el binarisme no pot existir dins d’aquesta igualtat.

Ajuntament
de Sant Quirze 2
del Valles



Pla Local de Politiques de Génere de SQV
2023-2026

Massa sovint quan parlem de dones es pensa en aquelles que la mirada patriarcal
construeix, i totes aquelles dones diverses queden freqlientment invisibilitzades, dones
amb diversitat funcional o discapacitat, dones lesbianes, dones transsexuals, dones
migrades, dones d’altres étnies, etc. Aquestes dones pateixen una realitat molt greu
d’exclusié i és per aix0 que necessiten ser contemplades transversalment en tot Pla i
també, ates que es troben en una situacidé d’exclusié social tan greu, necessiten en tots

els eixos mesures especifiques.

Sovint no es pren prou consciencia de les multiples discriminacions indirectes i
invisibilitzades que impedeixen a les dones assolir en igualtat de condicions les mateixes
fites a les quals els homes poden accedir més facilment, sense que haguem superat encara
els molts desavantatges que han d’afrontar les dones davant d’unes estructures socials

impregnades d’androcentrisme i masclisme.

Aquest Pla és un instrument que permet sistematitzar com es vol intervenir per
transformar la realitat de Sant Quirze del Vallés. Planteja diverses linies de treball a més
d’un seguit d’actuacions transversals i concretes que estructuren el seu contingut en sis
eixos. Aposta per una planificacio estratégica centrada en consolidar els principis que han
d’orientar I'accid politica per desplegar i posar en marxa les estratégies indispensables per

fer que aquesta perspectiva impregni transversalment tota la politica publica.

El paper del mén local és primordial per a promoure societats més igualitaries i
respectuoses amb la diversitat i la llibertat, i per la seva proximitat amb la ciutadania, els

ens locals es situen en un lloc privilegiat en la defensa dels drets de les persones.

Aquest Pla de politiques de genere esdevé doncs, un instrument compartit que ens ha de
permetre posar al centre de les politiques municipals |la garantia dels drets essencials de
totes les persones i, en especial les dones, la transformacié dels entorns quotidians,
I'impuls de la coeducacio a les nostres escoles, i la corresponsabilitat en les tasques de
cura, per tal de poder avancar en la consolidacio d’una societat més equitativa i lliure de

violencies i de tot tipus de discriminacions.
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Introduccio

Aquest document presenta el Pla Local de Politiques de Génere del municipi de Sant
Quirze del Vallés, que parteix de I'analisi de les desigualtats existents al territori des de la
perspectiva de genere, pero també les oportunitats i prioritats recollides a la Diagnosi

de Génere de Sant Quirze del Valles .
Concretament els objectius especifics del Pla sén:

1. Identificar les estratégies per donar resposta als reptes globals i locals per a la
igualtat de génere a Sant Quirze del Valles.

2. Formular politiques locals, serveis i mesures necessaries per transformar la realitat
local des de la perspectiva de génere.

3. Dotar-se dels mecanismes de treball, sequiment i avaluacio del Pla per garantir la

seva correcta implementacio.

1. Marc legal i conceptual

La igualtat de genere és un principi juridic universal reconegut a diversos textos
internacionals, europeus i estatals. La Unié Europea ho recull com a principi fonamental a
partir del Tractat d'Amsterdam d'1 de maig de 1997, considerant que la igualtat entre
dones i homes i I'eliminacio de les desigualtats entre tots dos és un objectiu transversal

qgue s'ha d'integrar a totes les seves politiques i accions i a la dels seus Estats membres.

En el nostre cas, la Constitucid espanyola de 1978 proclama a l'article 14 el dret a la
igualtat i a la no discriminacid per rad de sexe i imposa a l'article 9.2 als poders publics
I'obligacido de promoure les condicions perqué la igualtat de l'individu i dels grups on
s'integra sigui real i efectiva. A ambit espanyol, aquesta igualtat ha estat reconeguda amb
I'aprovacio de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg d'igualtat efectiva real entre dones
i homes (LOIEMH). Aquesta llei suposa un reconeixement explicit de les desigualtats
existents a la nostra societat i, per tant, la necessitat d’implicar tots els poders publics per

combatre-les i promoure la igualtat real.
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A Catalunya, el reconeixement legal de la igualtat el trobem a la Llei Organica 6/2006, de
19 de juliol, de Reforma de I’Estatut d’Autonomia de Catalunya, que reconeix a la
Generalitat de Catalunya la competéencia exclusiva en materia de politiques de genere
(art.153). El nou Estatut regula, a 'article 19, els drets civils i socials, entre els quals hi ha
els drets de les dones i en I'article 41, reconeix que els poders publics han de garantir la
incorporacié de la perspectiva de génere. El 2015 la Generalitat aprova la Llei 17/2015, de
18 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, una regulaciéo complementaria de la Llei
organica 3/2007, del 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Aquesta
norma incorpora modificacions legislatives substancials per avancar cap a aquesta igualtat
efectiva i estableix mesures transversals en diferents ordres de la vida. Aixi mateix, indica
gue s’han de "dissenyar, aprovar, executar i avaluar els plans d’igualtat a qué fa referéncia

aquesta llei que afecten els ens locals".

Pel que fa al tractament de la violéencia masclista, el Govern de Catalunya aprova la Llei
5/2008 del dret de les dones per a I’erradicacié de la violéncia masclista, la qual introdueix
importants novetats conceptuals. La Llei defineix la violéncia com allo que s’exerceix
contra les dones com a manifestacio de la discriminacio i de la situacié de desigualtat, en
el marc d’un sistema de relacions de poder dels homes sobre les dones. A més, fa visibles
gran part de les formes en que s’exerceix aquesta violencia (fisica, psicologica, sexual i
economica) i tots el entorns on es pot produir (la parella, la familia, entorn laboral, social
o comunitari). A finals de 2020 es va aprovar la Llei 17/2020 de 22 de desembre que
modifica i complementa la Llei 5/2008 de 24 d’abril del Dret de les dones a erradicar la
violencia masclista. La llei amplia la proteccid de les dones i inclou la violéencia
institucional, entre d’altres noves formes de violéncia (obstétrica, digital, vicaria i de segon
ordre). També s’inclouen les dones, nenes i adolescents transgenere i introdueix canvis
en I'ambit socio-comunitari, afegint els feminicidis, les agressions per rad de génere i les
vexacions. Un altre aspecte a tenir en compte de la llei és |'obligacié de formacidé en

mateéria d’igualtat de génere i violéncia masclista al personal de I'administracio.
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Pel que fa a I'ambit LGTBI, destaca I'aprovacié de la Llei 11/2014, de 10 d’octubre, per
garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per erradicar
I’'homofobia, la bifobia i transfobia, del Parlament de Catalunya. L’objectiu de la llei és
desenvolupar i garantir els drets LGTBI i evitar situacions de discriminacié i assegurar la
diversitat sexual i afectiva en plena llibertat tant en I'ambit public com privat, sobre els

quals la Generalitat de Catalunya i els ens locals tenen competéncies.

Finalment, com a instrument juridic, cal apuntar la llei 19/2020, de 30 de desembre,
d’lgualtat de tracte i no discriminacié. L'objecte d’aquesta llei és garantir el dret a la
igualtat de tracte i a la no-discriminacid i erradicar qualsevol actuacié o comportament
gue puguin atemptar contra la dignitat de les persones i contra el lliure desenvolupament
i la lliure expressio, sense cap mena de discriminacio, de la propia personalitat i de les

capacitats personals.
Transversalitat de génere i interseccionalitat

Hi ha dos conceptes clau que les politiques publiques d’igualtat de génere han
d’incorporar. Per una banda, la transversalitat de génere, que I'article 3 dela Llei 17/2015,
del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes estableix com un dels principis
d’actuacié dels poders publics, és una eina imprescindible per al desenvolupament de les
politiques publiques de genere. D’acord amb la llei, els poders publics han d'aplicar la
perspectiva de genere en les actuacions, a tots els nivells i a totes les etapes. L'estrategia
de la transversalitat de génere, doncs, persegueix la reorganitzacié de les politiques
publiques de manera que incorpori la perspectiva de la igualtat de genere a tots els nivells
i a totes les fases. Es transformadora perqué considera que les desigualtats de génere sén
estructurals i tenen els seus fonaments en la cultura i no en el sexe biologic. Sén politiques
gue tenen en compte en el seu disseny que existeixen estereotips, rols i relacions de
génere que influeixen en les oportunitats que tenen les persones d’organitzar lliurement

la seva vida quotidiana i qliestionen el fonament patriarcal de les desigualtats de genere.
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Per altra banda, les politiques de genere han d’incorporar també la interseccionalitat, una
perspectiva que qliestiona les dinamiques habituals en les politiques publiques sectorials
de les administracions, que sovint no tenen en compte els creuaments entre diferents
eixos de desigualtat o opressié més (com classe social, origen o diversitat funcional). La
Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificacio de la Llei 5/2008, del dret de les dones
a erradicar la violéncia masclista i incorpora nous conceptes, formes de violencia masclista
i ambits d’aquesta. Un dels nous conceptes que incorpora aquesta llei és la definicid
d’interseccionalitat o interseccié d’opressions. Concretament la defineix com: «la
concurréncia de la violéncia masclista amb altres eixos de discriminacié, com |'origen, el
color de la pell, el fenotip, I'eétnia, la religio, la situacié administrativa, I'edat, la classe
social, la precarietat economica, la diversitat funcional o psiquica, les addiccions, I'estat
serologic, la privacié de llibertat o la diversitat sexual i de génere, que fa que impactin de
manera agreujada i diferenciada. La interaccidé 6 d’aquestes discriminacions ha d’ésser
tinguda en compte a la hora d’abordar la violéncia masclista». A més, la llei 19/2020
d’igualtat de tracte i no discriminacid estableix que les administracions publiques han
d’establir les mesures especifiques per a abordar tots els casos de discriminacié i, en
especial, les adrecades a persones afectades per discriminacid multiple, que es poden
concretar en mesures d’accid positiva aplicades des de la perspectiva de Ia
interseccionalitat, de manera que tinguin en compte la concurréncia de les diferents
causes de discriminacid. La perspectiva interseccional dona eines per a abordar de forma
més efectiva i complexa les desigualtats que es produeixen i ajuda a reconeixer la

diversitat de realitats i necessitats de la ciutadania del nostre municipi.

Aixi mateix, aquest Pla es fonamenta en la perspectiva de la diversitat sexual i de génere,
en coherencia amb el Pla per la diversitat afectiva, sexual i de génere 2020-2023 de Sant

Quirze del Valles.

L’objectiu del Pla Local de Politiques de Génere és dissenyar un conjunt d’estrategies que
permetin incorporar la perspectiva de génere, des d’'una mirada interseccional i no
binaria, com a eix vertebrador de les politiques locals de Sant Quirze del Vallés i com un

dels trets identitaris del treball municipal.
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2. Procés d’elaboracio del Pla

El present Pla Local de Politiques de Genere parteix de la Diagnosi de Génere de Sant

Quirze del Valles, elaborada entre el febrer i I'octubre de 2022. La primera fase

d'elaboracié de la Diagnosi, a febrer de 2022, es va
crear un espai de coordinacid politic-técnic, format
per representants politiques i personal técnic local de
Dret Civils i Génere i Recursos Humans. Es va iniciar la
Diagnosi amb la comunicacié del procés a tota la
plantilla municipal i també a la ciutadania a través

dels mitjans de comunicacié locals.

Posteriorment, al marg, es va crear el Grup Motor

Fase 1

Preparacioé i creacio del Grup Motor
[Febrer - Mar¢ 2022)
1. Coordinacié politica-técnica

2. Comunicacié interna / externa

3. Grup Motor 1: temes, preguntes clau i
problematiques

d’lgualtat, format per una representacido molt amplia dels diferents serveis municipals.

En la primera trobada, aquest Grup va tractar sobre les preguntes clau a fer a través de

la Diagnosi i sobre les problematiques identificades i els recursos actualment en marxa.

Entre els mesos d’abril i octubre es va portar a
terme el treball de camp d’elaboracio de la
Diagnosi de genere. Es va iniciar per la recollida i
analisi de dades estadistiques secundaries
(sobretot d’ldescat, Programa Hermes de la
Diputacié de Barcelona, 'Enquesta d’Habits de
salut a 4rt d’ESO i els reculls estadistics del Consell
Comarcal del Vallés Occidental). En paral-lel es van

revisar les memories dels serveis municipals de les

Fase 2

Elaboracié de la Diagnosi [Abril - Octubre 2022)
1. Recollida i analisi de les dades estadistiques
2. Recull de dades documentals i d'altres estudis

3. 5 tallers participatius: Mesa de Feminismes i
LGTBI, Mesa de Cultura, Mesa d’Esports, Mesa de
comerc i de dones emprenedores, Consell
Educatiu Municipal

4. Taller - itinerari amb joves en clau de génere

diferents arees, aixi com els diferents plans locals amb impactes en clau de géenere.

També es va fer una valoracié de |'estat de desplegament del Pla Local de politiques

d’igualtat anterior del municipi.
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A la primavera es van iniciar els tallers participatius a les diferents Meses o Consells de
participacié de Sant Quirze, formades per entitats i ciutadania a titol individual, també es
van fer diverses accions amb adolescents i joves per recollir les seves visions.

Concretament es van fer les seglients trobades:

=  Mesa de Feminismes i LGTBI (05/05/22)

* Mesa de comerg i de dones emprenedores (01/06/22)
=  Mesa de Cultura (02/06/22)

= Consell Educatiu Municipal (14/06/22)

= Mesa d’Esports (16/06/22)

= Taller itinerari amb joves (05/10/22)

=  Dinamiques de Medi Obert (novembre 2022)

Finalment, entre octubre i novembre s’ha tancat la Diagnosi i s’ha iniciat I'elaboracié del
Pla, amb una segona trobada amb el Grup Motor d’lgualtat, on s’han tractat les propostes

per abordar els diferents reptes identificats a través de la present Diagnosi.

Posteriorment la proposta de Pla Local
Fase 3 de Politiqgues de Genere s’ha treballat a

Elaboracié del Pla d"accié (Novembre - nivell politic i tecnic per les diferents

Desembre 2022) \ . . .,
arees implicades i s’ha presentant als

1. Grup Motor 2: Reptes, temes clau delPla i
propostes daccions grups politics de I'oposicid, previament

2. Primer esborrany Pla d'accié . ..
a la seva aprovacié per Ple Municipal.

3. Treball intern amb les arees de UAjuntament

4. Elaboracié document final

3. Conclusions de la Diagnosi

A continuacio es presenta la sintesi de la Diagnosi de Genere de Sant Quirze del Valles en

clau dels reptes de futur identificats en cadascun dels eixos analitzats:
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EIX 1: UN POBLE DE TOTES: SERVEIS, ESPAIS PUBLICS, EQUIPAMENTS | MOBILITAT PER
A TOTES

1. Trencar les dinamiques d’apropiacié dels espais publics que provoquen
discriminacid de genere

2. Incorporar la perspectiva de genere al disseny i revisié d’espais publics i
equipaments

3. Afavorir al poble les formules de mobilitat alternatives al vehicle privat

4. Donar veu a la diversitat social que viu a SQV a través d’entitats, organs i processos

participatius

EIX 2: SQV LLIURE | SEGURA: MILLORAR LA CONVIVENCIA | LES RELACIONS BASADES EN
EL RESPECTE I LA IGUALTAT
1. Fer un abordatge interseccional de les violencies masclistes (edats, origens,

identitat de génere...).

2. Enfortir els instruments de treball en xarxa en I'abordatge de les violéncies
masclistes.
3. Fer una prevencié adrecada a homes i adolescents, i donar models alternatius de

masculinitat.
4. Incidir en tots els ambits que preveu la llei, especialment en l'institucional i el

comunitari.

EIX 3: VIURE MILLOR: MILLORAR LA SALUT INTEGRAL | EL BENESTAR SOCIAL DE TOTES

1. Promocionar la salut amb visié integral, fent incidencia especialment en la salut
emocional.

2. Promoure la corresponsabilitat i dignificar els treballs de cura.

3. Incorporar la perspectiva de genere i interseccional als serveis d’atencio a les
persones.

4, Combatre I'aillament de les dones grans i la feminitzacio de la pobresa.
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EIX 4: OPORTUNITATS | TRAJECTORIES DE VIDA: DONAR RESPOSTA A LES NECESSITATS
D’EDUCACIO, TREBALL, CULTURA, ESPORTS, OCI | LLEURE... DE TOTES

1. Construir comunitat COeducadora: families, centres, serveis, entitats, alumnat...
2 Potenciar el desenvolupament dels talents, trencant les bretxes de génere

3. Obrir I'oferta, la produccid i la participacié cultural a la diversitat social de SQV
4 Reforcar els valors de la igualtat i de la diversitat a través de |'esport

Ajuntament
de Sant Quirze 11
del Valles



Pla Local de Politiques de Génere de SQV
2023-2026

Pla d’Accio

Els cinc principis o valors del present Pla Local de Politiques de Genere 2023-2026 de Sant
Quirze del Valles sé6n comuns amb els del Pla d’lgualtat d’Oportunitats del propi
Ajuntament, ja que es manté una coheréncia entre les politiques de génere cap a

I’organitzacio i cap al municipi:

1. MIRADA DE GENERE INTERSECCIONAL: E/ Pla esta dissenyat per al conjunt de la
ciutadania, no dirigit exclusivament a les dones i a les persones LGTBI i incorpora
d’altres eixos de desigualtat que interactuen amb el génere, com sén l'origen i la
racilitzacid, I’edat, la classe social, etc. Aquesta mirada de génere i interseccional
ha de ser present a I’hora de dissenyar politiques i projectes des de tots els agents

del municipi (civics, educatius, culturals, economics,....)

2. TRANSVERSALITAT: El Pla adopta la transversalitat de la perspectiva de genere
com a principi i estratégia clau per avan¢ar en el trencament de les barreres i les
desigualtats de génere al municipi. El Grup Motor transversal implicat en
I’elaboracio de la Diagnosi i del Pla, ho estara també en la seva implementacio i
avaluacio. Més enlla del Grup Motor, el pla preveu estendre i consolidar la

perspectiva de génere a tota I'organitzacio, en totes les politiques municipals.

3. PARTICIPACIO: Es basica la participacid, a través del didleg i la cooperacié entre
totes les parts implicades per a una societat més justa i menys desigual (entitats,
ciutadania, personal técnic local, carrecs electes, empreses...). Una mostra n’és el
procés d’elaboracio del Pla, pero també la incorporacié de moltes accions que

tenen una logica comunitaria i participativa.
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4. ADAPTACIO ALS CANVIS: Aquest pla és un document dinamic i obert tant als canvis
en el context local i general, com a les modificacions en el marc legal i en les
politiques de genere. El Pla s’adaptara en funcio de les necessitats que vagin

sorgint a partir dels seu sequiment i avaluacio.
5. SOSTENIBILITAT: Aquest Pla parteix d’'un compromis del Consistori per garantir-ne

els recursos humans i materials necessaris per a la seva implantacid, sequiment i

avaluacio.
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2. Eixos del Pla

El Pla s’estructura en 6 grans eixos estrategics que recullen els 16 reptes identificats a la Diagnosi

de Génere, tal i com mostra el Grafic 1.

Grafic 1. Eixos del Pla Local de Politiques de Génere

Eix 1. Compromis
amb la perspectiva
de génere
interseccional

Eix 6. Coeducacid i Eix 2. SQV lliure i
cultura igualitaria segura

Eix 5. Temps, Eix 3. Un poble de
treballs i cures totes

Eix 4. Viure millor

El primer Eix tracta sobre la transversalitat de génere al Consistori i recull aspectes que també es
van identificar a través del Pla d’lgualtat d’Oportunitats de I’Ajuntament. L’Eix 2 i I'Eix 3 recullen
els reptes identificats als primers dos eixos de la Diagnosi (espai public, equipaments, mobilitat,
participacio i relacions igualitaries i lliures de violéncia) i plantegen accions concretes per donar-
hi resposta. Els 3 darrers Eixos es reparteixen la resta de reptes identificats a la Diagnosi, que es
despleguen en objectius segons ambits tematics: salut, benestar, esports, treball, cures, educacid,

cultura...

Ajuntament
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3. Matriu de planificacio

La seglient Matriu de planificacié recull les 74 accions del Pla Local de Politiques de Génere 2023-

2026, estructurades en 6 Eixos i en 20 objectius.
A més per a cada accié es concreta la segiient informacio:

- Prioritat: S’Than marcat dos nivells de prioritat biennal, ja que el Pla té una durada de
quatre anys. En verd els accions que s’iniciaran els anys 2023 i 2024; i en taronja les
accions que es preveuen iniciar entre els anys 2025 i 2026. També s’han marcat accions de

continuitat que es faran al llarg dels 4 anys (2023-2026) en color gris.

En total hi ha 38 accions a curt termini (2023-2024), 26 a mig termini (2025-2026) i 10

accions a desplegar durant tot el pla (2023-2026).

- Responsable: Identifica quina area o servei local n’és responsable i/o n’esta implicada.

També el Grup Motor de Génere apareix com a responsable de diverses accions.

Ajuntament
de Sant Quirze 15
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OBJECTIU : = RESPONSABLE

Eix 1. Compromis 1.1.Fer el desplegament 1.1.1. Trobades anuals del Grup Motor de Génere,
amb la perspectiva del Pla des d’'una mirada  format per les arees i serveis locals implicades en el

transversal desplegament del Pla, per fer un treball transversal de
prioritzacio, seguiment i avaluacié del Pla.

Grup Motor de
Geénere

de génere

interseccional (12
accions) 1.1.2. Prioritzacié de les accions del present Pla a través
de Plans d’Accié biennals

Grup Motor de
Génere

1.1.3. Avaluacid periddica de les accions del Pla Local de
Politiqgues de Genere

Grup Motor de
Genere

Drets Civils i
Génere

1.2. Incorporar la 1.2.1. Formacid al personal tecnic local sobre com

perspectiva de génereila introduir la perspectiva de génere interseccional a plans,

interseccionalitat en tots  politiques i projectes.

els plans, programes i

projectes municipals 1.2.2. Suport del Grup Motor de Génere, per tal de
compartir la mirada de génere interseccional en

I’elaboracié dels plans estratégics locals

Drets Civils i
Génere

Drets Civils i
Génere
Comunicacio

1.3. Donar visibilitat al 1.3.1. Actualitzacid i millora de la informacié a la pagina
compromis municipal web de I’Ajuntament i d’altres canals de comunicacid
amb les politiques municipals d’acord a la visié institucional de les
feministes politiques de genere
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1.3.2. Intensificar la difusié del Pla, tan internament a
I’Ajuntament com externament a nivell de la ciutadania

2023-2026

Drets Civils i
Génere
Comunicacio

1.3.3. Realitzar jornades i campanyes informatives i de
sensibilitzacié en matéria d’igualtat de génere

Drets Civils i
Génere, Joventut,
Comunicacio

1.3.4. Consolidar el Servei d’Informacio i d’Atencié a les
Dones (SIAD) com un espai de referencia de Sant Quirze i
de les politiques de génere municipals

Drets Civils i
Génere

1.3.5. Informar les dones dels serveis d’atencid i
activitats del SIAD utilitzant els canals adequats per
arribar a cada col-lectiu destinatari i en diferents idiomes
(usuaries de serveis socials, sessions d’acollida de les
persones nouvingudes, etc.)

Drets Civils i
Geénere
Comunicacié
Altres Regidories

1.3.6. Guia de benvinguda a SQV per a les families i
persones que s’instal-len al municipi, que reben al seu
domicili. S’hi explica els serveis, els espais de
participacio, les entitats,... Compatible amb una Sessid
de benvinguda al municipi.

Drets Civils i
Génere
Comunicacio

Participacié

OAC

1.3.7. Comunicacio inclusiva a la ciutadania se senti
reflectida, perque el text i les imatges que 'acompanyen
reflecteixin la diversitat existent.

B Bienni 2023-2024

W Bienni 2025-2026 B

Periode complert 2023-26

Comunicacio
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OBJECTIU

2.1. Formar i conscienciar el
serveis, els agents socials i la
ciutadania per a unes relacions
més igualitaries al municipi

Eix 2. SQV lliure i
segura: Convivencia i
relacions basades en
el respecteila
igualtat (16 accions)

Pla Local de Politiques de Génere de SQV
2023-2026

RESPONSABLE

Diverses
regidories

2.1.1. Campanyes i jornades de sensibilitzacié i
prevencié de les violencies de genere adrecades a la
ciutadania des d’una perspectiva interseccional

Educacio,
Joventut, Drets
Civils i Génere

2.1.2. Formacid i activitats de prevencio de les
violéncies de génere des d’'una mirada interseccional
adrecades als centres educatius: professorat, alumnat
i families.

Educacio,
Joventut, Drets
Civils i Genere

2.1.3. Formacid al personal técnic local en la prevencid
i tractament de les persones victimes de les violéncies
de génere, en especial de la violéncia institucional.

Educacio,
Esports,
Joventut, Drets
Civils i Génere

2.1.4. Formacié a les entitats en la prevencid de les
violéncies de genere.

Educacio,
Joventut, Drets
Civils i Génere

2.1.5. Jornades sobre |’exercici de les violéncies
masclistes a través de les xarxes socials i les TIC,

adrecada a la poblacio jove, families i professorat
(hipersexualitzacid de les noies)

B Bienni 2023-2024

W Bienni 2025-2026
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2023-2026
2.2. Fer una prevencio 2.2.1. Formacio, reflexid i conscienciacio sobre altres Educacio,
adrecada a homes i nois models de masculinitat a través de diferents accions Joventut, Drets
adolescents, i donar models (artistiques, ludiques, terapéutiques, comunitaries,...) Civils i Génere
alternatius de masculinitat adrecades expressament a nois adolescents i joves del
municipi.

Educacio,
Joventut, Drets
Civils i Genere

2.2.2. Creacio d’espais de reflexio entorn les
masculinitats i el foment de la participacié dels nois i
homes en les politiques de génere (tractar sobre
I’'homofobia, les violéncies de genere...)

2.2.3. Fer visibles models de masculinitat alternatius Educacio,

des dels propis serveis locals, entitats, centres Joventut, Drets

educatius... Civils i Genere
2.3. Garantir la intervencio 2.3.1. Concrecio a la realitat de Sant Quirze del SIE Sabadell,
integral i el treball en xarxa i Protocol comarcal per a un espai public i contextos Mossos, Joventut,

Benestar Social,
CAP, Policia Local i
Drets Civils i Génere

cooperatiu de tots els serveisi  §'qj |liures de violencies masclistes
institucions a través dels

protocols actuals

SIE Sabadell,
Mossos, Joventut,
Benestar Social,
CAP, Policia Local i
Drets Civils i Genere

2.3.2. Replantejament del funcionament de la
Comissid de Seguiment del Circuit d’actuacio contra la
violencia masclista per millorar el traspas d’informacié
i la coordinacid entre els agents
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2.3.3. Formacié continua als professionals de la
Comissio de Seguiment del Circuit. Per exemple:
Convidar professionals d’organismes implicats al
Circuit a la Comissié de seguiment (Fiscalia,
professionals SIE, etc.)

2023-2026

2.4. Enfortir els instruments de
treball en xarxa en I’abordatge
de les violéncies masclistes,
des d’una perspectiva
interseccional

2.4.1. Formacid i materials informatius sobre
violéncies masclistes i sobre el Circuit d’actuacio
adrecada a professionals dels serveis socials, sanitaris,
policials, educatius, etc. que no formen part de la
Comissid de Seguiment i al personal dels serveis
municipals susceptibles de detectar casos de violéncia
(conserges...)

SIE Sabadell,
Mossos, Joventut,
Benestar Social,
CAP, Policia Local i
Drets Civils i Genere

2.4.2. Protocol sobre I'assetjament escolar a Sant
Quirze que incorpori la mirada de génere i
interseccional, que amplii el Protocol del Departament
d’Educacio de la Generalitat.

Drets Civils i
Genere

2.5. Incidir en tots els ambits
de violéncia masclista que
preveu la llei, pero
especialment en I'ambit
institucional i el comunitari

2.5.1. Protocol local per compartir informacié sensible
entre serveis locals per no revictimitzar a les persones
gue han patit o pateixen situacions de violéncia
masclista, en coheréncia amb el Protocol marc de la
Generalitat per a una intervencié amb deguda
diligéncia en situacions de violéncia masclista.

Educacio,
Joventut, Drets
Civils i Génere

2.5.2. Formar i dotar de competencies una figura
tecnica de referéncia per a I'acompanyament en el
procés institucional a les victimes de violéncia
masclista

Diverses
regidories

. Bienni 2023-2024 . Bienni 2025-2026 . Periode complert 2023-26

Drets Civils i
Genere
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2023-2026
2.5.3. Accions comunitaries per fer front a la violéncies Drets Civils i
de génere en I'ambit comunitari, a treballar amb la Genere
Mesa de Feminismes i LGTBIQ+ i d’altres Meses. Per Diverses
exemple, el Projecte Portes Amigues. regidories
21
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OBIJECTIU ; RESPONSABLE

Eix 3. Un poble de 3.1. Promoure un model de 3.1.1. Donar eines per a l'aplicacié de la perspectiva
totes: Espais publics, poble inclusiu, cohesionat i de genere a I'ambit de I'urbanisme adrecada al
accessible per a totes les personal técnic (formacio, difusid de materials,

persones jornades d’intercanvi de bones practiques...)

Urbanisme, Via
Publica, Drets

. . Civils i Génere
equipaments i

participacié en clau
de génere (12 3.1.2. Creacid d’un mapa viu d’espais publics i
equipaments de SQV des de la perspectiva de
génere, identificant espais insegurs, espais poc
confortables,...

Urbanisme, Via
Publica, Drets
Civils i Génere

accions)

3.1.3. Pla de millora d’espais publics i equipaments Urbanisme, Via
des de la perspectiva de génere interseccional (per Publica, Drets
exemple, amb un decaleg o llistat de control dels Civils i Génere
criteris a tenir en compte).

3.1.4. Incorporacio de la perspectiva de genere
interseccional a la planificacié de la mobilitat a Sant
Quirze (Pla Local de Mobilitat, disseny d’opcions de
mobilitat compartida, rutes segures a peu o en

Urbanisme, Via
Publica, Drets
Civils i Génere
Comunicacio

bicicleta....)
3.2. Trencar les dinamiques 3.2.1. Projecte de (Re)apropiacié dels espais publics Diverses
d’apropiacio dels espais per trencar les dinamiques d’apropiacié dels espais regidories
publics que provoquen publics discriminatories.

desigualtats de génere
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3.2.2. Dinamitzaci6 de I'equip de Medi obert dels
espais publics amb activitats de lleure i oci alternatiu,
per tal de pautar usos i dinamiques que després es
puguin seguir fent quan no estiguin dinamitzats

Joventut

3.2.3. Oferta d’oci alternatiu en clau de genere amb
implicacio dels i de les joves, a través d’espais oberts
amb gestié conjunta o autogestio.

3.3. Donar veu a la diversitat
social que viu a SQV a través
d’entitats, organs i processos
participatius

B Bienni 2023-2024

Joventut

3.3.1. Condicionar el suport economic a les entitats
de Sant Quirze, a través de convenis i subvencions, al
seguiment dels principis de la igualtat de genere i la
mirada interseccional i a la formacié dels seus
membres en aquest ambit

Diverses
regidories

Participacié

3.3.2. Formacid i eines per a les associacions i
entitats sobre com incorporar la perspectiva de
génere al seu funcionament, projectes i activitats
(rols, dinamiques...)

Participacié

Drets Civils i
Geénere

3.3.3. Acompanyament a les entitats en la posada en
marxa dels canvis de funcionament o nous projectes

Participacié

b tiva de g Drets Civils i

amb perspectiva de génere .

Persp 8 Genere

3.3.4. Mecanismes per fer més inclusius i diversos Diverses

socialment els organs i processos participatius de regidories

Sant Quirze. Per exemple, espais de cura d’infants L,
Q Pl€, €sp ! Participacié

férmules mixtes, horaris diferenciats, comunicacio
inclusiva, borsa d’hores de canguratge, jugateca...

Bienni 2025-2026 [ |

Periode complert 2023-26
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2023-2026

3.3.5. Tallers sobre lideratge en clau de genere
adrecats a membres d’entitats i ciutadania

Participacié

Drets Civils i
Génere

Bienni 2025-2026

Periode complert 2023-26
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OBJECTIU

RESPONSABLE

PRIORITA

Diverses
regidories

VYT =Rl LTSN EM 4.1. Incorporar la 4.1.1. Afinar els mecanismes de deteccié de
millora de la salut perspectiva de génere i necessitats ciutadanes amb perspectiva de genere i

. . interseccional als serveis interseccional, és a dir, tenint en compte la diversitat
integral i el benestar , - . . . . .

-1 de tot 14 d’atencio a les persones social de Sant Quirze (migrades, monoparentals, joves,
soc!a e totes grans, amb discapacitat, cuidadores, lesbianes, en
accions) situacio de risc d’exclusid social...)

Diverses
regidories

4.1.2. Accions comunitaries que fomentin la
interculturalitat i la prevencié de rumors o prejudicis,
a treballar amb les Meses de participacio.

4.1.3. Introduir la perspectiva de génere a la
campanya anual de recollida de joguines

Cooperacié

Informatica

OAC

4.1.4. Revisar els formularis dels serveis de tramitacid
virtual municipals per introduir mesures de millora des
de la perspectiva de génere. (Per exemple, diversitat

de genere, de models de families...) Secretaria

Diverses
regidories

4.1.5. Programa per combatre la feminitzacid de la
pobresa, a través de mesures compensatories a les

discriminacions, acompanyament i empoderament en
diferents moments del cicle vital
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2023-2026
4.2. Promocionar la salut 4.2.1. Accions de trobada, suport, motivacio i Diverses
amb visid integral, en clau orientacid (tallers autoestima, habilitats socials, espais regidories

de génere i interseccional,
fent incidéncia
especialment en la salut
emocional

de relacio, jornades, programes...) adaptades a la
diversitat de les dones de Sant Quirze

4.2.2. Commemorar el Dia Internacional d’Accid per la Salut
Salut de les Dones (28 de maig) amb accions de

sensibilitzacid i formatives

Joventut i Drets
Civils i Génere

4.2.3. Accions d’educacié afectiva i sexual amb
enfocament de genere adrecades a joves

Drets Civils i
Génere, Gent
Gran i Joventut

4.2.4. Tallers de sexualitat femenina adrecats a dones
tenint en compte els cicles vitals

4.2.5. Tallers d’alimentacié saludable amb perspectiva Salut

de genere i intereseccional

Diverses
regidories

4.2.6. Programa d’actuacions contra 'aillament de les
dones grans, donant resposta a les seves necessitats
socials, de mobilitat, de socialitzacid, de salut i de
benestar emocional (voluntariat, prestacions...)

B Bienni 2023-2024

4.3. Reforgar els valors de la
igualtat i de la diversitat a
través de I'esport

4.3.1. Programa d’activitats esportives saludables
trencant els estereotips de genere i amb mirada
interseccional

Esports, Gent
Gran, Joventut
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4.3.2. Campanya de sensibilitzacié per trencar
estereotips de genere en la practica esportiva
adregada especialment a la gent jove

Joventut, Esports

4.3.3. Formacié obligatoria sobre diferents aspectes
de la perspectiva de génere a les entitats esportives
dins del conveni entre Ajuntament i les entitats

Esports

27
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OBJECTIU

RESPONSABLE

PRIORITA

Benestar social,
Drets Civils i
Génere

MR IGLE [ 5-1. Promoure la

: : ilitat i dignifi

i cures (8 acuons) corresponsabilitat i dignificar
els treballs de cura.

5.1.1. Activitats de formacid i sensibilitzacié per donar
valor al treball doméstic i de cura i fomentar la
corresponsabilitat

Benestar social,
Drets Civils i
Génere

5.1.2. Dissenyar espais de crianca pensats per a pares
(homes progenitors) per compartir experiéncies.

Diverses
Regidories

5.1.3. Programa Sant Quirze, Poble Cuidador:
Campanya de sensibilitzacio, formacid, actuacions
comunitaries...

5.2. Afavorir l'accés i la 5.2.1. Mantenir actualitzades les fonts estadistiques
permaneéncia de les donesen  sobre treball amb indicadors desagregats per sexe i
el mercat de treball en fer-ne publicitat

condicions d’igualtat.

Ocupacio

5.2.2. Tallers d’orientacio laboral, apoderament i
habilitats socials adrecats a dones

Ocupacié

Promocio
economica

5.2.3. Formaciod sobre emprenedoria i lideratge
adrecat a dones, que inclogui formacié sobre

cooperativisme, emprenedoria social i economia
circular
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2023-2026
5.3.1. Jornades “El talent no té genere” a favor de la Promocié
igualtat de génere a les empreses i de |'orientacié economica
5.3. Potenciar el professional trencant estereotips.
desenvolupament dels talents,
trencant les bretxes de génere 5 3 > Accions en clau de municipi per orientar a nivell Promocid

economica,
Educacio, Drets
Civils i Génere

educatiu i professional trencant els estereotips de
génere, adrecades a alumnat i families d’escoles i
instituts
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OBJECTIU

RESPONSABLE

PRIORITA

6.1.1. Mantenir i dinamitzar la Comissio de Educacid i Drets

Eix 6. Coeducacid i 6.1. Construir comunitat

. N COeducadora: families, id ’ idii i ivils i G&
cultura igualitaria (12 : ! Coedut?auo cjlel Pla Local d EducaC|q| impulsar accions Civils i Génere
. centres, serveis, entitats, formatives dins dels centres educatius adrecades a
acaons) alumnat... ) : o
I"alumnat, al professorat i families.
6.1.2. Formacid als centres educatius i projectes Educacié i Drets
d’intervencio coeducatius (dins del Pla Local Civils i Génere

d’Educacid)

6.1.3. Fer visibles els projectes i les actuacions en Educacié i Drets
mateéria de coeducacid que es duguin a terme al Civils i Génere
municipi

6.1.4. Espai de treball amb les AFAs per tal d’'implicar i Educacié i Drets
sensibilitzar les mares i els pares en I'educacié en Civils i Génere

valors igualitaris i promoure accions concretes

6.1.5. Formaciod sobre coeducacié anual dins de Ia
programacié d’activitats formatives adrecades a les
families

Joventut,
Educacio i Drets
Civils i Génere

Joventut Educacid i
Drets Civils i
Génere

6.1.6. Formacid i activitats amb perspectiva de genere
en el marc de I'educacié no formal adrecades a la
poblacié adolescents i jove
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2023-2026
6.2. Reconaixer, valorar i 6.2.1. Posar noms de dones rellevants per Sant Quirze Drets Civils i
difondre els tre'balls i els a les places i els carrers nous del poble (aprovacio pel Génere
sabers de les dones i de la Ple Municipal)
fe:?i'%'a feminista al llarg de 6.2.2. Mantenir el Premi Dona Sant Quirze Drets Civils i
a historia Conere

Cultura i Drets
Civils i Génere

6.3. Incloure la perspectivade  6.3.1. Incloure activitats amb perspectiva de genere
genere i interseccional a dins de la programacié cultural municipal (exposicio,
’ iGi T \ . . . .

P'oferta, la produccig i la tertulia, conferencia, teatre...) i de la biblioteca

participacio cultural d¢.e la (exposicions, explica contes, tertulies...)
ciutadania de Sant Quirze

Cultura i Drets
Civils i Génere

6.3.2. Adquirir llibres sobre igualtat de genere,
feminisme i contes coeducatius per a la Biblioteca de
Sant Quirze

Cultura i Drets
Civils i Genere

6.3.3. Ampliacié del fons de recursos pedagogics,
materials sobre igualtat de génere i contes igualitaris
al SIAD

Cultura i Drets
Civils i Genere

6.3.4. Creacid d’una Comissid de Programaciod Cultural
conjunta entre Ajuntament i entitats que incorpori la
perspectiva de genere a les activitats cultura que
s’ofereixen a SQV.

31
. Bienni 2023-2024 Bienni 2025-2026 . Periode complert 2023-26



Pla Local de Politiques de Génere de SQV
2023-2026

4. Indicadors de seguiment del Pla

Per al seguiment i avaluacié del present Pla Local de Politiques de génere es preveu un sistema

d’indicadors que permeti valorar aspectes clau com sén:

- Elnivell de desplegament del Pla d’acord al calendari establert

El nivell d’implicacid de les arees i serveis locals en I’'execucio corresponsable del Pla

El nivell de participacid i valoracio dels serveis locals, les entitats i la ciutadania.
- L’impacte de les actuacions en nombre de persones, en relacid a les problematiques

identificades.

A continuacié es mostren els indicadors de seguiment i avaluacié que es recomana treballar amb
el Grup Motor de Génere i a I’espai de coordinacid politic-técnic, com a minim de forma biennal.
Per a cada indicador s’especifica la fita o objectiu d’éxit al qual es voldria arribar. Al final del
periode de quatre anys d'implementacié del Pla permetra valorar el seu impacte en les

desigualtats detectades inicialment, gracies a la nova Diagnosi.

Eix 1. Compromis amb la perspectiva de genere interseccional

1. Nombre d’accions iniciades en el periode previst sobre total de les accions del periode.
(fita: 100% al final del periode)

2. Nombre de reunions anuals del Grup Motor de Geénere (fita: 2 a I'any)

3. Percentatge del personal técnic que rep formacié sobre com introduir la perspectiva de
génere interseccional als plans i projectes (fita: 75% del personal tecnic al final del
periode)

4. Nombre d’arees que han participat de les formacions (fita: 80% de les arees al final del
periode)

5. Nombre d’accions d’informacio i sensibilitzacié en mateéria d’igualtat de génere (fita: 2
al’any)

6. Nombre de dones/persones ateses pel SIAD (fita: major que el 2022).

7. Nombre de sessions de benvinguda realitzades (fita: 2 a I’'any)

8. Percentatge de persones que han participat a les accions de benvinguda sobre el total
de persones que s’han empadronat, per génere (fita: 80% de les persones empadronades

de nou per a cada génere)
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Eix 2. SQV lliure i segura: Convivencia i relacions basades en el
respecte i la igualtat

1

Nombre d’accions iniciades en el periode previst sobre total de les accions del periode
(fita: 100% al final del periode)

Nombre d’accions de sensibilitzacié contra les violéncies de génere (fita: almenys 2 a
I’any)

Nombre de participants als tallers sobre prevencié de les violéncies de génere (fita:
almenys 50 persones a I’any)

Percentatge de centres educatius que han participat als tallers sobre el total de centres
del municipi (fita: 80% dels centres)

Nombre d’entitats que ha participat en la formacié de prevencié de les violéncies de
genere (fita: 75% de les entitats de diferents ambits)

Nombre d’accions de formacid i conscienciacié sobre models de masculinitat alternatius
(fita: almenys 2 a I'any)

Nombre de joves que han participat a les sessions entorn a les masculinitats no
hegemoniques (fita: almenys 50 persones a I’any).

Existéencia d’un document que concreti el protocol comarcal per a un espai public i
contextos d’oci lliures de violencies masclistes a la realitat de Sant Quirze (fita: abans de
finals de 2024).

Nombre de formacions als professionals que integren del Comissio de Seguiment de

circuit (fita: minim 1 formacio I'any).

Eix 3. Un poble de totes: Espais publics, equipaments i
participacié en clau de génere

1.

2.

Nombre d’accions iniciades en el periode previst sobre total de les accions del periode
(fita: 100% al final del periode)

Nombre de formacions per a les associacions i entitats sobre com incorporar la
perspectiva de génere al seu funcionament, projectes i activitats (rols, dinamiques...)

(fita: 2 a I'any)
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Nombre d’entitats que han participat a les formacions sobre com incorporar la
perspectiva de génere al seu funcionament, projectes i activitats (fita: 75% de les
entitats de diferents ambits)

Nombre de tallers sobre lideratge en clau de génere adregats a membres d’entitats i
ciutadania (fita: 2 a I'any)

Nombre de persones que han participat als tallers sobre lideratge en clau de génere

adregats a membres d’entitats i ciutadania (fita: almenys 30 persones a I’any).

Eix 4. Viure millor: La millora de la salut integral i el benestar social
de totes

1.

Nombre d’accions iniciades en el periode previst sobre el total de les accions del periode
(fita: 100% al final del periode)

Nombre d’accions comunitaries que fomentin la interculturalitat i la prevencié de
rumors o prejudicis (fita: almenys 1 a I'any)

Nombre de persones implicades en les accions comunitaries que fomentin la
interculturalitat i la prevencié de rumors o prejudicis (fita: almenys 25 persones a I’any).
Nombre d’accions de trobada, suport, motivacié i orientacié adaptades a la diversitat
de les dones de Sant Quirze (fita: almenys 2 a I'any)

Nombre d’accions d’educacié afectiva i sexual amb enfocament de génere adrecgades a
joves (fita: almenys 2 a I'any)

Nombre de participants a les accions d’educacié afectiva i sexual amb enfocament de
génere adrecades a joves (fita: almenys 70 joves)

Nombre de tallers de sexualitat femenina adregats a dones tenint en compte els cicles
vitals (fita: almenys 2 a 'any)

Nombre de participants als tallers de sexualitat femenina adregats a dones tenint en
compte els cicles vitals (fita: almenys 50 persones)

Tallers d’alimentacié saludable amb perspectiva de génere i intereseccional (fita:

almenys 2 a I’any)
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Eix 5. Temps, treballs i cures

Nombre d’accions iniciades en el periode previst sobre total de les accions del periode
(fita: 100% al final del periode)

Nombre d’accions de formacié i sensibilitzacié per donar valor al treball domestic i de
cura i fomentar la corresponsabilitat (fita: almenys 2 a I'any)

Nombre de persones assistents a les formacions i activitats sensibilitzacio per donar
valor al treball doméstic i de cura i fomentar la coresponsabilitat (fita: almenys 20
persones a I’any)

Nombre de tallers d’orientacié laboral, apoderament i habilitats socials adregats a
dones (fita: almenys 2 a 'any)

Nombre de persones assistents a tallers d’orientacié laboral, apoderament i habilitats
socials adrecats a dones (fita: almenys 50 persones a I’any).

Nombre de formacions sobre emprenedoria i lideratge adrec¢at a dones, que inclogui
formacio sobre cooperativisme, emprenedoria social i economia circular (fita: almenys
2 al’any)

Nombre de persones assistents a formacions sobre emprenedoria i lideratge adregat a
dones (fita: almenys 50 persones a I'any).

Jornades “El talent no té génere” a favor de la igualtat de génere a les empreses i de
I’orientacié professional trencant estereotips. (fita: almenys 1 cop a I'any)

Nombre de persones assistents a les Jornades “El talent no té génere” (fita: almenys 80)
Nombre d’accions en clau de municipi per orientar a nivell educatiu i professional
trencant els estereotips de génere, adrecades a alumnat i families d’escoles i instituts

(fita: almenys 1 cop a I'any)

Eix 6. Coeducacid i cultura igualitaria

1.

Nombre d’accions iniciades en el periode previst sobre total de les accions del periode
(fita: 100% al final del periode)

Reunions anuals de la Comissié de Coeducacié del Pla Local d’Educacié (fita: almenys 2
al’any)

Nombre de centres educatius que fan formacié i projectes d’intervencié coeducatius

(fita: 75% dels centres educatius de diferents etapes)

35



Pla Local de Politiques de Génere de SQV
2023-2026

Nombre de formacions sobre coeducacié anual dins de la programacié d’activitats
formatives adregades a les families (fita: almenys 2 a I'any)

Nombre de persones assistents a les formacions sobre coeducacié dins de Ila
programacié d’activitats formatives adregades a les families (fita: almenys 50 persones
al’any).

Nombre de formacions i activitats amb perspectiva de génere en el marc de I’educacié
no formal adregades a la poblacié adolescents i jove (fita: almenys 2 a I’any)

Nombre de persones assistents a les formacions i activitats amb perspectiva de génere
en el marc de I'educacié no formal adregades a la poblacié adolescents i jove (fita:
almenys 50 persones a I’any).

Reunions anuals de la Comissié de Programacié Cultural conjunta entre Ajuntament i

entitats (fita: almenys 2 a I'any)
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