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1. Presentació 
 

Aquest document és l’eina que guiarà les polítiques de joventut a Sant Quirze del Vallès 

durant els propers 4 anys, un nou Pla Local de Joventut (PLJ) que posa les bases i fixa 

les línies directrius per les actuacions més importants que cal portar a terme perquè el 

nostre jovent, els i les joves de Sant Quirze del Vallès, disposin dels recursos, serveis i 

programes necessaris per al seu desenvolupament.  

Impulsar aquest Pla en aquest moment clau de la història com és una pandèmia té 

especial significat i és una oportunitat per orientar, planificar i definir les actuacions que 

caldrà emprendre en els propers 4 anys per garantir que les problemàtiques existents 

en aquesta generació de joves, així com les que s’han generat o agreujat pel context 

que vivim, tinguin solucions realistes i valentes.  

La redacció d’aquest Pla es va iniciar l’any 2021 amb una diagnosi que ha servit per 

poder actualitzar la realitat juvenil del poble i definir les necessitats i demandes del 

jovent. Alhora, el procés de redacció ha partit d’una avaluació de totes les polítiques 

anteriors dutes a terme pel Consistori els darrers anys, amb un procés on han participat 

els principals protagonistes, els nois i les noies del poble, però també tots els actors 

implicats en garantir el seu benestar: l’organització municipal, els referents de salut i 

educatius al municipi, així com tots els serveis que, d’una manera o d’altra, tenen alguna 

vinculació o responsabilitat amb les persones d’entre 12 i 30 anys que viuen a Sant 

Quirze del Vallès. 

Cal tenir en compte que la diagnosi i la redacció d’aquest Pla s’han dut a terme en una 

situació pandèmica. Durant molt de temps les relacions socials, l’educació, el lleure i la 

pràctica de l’esport, entre d’altres, han estat limitades. Arran d’això els joves han patit 

un augment i agreujament dels problemes de salut mental, dèficits en el seu 

desenvolupament personal, problemes per rebre una educació de qualitat, entre d’altres. 

Aquesta realitat tan difícil ha situat al jovent al centre de moltes noves polítiques per 

revertir les situacions provocades per aquest aïllament. Entre d’altres, ha estat necessari 

incrementar l’equip de Joventut de l’Ajuntament en més d’un 50% per tal de crear nous 

projectes tranversals com l’Espai d’Atenció Familiar o el d’Atenció en Medi Obert. 

Aquests dos programes han estat essencials per poder atendre i acompanyar els joves 

i les seves famílies en aquest context complex, donar eines, recursos de lleure, 

educatius i emocionals en aquest moment tant difícil. 

C
Ò

P
IA

 A
U

T
È

N
T

IC
A

 

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 S

A
N

T
 Q

U
IR

Z
E

 D
E

L 
V

A
LL

È
S
 



 

4 
 

Així doncs, aquest Pla és la resposta a allò demanat pels i les joves de Sant Quirze del 

Vallès i les línies d’actuació que cal seguir d’acord amb la visió dels principals agents 

del territori vinculats. És una planificació realista, orientadora, i coordinada que prioritza 

i ordena les accions que cal dur a terme els propers quatre anys perquè els nostres 

joves puguin desenvolupar-se vitalment d’una manera holística, amb igualtat 

d’oportunitats, educatives, habitacionals i laborals. 
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2. Metodologia d’elaboració 
El procés d’actualització del Pla local de Joventut de Sant Quirze del Vallès s’ha 

desenvolupat en dos moments. Una primera fase de diagnòstic que es va fer amb el 

suport de la Diputació de Barcelona i una segona fase de disseny del propi Pla. 

 

 

 

 

2.1 La diagnosi de la realitat juvenil 
Aquesta primera fase tenia com objectiu principal l’aproximació al coneixement de la 

realitat juvenil. El treball de suport el va fer la consultoria D-CAS en el marc del suport 

de la Diputació de Barcelona. La perspectiva d’anàlisi de la diagnosi realitzada va tractar 

de fer una triangulació de les diferents perspectives (tècnica, juvenil i d’altres agents 

clau) per respondre a preguntes d’anàlisi que poden ser rellevants per a l’acció política 

local en joventut. 
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La metodologia de treball es va estructurar a partir d’una enquesta als i les joves de 12 

a 29 anys, grups de discussió amb joves i quatre tallers participatius amb responsables 

tècnics i altres agents clau. 

 

2.2 Orientació estratègica 
Les conclusions del diagnòstic van ser el punt de partida de la segona fase de disseny 

del Pla d’acció. El Pla Local de Joventut no pretén abordar totes les necessitats 

detectades en la diagnosi sinó que intenta focalitzar i prioritzar els reptes a treballar des 

d’una perspectiva ambiciosa però realista. 

 

Aquesta focalització es va fer en un primer moment amb l’equip tècnic de Joventut de 

Sant Quirze com a principals referents tècnics en aquest àmbit i en un segon moment 

es va ampliar i validar per part dels i les responsables polítics de Sant Quirze. 
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Com a resultat d’aquest treball es van fixar els eixos en què s’estructura el Pla i els 

objectius generals a assolir. 

Per fer aquesta priorització inicial s’han tingut en compte diferents aspectes: 

- Les conclusions de la diagnosi de la realitat juvenil que assenyala aquells àmbits 

de treball que requerien una major atenció. 

- L’anàlisi de les necessitats detectades per l’equip de joventut i prioritzades pels 

responsables polítics. 

- El Pla d’actuació municipal (PAM) 2019-2023. 

- Les directrius que estableix el Pla nacional de joventut de Catalunya vigent així 

com les pautes del nou enfocament del Pla d’actuació 2021-COVID  

 

Així mateix, s’han tingut en compte diferents plans existents al municipi i amb els que el 

Pla Local de Joventut es coordina i vincula: 

 

- Pla d’acció d’emergència educativa 

- Pla d’atenció comunitària municipal 2021 

- Programa d’actuació municipal d’habitatge 2018 

 

2.3 Fase de definició i disseny del Pla d’Acció 
Una vegada establerts els objectius generals a assolir s’ha dut a terme un procés de 

treball tècnic on els responsables de les diferents àrees de l’Ajuntament han 

desenvolupat i concretat les diferents actuacions del Pla. 
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S’han fet entrevistes tècniques amb responsables dels diferents serveis per concretar 

les actuacions a desenvolupar en el Pla Local de Joventut.  

- Educació 

- Escola d’adults 

- Esports 

- Cultura  

- Participació ciutadana 

- Comunicació  

- Servei local d’ocupació 

- Serveis socials 

- Feminismes  

- Salut pública 

- Habitatge 

- COMU 

- Territori 

- Joventut 

 

2.3 Fase d’implementació i avaluació del PLJ 
El PLJ s’haurà d’implementar en els pròxims quatre anys. En la part final d’aquest document 

es recull com s’implementarà el Pla, amb quins recursos i com es farà el seguiment i avaluació. 
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3. Bases del Pla 
 

El Pla Local de Joventut de Sant Quirze aborda diferents àmbits d’intervenció de les polítiques 

de joventut. La missió del PLJ resumeix la filosofia del projecte i es desplega mitjançant una 

visió i uns objectius generals. 

3.1 Missió 
El Pla 2022-2025 pretén posar a l’abast del col·lectiu adolescent i jove de Sant Quirze els 

diferents recursos presents en el seu entorn, no només en l’àmbit local, promovent la seva 

autonomia i participació més activa en la societat de la qual formen part, per tal que puguin 

escollir i construir en llibertat i igualtat d'oportunitats el seu propi projecte personal i col·lectiu. 

El Servei de Joventut de Sant Quirze vetlla per tal de donar veu als i les adolescents i joves 

perquè les seves necessitats siguin tingudes en compte des dels diferents àmbits d’actuació 

municipals. 

 

El servei de Joventut vol acompanyar als i les adolescents i joves en aquesta etapa i escolta 

i treballa en pro de les necessitats de tots els agents socials municipals estretament 

relacionats amb els col·lectius abans esmentats: famílies, centres d’educació secundària, 

entitats juvenils, grups no formals, entitats amb adolescents i joves, etc. Tot aquest treball es 

fa des d’una visió interseccional. 

 

3.2 Visió 
La visió d’aquest nou Pla Local de Joventut 2022-2025 és la de continuar treballant, en una 

contínua diagnosi i avaluació, en pro de la detecció de necessitats, realitats noves, etc. Per tal 

de dotar el servei dels recursos necessaris i adients a cada nova conjuntura sense perdre de 

vista la participació més activa de tots els col·lectius implicats en la implementació de 

qualsevol política municipal de Joventut: adolescents, joves, col·lectius formalment i no 

formalment constituïts, agents socials, personal tècnic municipal i els seus serveis, famílies, 

centres educatius... que les polítiques de joventut siguin integrades al dia a dia de tots ells i 

elles des de la integritat i interseccionalitat. 

 

 

 

C
Ò

P
IA

 A
U

T
È

N
T

IC
A

 

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 S

A
N

T
 Q

U
IR

Z
E

 D
E

L 
V

A
LL

È
S
 



 

10 
 

El valors des dels quals treball el servei de joventut són: 

• Autonomia 

• Participació activa 

• Diversitat 

• Convivència 

• Crítica i autocrítica 

• Cohesió 

• Integració 

• Acompanyament. 

El Pla Local de Joventut de Sant Quirze pren a més a més com a referència els principis 

rectors del Pla nacional de Joventut i els concreta el seu àmbit territorial. 

• Transversalitat i interdepartamentalitat  
La política de Joventut de l’Ajuntament de Sant Quirze es concep des d’una 

perspectiva integral i transversal. El PLJ incideix en diferents aspectes de la vida del 

jovent com ara l’educació, la salut, el treball, l’habitatge o el lleure. Bona part de les 

decisions municipals en aquests àmbits no es prenen des de la Regidoria de Joventut, 

sinó que es fan en altres àrees i serveis municipals. Per això es requereix que les 

polítiques de Joventut siguin desenvolupades de manera transversal i puguin incidir en 

diferents àmbits de la vida del jovent. Aquesta perspectiva requereix establir 

mecanismes concrets de coordinació interdepartamental per dissenyar, prendre 

decisions i avaluar les diferents actuacions que fa l’Ajuntament en matèria de joventut. 

En aquest sentit, l’Ajuntament de Sant Quirze ja fa temps que treballa amb aquesta 

mirada i compta amb diferents espais de treball de coordinació tècnica i més 

recentment ha posat en marxa altres espais específics per fer front als reptes derivats 

de la COVID. D’aquesta manera, el Pla local de Joventut aprofita aquests espais de 

coordinació existents per a optimitzar els recursos i dotar de coherència organitzativa 

al desplegament del Pla. 

 

• Participació  
La voluntat municipal és promoure la participació del jovent de Sant Quirze i continuar 

donant veu pròpia al jovent del municipi i crear dinàmiques i processos que puguin 

facilitar la seva participació activa. Les persones joves poden participar en les 

polítiques de Joventut a través de la pròpia acció o mitjançant la interlocució i el diàleg 

amb l’Ajuntament. 

§ La interlocució: El servei de Joventut garanteix i disposa de persones 

destinades a la missió principal de comunicar-se i interlocutar amb el jovent. El 

Canya Jove esdevé l’espai de referència del municipi per possibilitar aquesta 

interlocució, servei que es complementa amb la descentralització a l’Espai jove 
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de Torre Julià al barri de les Fonts i amb el projecte de Medi obert que treballa 

i es relaciona amb els joves als espais públics del municipi. 

 

§ L’acompanyament: Quan el jovent s’apropa a l’Ajuntament, normalment ho fa 

a través del servei de Joventut. El Canya jove a la Masia de Can Feliu, és l’espai 

referencial pel jovent i el lloc on es fa l’acompanyament tècnic necessari en 

qualsevol dels àmbits d’interès o necessitat que puguin tenir. Així mateix, el 

Canya jove es coordina de manera estreta amb la resta de recursos 

especialitzats del municipi com ara l’escola d’adults, el servei d’ocupació, els 

serveis socials bàsics, el servei d’habitatge o qualsevol altre servei especialitzat 

que puguin necessitar.  

 

§ La promoció: L’objectiu principal del servei de Joventut és generar serveis, 

recursos i programacions que garanteixin al jovent la possibilitat de viure i 

desenvolupar-se personalment amb plenitud. En aquest sentit, es fa necessari 

adaptar les respostes municipals al context canviant del jovent i per aquest 

motiu el disseny del Pla d’acció es desprèn d’un procés de revisió i actualització 

de les necessitats juvenils. 

 
• Transformació  

El PLJ aspira a tenir un impacte positiu en la realitat juvenil i preveu diferents mesures 

per avaluar-lo. Amb el seu plantejament integral pretén promocionar i transformar les 

condicions de vida dels joves per millorar-les i que puguin desenvolupar plenament el 

seu propi projecte de vida. Per aquest motiu intenta promocionar i potenciar un entorn 

físic i social que ho possibiliti.  

Així mateix, el PLJ té una perspectiva inclusiva i de gènere i intenta generar 

oportunitats socials pel desenvolupament personal i col·lectiu de tots els i les joves.  

En aquest sentit, preveu diferents actuacions concretes per fer-ho possible tot garantint 

que cap jove quedi exclòs de l’accés als recursos en igualtat d’oportunitats.  

 

• Qualitat 
El PLJ parteix de la incorporació de criteris de qualitat, eficàcia i eficiència. Es tracta 

d’un Pla que s’ha dissenyat partint i adequant-se a la realitat social del municipi, amb 

l’ambició necessària però des d’una visió realista. Incorpora noves maneres de 

treballar, planteja noves actuacions i preveu un sistema d’avaluació per mesurar el seu 

impacte. 
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• Interinstitucionalitat 
L’Ajuntament de Sant Quirze disposa d’unes competències i recursos limitats i 

necessita la coordinació i col·laboració d’altres institucions i administracions per poder 

donar resposta a les necessitats dels i les joves del municipi. Cal treballar 

conjuntament, entre l’administració municipal i les administracions que tenen les 

competències que a l’Ajuntament li manquen i coordinant-se conjuntament per exercir 

les competències que es comparteixen.  

 
• Generalitat de Catalunya 

La prioritat del Govern en matèria de Joventut és impulsar l’emancipació dels joves i 

les joves i fomentar la seva participació en tot allò que els envolta. La Direcció General 

de Joventut ofereix suport econòmic, tècnic i de formació als diferents municipis del 

territori, amb la finalitat d’ampliar la implementació de les polítiques de Joventut. Té 

per objecte prestar serveis a la joventut, executar programes i gestionar els serveis 

que l’Administració de la Generalitat desplegui en aquesta matèria, a més d’assessorar 

els ens locals en polítiques de joventut. 

 

• Diputació de Barcelona  
L’Oficina del Pla Jove ofereix suport tècnic, formatiu i econòmic a les regidories de 

joventut dels municipis de la província de Barcelona amb l'objectiu d'impulsar i 

fomentar les polítiques per a joves. A Sant Quirze el suport que es rep per part de la 

Diputació de Barcelona és a través del Catàleg de recursos i es manifesta tant a través 

de recursos tècnics, recursos econòmics i també assessorament i orientació en l’àmbit 

de polítiques de Joventut. També en la formació per als i les professionals de les 

polítiques de Joventut i formació en l’àmbit polític. 

Ajuntament 
de Sant 
Quirze

Generalitat 
de 

Catalunya

Consell 
Comarcal 
del Vallès 
Occidental

Diputació 
de 

Barcelona
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• Consell Comarcal del Vallès Occidental 
El Consell Comarcal, com a administració de segon nivell, dona suport als municipis 

perquè desenvolupin les seves polítiques de Joventut de proximitat. Facilita recursos 

com xerrades, tallers, etc. de la Xarxa Nacional d’Emancipació Juvenil o recursos com 

els referents d’ocupació juvenils itinerants seran a través del mateix com a ens 

intermediari entre l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès i la Direcció General de 

Joventut. 

3.3 Objectius generals del Pla local de Joventut 
Els objectius generals del Pla Local de Joventut de Sant Quirze són: 

 

• Acompanyar i orientar els i les joves a l’hora de definir el seu projecte de vida 

• Facilitar els processos de formació i de transició al mon laboral 

• Prevenir i incidir en la salut integral i emocional dels i les joves 

• Oferir espais i alternatives culturals, d’oci i de lleure a adolescents i joves 

• Posar en marxa iniciatives i canals que facilitin la participació del jovent 

• Promoure la cohesió social i les relacions saludables entre el jovent  

• Estimular les relacions igualitàries entre el jovent i atendre les múltiples diversitats 

existents entre el jovent 

 

3.4 Persones destinatàries 
El públic objectiu al qual s’adreça el PLJ el constitueixen els i les joves d’edats compreses 

entre 12 i 29 anys. Tot i que la Llei 33/2010 de polítiques de joventut se centra en les edats 

compreses entre els 16 i els 29 anys, en alguns aspectes s’ha ampliat la franja fins als 12 

anys, atès que alguna de les actuacions i serveis de joventut s’adrecen a la població que ha 

començat l’Educació Secundària Obligatòria.  

 

Per aquest motiu i atenent a la diversitat d’edats, el PLJ treballa cadascuna de les actuacions 

de manera segmentada, tenint en compte el públic al qual s’adrecen. S’ha de tenir en compte 

que no totes les actuacions del Pla s’adrecen a tots els i les joves, sinó que cadascuna es 

dissenya específicament per a un tram d’edat en concret.   
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4. Eixos d’intervenció, objectius i accions 

4.1 Eixos i objectius 
 

El Pla Local de Joventut s’organitza en 5 eixos: 

 

• Eix 1: SQV, un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida 

• Eix 2: SQV, un poble que vetlla per la salut i benestar del jovent 

• Eix 3: SQV, un poble que ofereix oportunitats d’oci i lleure pel creixement del jovent 

• Eix 4: SQV, un poble que atén les diversitats i les relacions d’igualtat entre el jovent 

• Eix 5: SQV, un poble que fomenta la participació del jovent 

 

 

Cadascun d’aquests eixos es desplega en objectius i accions concretes. Així mateix i de 

manera transversal a tot el Pla s’incorpora la perspectiva inclusiva i de gènere per tal que el 

conjunt d’actuacions responguin a la diversitat existent al municipi. 
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Eix 1: SQV, un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida 

Objectius Accions 

Facilitar eines i recursos de suport per 
a la formació dels i les joves 

1.1 Aules d’estudi 

1.2 Ajuts econòmics estudis post obligatoris 

1.3 Tallers de capacitació digital 

1.4 Punt de suport per reduir escletxa digital 

1.5 Formació reglada (PFI) 

Millorar els processos d’orientació i 
acompanyament dels i les joves 

1. 6 Assessorament i orientació acadèmica 

1.7 Projecte GPS Cap a un futur millor 

1.8 Transitem 

1.9 Protocol d’absentisme 

1.10 Referents de joventut a serveis socials 

1.11 Assessorament i orientació laboral 

Apropar el món laboral als i les joves i 
facilitar els processos d’inserció 

1.12 Projectes de millora de la ocupabilitat juvenil 

 
1.13 Cursos de formació 
 

Impulsar mesures que facilitin l’accés 
dels i les joves a l’habitatge 

1.14 Anàlisi del registre d’Habitatge de protecció oficial 
amb perspectiva jove 

1.15 Ajuts d’accés al lloguer (costos entrada) 

1.16 Revisió criteris d’accés promoció pública 
d’Habitatge de Protecció oficial 

1.17 Nova promoció d’habitatges per joves 

1.18 Habitatge compartit entre joves 

1.19 Borses locals de lloguer 

1.20 Subvencions ajuts a la renda de lloguer 

Apropar el coneixement sobre els 
serveis d’ habitatge als joves 

1.21 Tarda jove d’habitatge 

1.22 Xerrades campanyes d’informació específica 

Fomentar els projectes de mobilitat 
internacional 1.23 Projecte de mobilitat internacional 
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Eix 2: SQV, un poble que vetlla per la salut i benestar del jovent 

Objectius Accions 

Impulsar una estratègia de prevenció des 
d’un abordatge comunitari 

2.1 Taula de salut tècnica 

2.2 Catàleg de recursos i activitats de prevenció 

2.3 Programa salut integral jove 

2.4 Conveni de Mesures Alternatives a la Sanció 
Econòmica 

2.5 Agents de salut juvenils 

2.6 Servei d’Intervenció Socioeducativa 

Conèixer l’estat de salut del jovent 

2.7 Seguiment de l’evolució de les dades de salut 
facilitades pel cap 

2.8 Enquesta periòdica de salut a 4t ESO 

2.9 Enquesta salut 12-18 anys 

Treballar amb les famílies i amb els 
professorat, monitors i referents adults 

2.10 Creixem en família 

2.11 Espai d’atenció a la família (EAF) 

2.12 Servei d’orientació i acompanyament a les 
famílies 
2.13 Pla de formació a entrenadors i monitoratge 
esportiu 

Incidir en la salut mental i emocional dels i 
les joves 2.14 Parlem-ne 

Abordar la problemàtica dels consums de 
drogues 2.15 Pla de prevenció de drogodependències 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C
Ò

P
IA

 A
U

T
È

N
T

IC
A

 

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 S

A
N

T
 Q

U
IR

Z
E

 D
E

L 
V

A
LL

È
S
 



 

17 
 

Eix 3: SQV, un poble que ofereix oportunitats d’oci i lleure pel creixement del jovent 

Objectius Accions 

Desenvolupar el projecte Can Feliu Jove 
com espai referencial i de trobada pel 
jovent i la zona jove de Torre Julià al barri 
de les Fonts 

3.1 Actualització pla d’usos Can Feliu 

3.2 Descentralització servei de joventut al barri de Les 
Fonts 

Diversificar i donar contingut de lleure 
educatiu als espais públics de Sant Quirze. 

3.3 Consolidació equip medi obert–projecte 
d’intervenció socioeducativa en medi obert 

3.4 Dinamització a l’espai públic 

Fomentar la pràctica esportiva entre el 
jovent 

3.5 Espais per la pràctica esportiva a l’aire lliure 
 
3.6 Suport a les entitats esportives 
 

Oferir espais i alternatives cultural, d’oci i 
de lleure a adolescents i joves 

3.7 Club de lectura juvenil de còmic 
 
3.8 Voluntariat jove pel programa lecxit 
 
3.9 Btk 
 
3.10 Univers internet 
 
3.11 Revisió de les festes populars per atraure nous 
públics (joves) 

3.12 Projecte dinamització juvenil 

3.13 Festa major jove 

3.14 Espai Les golfes 

3.15 Espais de lleure a l’espai públic 

Promoure la participació i la gestió dels 
joves en les activitats de lleure de manera 
que tinguin un paper més protagonista 

3.16 Aps-sc en l’àmbit cultural 

3.17 Cessió d’espais culturals per iniciatives juvenils 

3.18 Suport a entitats culturals amb presència de joves 
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Eix 4: SQV, un poble que atén les diversitats i les relacions d’igualtat entre el jovent 

Objectius Accions 

Sensibilitzar, prevenir i/o actuar 
contra el sexisme en espais públics 
d’oci 

4.1 Projecte per combatre la masculinització de l’espai públic 

4.2 Pla de polítiques públiques municipals d’igualtat 

4.3 Punt lila  

4.4 Actualització i difusió del protocol de violències masclistes 

Promoure les relacions igualitàries 
entre el jovent i atendre les 
múltiples diversitats 

4.5 Accions de sensibilització als centres educatius 

4.6 Programa d’atenció al jove discapacitat 

4.7 Acompanyament LGTBI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C
Ò

P
IA

 A
U

T
È

N
T

IC
A

 

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 S

A
N

T
 Q

U
IR

Z
E

 D
E

L 
V

A
LL

È
S
 



 

19 
 

Eix 5: SQV, un poble que fomenta la participació del jovent 

Objectius Accions 

Definir una estratègia de comunicació 
específica de joventut 

5.1 Definició d’una línia de comunicació del servei de 
joventut 
5.2 Disseny d’una proposta de comunicació de Can Feliu 
jove i torre julià 

5.3 Estratègia de comunicació jove 

Potenciar les iniciatives de participació 
amb adolescents 5.4 Projecte delegats/ds 

Establir canals de comunicació 
efectius amb els i les joves 

5.5 Taula jove– reformulació de l’òrgan 

5.6 Programa d’Informació i Dinamització als centres 
d’ensenyament secundari 
5.7 Servei d’Informació, Orientació i Assessorament Juvenil 

Articular canals perquè els i les joves 
puguin participar i fomentar la 
participació del jovent més enllà dels 
canals formals de participació. 

5.8 Despatx jove 

5.9 Suport entitats i col·lectius 

Donar veu al col·lectiu jove en els 
òrgans participatius municipals 

5.10 Participació jove a la Mesa de feminismes i LGTBI, 
Mesa de Cultura, Mesa d’Habitatge, Mesa d’Esports i Consell 
de Poble 
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Eix 1: SQV, un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida 
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1.1 Aules d’estudi       
 

             

1.2 Ajuts econòmics estudis post 
obligatoris                       

1.3 Tallers de capacitació digital 
                    

1.4 Punt de suport per reduir escletxa 
digital                     

1.5 Formació reglada (PFI) 
                    

1.6 Assessorament i orientació 
acadèmica 

      

 

             

1.7 Projecte GPS 
      

 

             

1.8 Transitem 
      

 

             

1.9 Protocol d’absentisme       
 

             

1.10 Referents juvenils a serveis 
socials       

 

             

1.11 Assessorament i orientació laboral 
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1.12 Millora de la ocupabilitat juvenil 
      

 

             

1.13 Cursos de formació 
                    

1.14 Anàlisi del registre d’Habitatge de 
protecció oficial amb perspectiva jove 

                    

1.15 Ajuts d’accés al lloguer                      

1.16 Revisió criteris d’accés promoció 
pública d’Habitatge protecció oficial 

      

 

             
1.17 Nova promoció d’habitatges per 
joves       

 

             

1.18 Habitatge compartit entre joves 
      

 

             

1.19 Borses locals de lloguer       
 

             

1.20 Subvencions ajuts a la renda de 
lloguer       

 

             

1.21 Tarda jove d’habitatge 
      

 

             

1.22 Xerrades d’informació específica 
      

 

             

1.23 Projecte de mobilitat internacional 
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Eix 2: SQV, un poble que vetlla per la salut i benestar del jovent 

  
 

 

PRIORITAT 
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2.1 Taula de salut tècnica       
 

             

2.2 Catàleg de prevenció                     

2.3 Programa salut integral jove       
 

             
2.4 Conveni mesures alternatives a la 
sanció econòmica       

 

             

2.5 Agents de salut juvenils        
 

             

2.6 Servei d’Intervenció socioeducativa       
 

             
2.7 Seguiment dades de salut 
facilitades pel CAP       

 

             
2.8 Enquesta periòdica de salut a 4t 
ESO       

 

             

2.9 Enquesta salut 12-18 anys       
 

             

2.10 Creixem en família       
 

             

2.11 Espai d’atenció a la família – EAF       
 

             
2.12 Servei d’orientació i 
acompanyament a famílies       

 

             
2.13 Pla de formació a entrenadors i 
monitoratge esportiu       

 

             
2.14 Parlem-ne                     
2.15 Pla de prevenció de 
drogodependències       
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Eix 3: SQV, un poble que ofereix oportunitats d’oci i lleure pel creixement del jovent 

  
 

 

PRIORITAT 
 
TEMPORITZACIÓ 
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3.1 Actualització pla d’usos Can Feliu       
 

             

3.2 Descentralització servei de 
joventut al barri de Les Fonts                     

3.3 Consolidació equip medi obert–
projecte d’intervenció socioeducativa 
en medi obert 

      

 

             

3.4 Dinamització a l’espai públic 
      

 

             

3.5 Espais per la pràctica esportiva a 
l’aire lliure 

      

 

             

3.6 Suport a les entitats esportives 
      

 

             

3.7 Club de lectura juvenil de còmic 
      

 

             
3.8 Voluntariat jove pel programa 
lecxit       

 

             

3.9 Btk 
      

 

             

3.10 Univers internet 
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PRIORITAT 
 
TEMPORITZACIÓ 

EDAT 
PRIORITÀRIA AMB QUI COOPERAR 
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3.11 Revisió de les festes populars  
      

 

              

3.12 Projecte dinamització juvenil 
                    

3.13 Festa major jove 
      

 

             

3.14 Espai Les golfes 
      

 

             

3.15 Espais de lleure a l’espai públic       
 

             

3.16 Aps-sc en l’àmbit cultural 
      

 

              

3.17 Cessió d’espais culturals per 
iniciatives juvenils 

      

 

             

3.18 Suport a entitats culturals amb 
presència de joves       
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Eix 4: SQV, un poble que atén les diversitats i les relacions d’igualtat entre el jovent 
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4.1 Projecte per combatre la 
masculinització de l’espai públic 

      

 

             

4.2 Pla de polítiques públiques 
municipals d’igualtat                     

4.3 Punt lila 
      

 

             

4.4 Actualització i difusió del protocol 
de violències masclistes       

 

             

4.5 Accions de sensibilització  
      

 

             

4.6 Programa d’atenció al jovent 
discapacitat 

      

 

             

4.7 Acompanyament LGTBI 
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Eix 5: SQV, un poble que fomenta la participació del jovent 

  
 

 

PRIORITAT 
 
TEMPORITZACIÓ 

EDAT 
PRIORITÀRIA AMB QUI COOPERAR 
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5.1 Definició d’una línia de comunicació 
del servei de joventut       

 
             

5.2 Proposta de comunicació de Can 
Feliu jove i Torre Julià                     

5.3 Estratègia de comunicació jove 
      

 

             

5.4 Projecte delegats/des 
      

 

             

5.5 Taula jove– reformulació de l’òrgan 
      

 

             

5.6 PIDCES 
      

 

             

5.7. Servei d’informació, orientació i 
assessorament juvenil       

 

             
5.8 Despatx jove                     

5.9 Formació en participació 
      

 

             

5.10 Suport entitats i col·lectius 
      

 

             
5.11 Participació jove a la Mesa de 
feminismes i LGTBI, Mesa de Cultura, 
Mesa d’Habitatge, Mesa d’Esports i 
Consell de Poble 
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4.2 Fitxes d’actuació 
 

 

 

 

 

 

EIX 1: SQV, un poble que 
acompanya el jovent a definir el seu 

projecte de vida 
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1.1          AULES D’ESTUDI 

 Eix Un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida 

 
Objectius 

General 
Facilitar eines i recursos de suport per a la formació 
del jovent. 

Específic Facilitar espais d’estudi adequats pel jovent 

 
Descripció 

Les aules d’estudi, ens les seves modalitats, permeten al col·lectiu 
estudiantil disposar d’espais específics, tranquils i preparats tant per 
estudiar i trobar-se tant durant el curs, com en èpoques de més 
intensitat d’exàmens. Per portar-ho a terme caldrà habilitar espais 
d’estudi en èpoques concretes de l’any adreçada a joves (Nadal i 
estiu) en horari nocturn i de cap de setmana i/o fora dels habituals 
de la biblioteca municipal, equipament on s’ubica l’aula d’estudi. A 
més, també es facilitarà durant el curs escolar espais on fer els 
deures a les tardes.  

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries  De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents 
implicats 

Lidera Joventut 

Col·labora Cultura (Biblioteca) 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació                 

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans 

- Persona tècnica del Servei 
d’Informació, orientació i 
assessorament juvenil 

- Persones tècniques auxiliars de 
Joventut (informació i dinamització) 

- Director/a de la biblioteca municipal 
- Referent de Joventut  

Infraestructures 
Biblioteca municipal  
Centre Cívic Can Feliu 
Centre Cívic Torre Julià 

Econòmics 
Partida de la licitació: 8.600€ i la dedicació 
respectiva del personal tècnic encarregat: 
Joventut (750€), Biblioteca, Via Pública 
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Indicadors 
d’avaluació 

- Quantitat d’aules programades 
- Quantitat de participants per sexe i edat 
- Grau de satisfacció de les participants 
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1.2          AJUTS ECONÒMICS ESTUDIS POST OBLIGATORIS 

 Eix Un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida. 

 
Objectius 

General 
Facilitar eines i recursos de suport per a la formació 
del jovent. 

Específic 
Facilitar l’accés als estudis post obligatoris al jovent 
en situació de vulnerabilitat. 

 
Descripció 

Davant la situació de vulnerabilitat econòmica en què es troben 
moltes persones i famílies, l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès, 
més enllà dels instruments habituals de què disposa en matèria de 
serveis socials, es considera que esdevé necessari comptar amb 
una línia de subvencions específica per a persones i famílies 
afectades per la situació generada per la Covid-19 i la conseqüent 
crisi econòmica i que cursin estudis post obligatoris en un centre 
públic o privat de dins o fora del municipi i empadronats i 
empadronades a Sant Quirze del Vallès. 
 
Cada inici de curs s’aprovaran i publicaran bases específiques per 
ajuts a l’escolarització post obligatòria a joves i/o famílies d’alumnes 
en concepte de matriculacions, despeses vinculades als 
ensenyaments, etc. 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys 

A partir dels 16 
fins als 25 anys 

De 25 a 30 anys 

 
Agents 
implicats 

Lidera Joventut 

Col·labora  

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació                 

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans 

- Persona tècnica de Gestió àrea 
desenvolupament social i cultural 

- Persona tècnica del Servei 
d’informació, orientació i 
assessorament juvenil 

- Persona tècnica de Joventut 

Econòmics 

Partida específica 10.000€ (ampliable 
segons demanda) i la dedicació respectiva 
del personal tècnic encarregat: Joventut 
(1.200€), més altres. 

 
Indicadors 
d’avaluació - Nombre d’ajuts sol·licitats 
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1.3         TALLERS DE CAPACITACIÓ DIGITAL 

 Eix Un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida. 

 
Objectius 

General 
Facilitar eines i recursos de suport per a la formació 
del jovent 

Específic 

Formar en habilitats digitals per a la participació 
social.  
Trencar l’escletxa digital de la població de Sant 
Quirze. 

 
Descripció 

Desenvolupament de formacions i accions per la reducció de 
l’escletxa digital en la població, com són les formacions a la població 
en tallers oferts al CFA Municipal l’Olivera, les formacions al casal 
d’avis de Sant Quirze del Vallès, amb suport de voluntaris del 
Transitem i els video-tutorials instructius dels tràmits digitals 
realitzats pel PFI del CFA Municipal l’Olivera. 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents 
implicats 

Lidera CFA Municipal l’Olivera  

Col·labora Associació Fem Pedagogia 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació                 

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans 
Professionals del CFA Municipal l’Olivera, 
orientadora de Fem Pedagogia i joves del 
Transitem.  

Infraestructures CFA Municipal l’Olivera  

Econòmics 
Dedicació respectiva del personal tècnic 
encarregat i suport de la Diputació. 

 
Indicadors 
d’avaluació 

- Nombre d’accions formatives organitzades 
- Nombre de joves participants per sexe i edat 
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1.4         PUNT DE SUPORT PER REDUIR ESCLETXA DIGITAL 

 Eix Un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida 

 
Objectius 

General 
Facilitar eines i recursos de suport per a la formació 
del jovent 

Específic 

Donar respostes als dubtes de la població.  
Donar suport en tràmits administratius.  
Ensenyar habilitats bàsiques en tasques 
tecnològiques. 

 
Descripció 

L’objectiu d’aquest punt de suport és trencar l’escletxa digital en les 
dificultats administratives i d’habilitats tecnològiques que té la 
població de Sant Quirze. Creació d’un Punt de suport a tràmits 
administratius gestionat per els joves del Transitem. En aquest punt 
es pretén ajudar i donar resposta a les necessitats tecnològiques 
bàsiques de la població (CatSalut, IdCat, Cl@ve, correu electrònic, 
ofimàtica, cites prèvies, habilitats amb smartphone, …) 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents 
implicats 

Lidera CFA Municipal l’Olivera  

Col·labora Associació Fem Pedagogia  

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació                 

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans 
Joves del Transitem  
Professional del CFA Municipal l’Olivera  
Orientadora de Fem Pedagogia  

Infraestructures CFA Municipal l’Olivera  

Econòmics 
35.000€ inicials i 10.000€ per al 
manteniment i la dedicació respectiva del 
personal tècnic encarregat. 

 
Indicadors 
d’avaluació 

- Posada en marxa del Punt 
- Nombre de joves participants per sexe i edat 
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1.5         FORMACIÓ REGLADA (PFI) 

 Eix Un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida 

 
Objectius 

General 
Facilitar eines i recursos de suport per a la formació 
del jovent 

Específic Oferir noves oportunitats formatives professionals. 

 
Descripció 

Aprenentatge de les competències transversals i professionals 
necessàries per al mon del treball en el muntatge i manteniment 
d’equips informàtics. Els programes de formació no reglada que 
s’ofereixen actualment a Sant Quirze del Vallès són: auxiliar de 
muntatge i manteniment d’equips informàtics. 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents 
implicats 

Lidera CFA Municipal l’Olivera 

Col·labora Fem Pedagogia 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació                 

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans 
Equip docent de l’olivera i persona 
orientadora 

Infraestructures Escola 

Econòmics 
Dedicació respectiva del personal tècnic 
encarregat. 

 
Indicadors 
d’avaluació - Nombre de joves participants per sexe i edat 
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1.6         ASSESORAMENT I ORIENTACIÓ ACADÈMICA 

 Eix Un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida 

 
Objectius 

General 
Millorar els processos d’orientació i 
acompanyament del jovent. 

Específic 
Apoderar i acompanyar el jovent en el seu procés 
d’orientació acadèmica així com a les seves 
famílies. 

 
Descripció 

El programa inclou diferents actuacions com la Campanya 
“Informa’t per decidir millor” i assessories personalitzades al Servei 
d’Informació, Orientació i Assessorament Juvenil. A més, inclou un 
punt d’informació específic sobre itineraris formatius als instituts, les 
aules mòbils a l’alumnat de 4t ESO i competències als i les alumnes 
de 3r, tallers específics a l’alumnat de batxillerat i xerrades 
d’orientació professional adreçada a pares i mares. Es tracta d’un 
programa de treball transversal entre diferents àrees/serveis i també 
alguns agents socials el qual pretén millorar l’accés a la informació 

sobre l’educació, informar, orientar i assessorar al jovent i a les 
seves famílies, així com donar suport al jovent en el seu procés 
d’emancipació.  
 
En relació amb la seva preparació, a banda de tot el treball de recull 
de material informatiu per al punt d’informació i del tractament del 
mateix, des de l’equip de Joventut es dissenyen tot de dinàmiques 
per a fer-los participar mentre es consciencien, reflexionen i/o són 
orientats. Pel que fa a altres tipus d’accions, es programen activitats 
amb la col·laboració d’entitats especialitzades i quant al format, 

poden ser des de tallers de llarga durada, tallers als instituts, tardes 
jove, tutories d’acompanyament, etc. 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents 
implicats 

Lidera 
Joventut (Servei d’informació, orientació i 
assessorament juvenil) 

Col·labora Escola d’adults, instituts, Educació 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació                 

Avaluació 
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Recursos 

Humans 

- Personal tècnic del Servei 
d’Informació, orientació i 
assessorament juvenil 

- Tècnic/a auxiliar de Joventut 
(informador/a) 

- Personal de l’escola d’adults 

Infraestructures 
Servei d’informació, orientació i 
assessorament juvenil, aules instituts, 
escola d’adults, etc. 

Econòmics 
Dedicació respectiva del personal tècnic 
encarregat: Joventut, Escola l’Olivera i 
Benestar Social: 8.000€. 

 
Indicadors 
d’avaluació 

- Nombre de consultes realitzades 
- Nombre d’activitats programades 
- Nombre de joves participants per sexe i edat  
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1.7         PROJECTE GPS Cap a un futur millor 

 Eix Un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida. 

 
Objectius 

General 
Millorar els processos d’orientació i 
acompanyament del jovent. 

Específic 

- Orientar l’alumnat de l’escola d’adults en els 
seus itineraris formatius. 

- Evitar l’abandonament de la formació que 
cursen.  

- Identificar les seves fortaleses i reptes. 
- Trencar barreres estructurals, físiques i 

funcionals.  
- Crear un itinerari formatiu que s’adapti a les 

seves necessitats. 

 
Descripció 

El GPS a un futur millor és un programa integral d’orientació 
acadèmica i professional que ofereix informació, assessorament, 
acompanyament i formació. Treballa per a que els i les participants 
en el programa aconsegueixin una ocupació satisfactòria, 
sostenible i socialment justa. 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents 
implicats 

Lidera Fem Pedagogia 

Col·labora CFA Municipal l’Olivera  

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació                 

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans 
Orientadora, professorat i direcció del CFA 
Municipal l’Olivera.  

Infraestructures Masia Can Barra  

Econòmics Sou professorat i inversió inicial. 

 
Indicadors 
d’avaluació - Nombre de joves participants per sexe i edat 
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1.8         TRANSITEM 

 Eix Un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida 

 
Objectius 

General 

 
Millorar els processos d’orientació i 
acompanyament del jovent. 
 

Específic 

- Reduir l’abandonament prematur escolar i 
promoure la continuïtat formativa. 

- Facilitar i ser un agent actiu en les transicions 
formatives.  

- Fomentar la participació social com a eix 
d’orientació personal, acadèmica, professional i 
ciutadana. 

 
Descripció 

“Transitem cap a un futur millor” es tracta d’un projecte que neix 
amb la finalitat de poder establir ponts entre els diferents serveis 
educatius per ajudar el jovent en les seves transicions i continuïtats 
educatives a través de l’orientació, la participació social i la 
prevenció de l’abandonament escolar. 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents 
implicats 

Lidera CFA Municipal l’Olivera  

Col·labora 
Associació Fem Pedagogia, Canya Jove, 
Joventut, Benestar i Cicles de Vida, 
Ocupació i Educació  

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació 
                

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans Agents de lideratge i col·laboradors  

Infraestructures CFA Municipal l’Olivera 

Econòmics Sou professorat i inversió inicial. 

 
Indicadors 
d’avaluació - Nombre de joves participants per sexe i edat 
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1.9         PROTOCOL D’ABSENTISME 

 Eix Un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida 

 
Objectius 

General 
Millorar els processos d’orientació i 
acompanyament del jovent. 

Específic 

Participar a la vigilància del compliment de 
l’escolaritat obligatòria de tots els joves i infants en 
edat d’escolarització del municipi, implantant un 
programa de prevenció, d’intervenció i seguiment de 
l’absentisme escolar i d’altres situacions derivades 
del mateix i que impliquen factors de risc 
psicosocial. 

 
Descripció 

Les Comissions d’absentisme es realitzen per parlar dels casos, 
identificar les causes de la manca d’assistència establir estratègies 
i recursos en coordinació amb altres professionals.  
Aquest protocol té diferents objectius, com la quantificació i 
obtenció de dades sistematitzades o vetllar pel compliment de la 
llei en l’àmbit educatiu, identificar les causes que motiven la no 
assistència i dissenyar estratègies per reduir l’absentisme escolar i 
intervenir en els casos de desescolarització de manera coordinada 
amb els agents i les respectives famílies. Aquestes comissions 
funcionen de manera estable. Pel què fa específicament el treball 
de prevenció de l’absentisme, en aquest espai s’analitzarà el 
conjunt de dificultats socioeducatives de l’alumne i es determinarà 
la intervenció a realitzar amb ell i la seva família i, si es considera 
necessari, un Pla de treball d’acord amb les diferents institucions 
que hi participen. 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries  De 6 a 16 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents 
implicats 

Lidera Servei d’Educació i Formació 

Col·labora 

Benestar i Cicles de Vida Centres Educatius, 
Equip d’Atenció Psicopedagògic, Policia 
Local, Serveis Municipals (Biblioteca, pavelló 
esportiu, serveis culturals...), Servei de 
Joventut, Inspecció educativa i Centre 
d’atenció primària (CAP) 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació                 

Avaluació 
                

 
Recursos Humans 

Tècnics de l’Ajuntament, professionals dels 
serveis col·laboradors. 
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Infraestructures Centres educatius 

Econòmics 
Dedicació respectiva del personal tècnic 
encarregat: Benestar Social, Educació: 
7.800€. 

 
Indicadors 
d’avaluació - Nombre de casos atesos 

 
Observacions 

S’actualitza el protocol d’absentisme municipal l’any 2016, des de 
llavors, s’implementa en els centres educatius cada curs, i es 
treballa en xarxa a traves de la Comissió d’absentisme. 
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1.10         REFERENTS JUVENILS DE SERVEIS SOCIALS 

 Eix Un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida 

 
Objectius 

General 
Millorar els processos d’orientació i 
acompanyament del jovent. 

Específic 

Oferir atenció individualitzada als joves i/o 
adolescents en situació de risc. 
Donar suport i orientació a l’adolescent i jove en risc 
en la recerca de recursos. 

 
Descripció 

Recurs de l'Atenció Primària que s'adreça a joves amb dificultats 
que afecten el seu desenvolupament psíquic, afectiu i de relació 
social. Es realitzen tasques preventives, de promoció de la persona 
i compensatòries a través d'un educador/a social que realitza 
entrevistes amb els joves, que venen per pròpia voluntat, per 
demanda dels familiars, o per la derivació dels serveis que tenen 

contacte amb aquests. Es tracta que el jove exposi les seves 
necessitats, ja siguin formatives, de treball, psicològiques, 
d'orientació o qualsevol àmbit que el preocupi. El professional 
tractarà de donar-li respostes i tractament, a través dels serveis i 
recursos que existeixen a la cartera de Serveis socials. En el cas 
que sigui necessari, es realitzaran acompanyaments a altres serveis 
i recursos com el seguiment pertinent fins al tancament del cas. 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries  Joves en risc social de 16 a 30 anys 

 
Agents 
implicats 

Lidera Benestar i Cicles de Vida 

Col·labora Diferents agents segons el pla d’intervenció  

 
Temporització 

 
2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació 
                

Avaluació                 

 
Recursos 

Humans Educadora social  

Infraestructures Oficines del Benestar i Cicles de Vida 

Econòmics 
Dedicació respectiva del personal tècnic 
encarregat: Benestar Social, Educació i 
Joventut: 20.700€. 

 
Indicadors 
d’avaluació - Nombre de joves atesos per sexe i edat 
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1.11         ASSESSORAMENT I ORIENTACIÓ LABORAL 

 Eix Un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida 

 
Objectius 

General 
Millorar els processos d’orientació i 
acompanyament del jovent. 

Específic 
Millorar l’ocupabilitat de les persones joves per 
augmentar les seves oportunitats d’accés al treball. 

 
Descripció 

L’assessoria d’ocupació es realitza habitualment els dimarts, dijous 
i divendres de 9.30 a 13.30h. Dins de l’assessoria s’incorpora el punt 
d’atenció de la referent d’ocupació juvenils que ve de forma itinerant 
segons conveni amb el consell comarcal del Vallès Occidental. El 
servei d’assessorament i orientació laboral s’ofereix: 
 

- Suport en la creació de CV 
- Oferir eines per buscar feina  
- Informar i acompanyar en la inscripció del Programa de 

Garantia Juvenil  
 
Des de l’assessoria s’impulsen també les píndoles informatives 
sobre la Garantia Juvenil i els programes de formació i ocupació que 
s’adrecen ajoves sense feina impulsats pel Consell Comarcal, el 
SOC i/o altres organismes. També es realitzen tallers específics per 
facilitar la recerca de feina als i les joves, dins del cicle “anem per 
feina”. 
 
Atenció descentralitzada al barri de les Fonts, especialment 
necessària per la impossibilitat de que els i les joves es puguin 
desplaçar fins al nucli del poble. 
 
El programa és anual però tenint en compte que hi ha el sistema de 
cita prèvia per a fer l’assessorament, orientació i acompanyament 
pertinents. 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents 
implicats 

Lidera 
Joventut , Servei d’Informació, orientació i 
assessorament juvenil, Educació, Benestar i 
Cicles de Vida i Ocupació 

Col·labora 
Servei a l’ocupació, escola d’adults, MO, 
consell comarcal Vallès Occidental 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació                 

Avaluació 
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Recursos 

Humans 

- Persona tècnica del Servei 
d’Informació, orientació i 
assessorament juvenil 

- Persona tècnica auxiliar de 
Joventut (informador/a) 

- Personal de l’escola d’adults 
- Persona tècnica de Joventut 
- Referent ocupació Vallès 

Occidental 

Infraestructures - 

Econòmics 

Partida capítol IV conveni consell comarcal 
1.850€ i dedicació respectiva del personal 
tècnic encarregat: Benestar Social, Escola 
l’Olivera, Ocupació i Joventut: 10.500€. 

 
Indicadors 
d’avaluació 

- Nombre de consultes realitzades 
- Nombre d’activitats programades 
- Nombre de participants per sexe i edat a les activitats 
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1.12         PROJECTES DE MILLORA DE LA OCUPABILITAT JUVENIL 

 Eix Un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida 

 
Objectius 

General 
Apropar el món laboral al jovent i facilitar els 
processos d’inserció 

Específic 
Millorar l’ocupabilitat de les persones joves per 
augmentar les seves oportunitats d’accés al treball 

 
Descripció 

Programes d’Ocupació Generalitat de Catalunya vinculats a la 
inscripció del jovent a Garantia Juvenil.  
Projectes Singulars i altres projectes de millora de la l’ocupabilitat 
del jovent impulsats pel CCVOC i el SOC en els que col·labora 
l’Ajuntament de Sant Quirze especialment des de la taula tècnica 
d’ocupació i formació. Els projectes faciliten l’accés al mercat laboral 

a joves formats però sense experiència (Mobilcat, Fem ocupació, 
etc.) 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 
Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents 
implicats 

Lidera Consell Comarcal del Vallès Occidental 

Col·labora 
Ocupació, Joventut, escola d’adults, serveis 
Benestar i Cicles de Vida i Consell Comarcal 
del Vallès Occidental 

 
Temporització 

 
 
Donat que aquests programes estan desenvolupats per una entitat 
externa i depenen de subvencions, no es pot indicar la temporització 
de les accions 

 
Recursos 

Humans 

- Persona tècnica Servei a l’Ocupació 
- Persona tècnica del Servei 

d’Informació, orientació i 
assessorament juvenil 

- Persona tècnica MO 
- Persones educadores Serveis Socials 
- Persona tècnica de Joventut 
- Directora escola d’adults i personal 

Infraestructures - 

Econòmics 
Dedicació respectiva del personal tècnic 
encarregat: Benestar Social, Escola 
l’Olivera, Ocupació i Joventut: 15.000€. 

 
Indicadors 
d’avaluació 

- Nombre d’ofertes 
- Nombre de joves per sexe i edat inscrits 
- Nombre de joves per sexe i edat acceptades 
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1.13         CURSOS DE FORMACIÓ 

 Eix Un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida 

 
Objectius 

General 
Apropar el món laboral als i les joves i facilitar els 
processos d’inserció. 

Específic 

- Facilitar l’accés a diferents titulacions 
homologades i oficials a través de cursos, 
tallers, etc.  

- Formar a joves per tal de poder obtenir 
titulacions que els permetin un accés al món 
laboral. 

- Programar aquestes formacions al territori i en 
horaris i èpoques de més fàcil accés a les 
mateixes. 

 
Descripció 

Ens estem referint a organitzar a Can Feliu i altres equipaments 
municipals formacions com: 

- CIATE: curs bàsic de monitor/a esportiva 
- SUPERCIATE: curs superior de monitor/a esportiva 
- Monitors/es lleure infantil i juvenil 
- Primers auxilis 
- Cursos manipulació d’aliments 
- Altres 

Aquestes formacions seran dotades d’ajuts per part del servei de 
Joventut per aconseguir un millor accés millor del jovent de Sant 
Quirze a l’hora de les inscripcions i matriculacions.  

 
Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents 
implicats 

Lidera Joventut 

Col·labora 
Esports, Drets Civils i de Gènere, Benestar i 
Cicles de Vida i Escola d’adults 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació 
                

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans 

- Persona tècnica del Servei 
d’informació, orientació i 
assessorament juvenil 

- Persones tècniques auxiliars de 
Joventut (dinamització i informació) 

- Referent Medi Obert 
- Persones tècniques auxiliars Medi 

Obert 
- Referent Joventut 

Infraestructures Equipaments on ubicar-ho 
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Econòmics 
2000€ (partida específica de Joventut) i 
dedicació respectiva del personal tècnic 
encarregat: Joventut: 800€. 

 
Indicadors 
d’avaluació 

- Nombre de cursos realitzats 
- Nombre de joves participants per sexe i edat 
- Nombre de serveis implicats 
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1.14         ANÀLISI DEL REGISTRE HABITATGE DE PROTECCIÓ OFICIALAMB 
PERSPECTIVA JOVE 

 Eix Un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida. 

 
Objectius 

General 
Impulsar mesures que facilitin l’accés del jovent a 
l’habitatge.  

Específic 
Saber el percentatge de joves que demanen entrar 
al registre HPO. 

 
Descripció 

Explotació de dades sobre la incidència dels joves als recursos 
d’habitatge de l’administració per tal de fer un anàlisi de la realitat 
del municipi, més en concret, del registre d’HPO. 

 
Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries  De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents 
implicats 

Lidera COMU i Habitatge 

Col·labora Padró 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació 
                

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans Personal tècnic i administratiu 

Infraestructures Dades 

Econòmics 
Dedicació respectiva del personal tècnic 
encarregat. 

 
Indicadors 
d’avaluació Número de persones usuàries per variable sexe, edat, etc... 

 
Observacions Observar % de joves apuntats al registre del total de joves de 18 a 

30 anys. 
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1.15         AJUTS D’ACCÉS AL LLOGUER (COSTOS ENTRADA) 

 Eix Un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida 

 
Objectius 

General 
Impulsar mesures que facilitin l’accés del jovent a 
l’habitatge . 

Específic 
- Facilitar l’accés dels joves a l’habitatge 
- Disminuir els costos d’accés a un habitatge de 

lloguer. 

 
Descripció 

Donat que el jovent és el col·lectiu social més precaritzat i que 
econòmicament més ha patit i patirà la crisi de la Covid19, es 
planteja la creació d’un ajut destinat a subvencionar costos derivats 
de l’entrada econòmica de l’arrendament d’un habitatge de lloguer. 

 
Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries  De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents 
implicats 

Lidera Habitatge 

Col·labora COMU 

 
Temporització 

 
2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació                 

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans Tècnics i administratius 

Infraestructures 
Programes informàtics, mitjans de 
comunicació i pàgines web 

Econòmics 
Subvencions econòmiques partides 
Ajuntament: 40.000€ i la dedicació 
respectiva del personal tècnic encarregat. 

 
Indicadors 
d’avaluació 

- Número d’unitats de convivència beneficiades 
- Número d’unitats de convivència no beneficiades 
- Control de consultes 
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1.16         REVISIÓ CRITERIS D’ACCÉS PROMOCIÓ PÚBLICA D’HABITATGE DE 
PROTECCIÓ OFICIAL 

 Eix Un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida 

 
Objectius 

General 

 
Impulsar mesures que facilitin l’accés del jovent a 
l’habitatge. 
 

Específic 

 
Prioritzar els joves en les adjudicacions de pisos 
d’HPO. 
 

 
Descripció 

Adaptar criteris per prioritzar l’entrada de joves a promocions d’HPO 
i així garantir un accés a la vivenda per al jovent de poble i evitar 
que hagi de buscar-ho fora del poble. 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries  De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents 
implicats 

Lidera Habitatge  

Col·labora COMU 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació 
                

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans Personal tècnic i administratiu 

Infraestructures 
Programes informàtics, mitjans de 
comunicació i pàgines web 

Econòmics 
Dedicació respectiva del personal tècnic 
encarregat 

 
Indicadors 
d’avaluació - Introducció de nous criteris  

 

 

 

 

 

C
Ò

P
IA

 A
U

T
È

N
T

IC
A

 

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 S

A
N

T
 Q

U
IR

Z
E

 D
E

L 
V

A
LL

È
S
 



 
 

 
49 

 

1.17         NOVA PROMOCIÓ D’HABITATGES PER JOVES 

 Eix Un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida 

 
Objectius 

General 

 
Impulsar mesures que facilitin l’accés del jovent a 
l’habitatge. 
 

Específic 
- Facilitar l’accés dels joves a l’habitatge 
- Proporcionar habitatge de lloguer assequible 

pel jovent 

 
Descripció 

Fer noves promocions d’habitatge social on ser jove del poble sigui 
requisit. D’aquesta manera s’assegurarà que el jovent d’aquest 
poble pugui quedar-se al municipi i pugui desenvolupar, si vol, el 
seu projecte vital amb unes condicions habitacionals dignes i 
econòmiques. 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries  De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents 
implicats 

Lidera COMU 

Col·labora Habitatge 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació 
                

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans Personal tècnic i administratiu 

Infraestructures Eines informàtiques i espais habitacionals 

Econòmics 
Capital inicial per construcció i la dedicació 
respectiva del personal tècnic encarregat. 

 
Indicadors 
d’avaluació 

- Número d’unitats de convivència beneficiades 
- Número de persones usuàries per variable sexe, edat, etc... 
- Control de consultes 
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1.18         HABITATGE COMPARTIT ENTRE JOVES 

 Eix Un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida 

 
Objectius 

General 

 
Impulsar mesures que facilitin l’accés del jovent a 
l’habitatge. 
 

Específic 

 
Optimitzar els habitatges i fomentar la cultura 
d’habitatge compartit. 
 

 
Descripció 

Crear noves promocions o destinar habitatges ja existents a espais 
d’habitatge compartit per joves. El programa començarà amb una 
prova pilot que fomentarà l’habitatge compartit que estarà enfocada 
a l’enfortiment de la xarxa veïnal i social a través del lloguer. A part 
de representació una distribució dels costos entre els joves que 
convisquin i, per tant, un accés més fàcil a l’habitatge. 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries  De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents 
implicats 

Lidera COMU 

Col·labora Habitatge 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació 
                

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans Personal tècnic 

Infraestructures Espais habitacionals, eines informàtiques 

Econòmics 

Inversió inicial de més de 100.000€ per la 
compra d’un habitatge per a la prova pilot i 
dedicació respectiva del personal tècnic 
encarregat. 

 
Indicadors 
d’avaluació 

- Número d’unitats de convivència beneficiades 
- Número de persones usuàries per variable sexe, edat, etc... 
- Control de consultes 

 
Observacions 

Abordar la perspectiva de gènere, tenint en compte diferents 
elements com el gènere de les persones, l’origen, la realitat 
socioeconòmica... i treballar per a que sigui un projecte lliure de 
discriminacions.  
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1.19          BORSES LOCALS DE LLOGUER 

 Eix Un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida 

 
Objectius 

General 

 
Impulsar mesures que facilitin l’accés del jovent a 
l’habitatge. 
 

Específic 
- Fomentar el lloguer assequible 
- Obtenir habitatges cedits per oferir lloguer 

assequible 

 
Descripció 

Creació d’una borsa de lloguer local de pisos del mercat privat cedits 
per lloguer a l’Ajuntament. Facilitant d’aquesta manera la 
disponibilitat d’un major nombre de lloguers amb preus més baixos. 
A més, també es crearà una borsa d’habitatge de joves per aquells 
que vulguin o hagin de compartir habitatge. 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries  De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents 
implicats 

Lidera COMU 

Col·labora Habitatge 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació 
                

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans Personal tècnic i administratiu 

Infraestructures 
Mitjans de comunicació, programes, eines 
informàtiques 

Econòmics 
Pagaments del lloguer a propietaris (amb 
retorn d’ingressos) i dedicació respectiva 
del personal tècnic encarregat. 

 
Indicadors 
d’avaluació 

- Control de consultes 
- Grau satisfacció 
- Número d’habitatges registrats. 

 
Observacions Considerar descomptes en el % de l’IBI per inclusió de l’habitatge a 

la Borsa de lloguer assequible. 
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1.20         SUBVENCIONS AJUTS A LA RENDA DE LLOGUER 

 Eix Un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida 

 
Objectius 

General 

 
Impulsar mesures que facilitin l’accés del jovent a 
l’habitatge. 
 

Específic 

- Mantenir al jovent als seus habitatges habituals 
de lloguer 

- Reduir els costos derivats del lloguer dels 
habitatges habituals del jovent 

 
Descripció 

Subvencionar una part del lloguer mensual de la renda de lloguer 
donant més puntuació a la població jove. Aquest segment de la 
població és el que ja tenia més problemes per accedir a l’habitatge, 
un problema que s’ha vist agreujat per la crisi de la Covid. 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries  De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents 
implicats 

Lidera Habitatge 

Col·labora COMU 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació                 

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans Personal tècnic i administratiu 

Infraestructures 
Mitjans comunicació, eines informàtiques, 
programes 

Econòmics 
Subvencions econòmiques partides 
Ajuntament i dedicació respectiva del 
personal tècnic encarregat. 

 
Indicadors 
d’avaluació 

- Número d’unitats de convivència beneficiades 
- Número d’unitats de convivència no beneficiades 
- Control de consultes 

 
Observacions Ara en fem de genèrics a tota la població. La idea és fer-ne 

d’específics donant més punts a les persones joves. 
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1.21         TARDA JOVE D’HABITATGE 

 Eix Un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida 

 
Objectius 

General 
Apropar el coneixement sobre els serveis 
d’habitatge al jovent. 

Específic 

- Apropar el coneixement sobre habitatge al 
jovent. 

- Donar eines als joves per prendre millors 
decisions envers l’habitatge. 

- Establir un debat amb els col·lectius implicats 
sobre les característiques que hauria de tenir 
l’HPO municipal 

 
Descripció 

Assessorar el jovent en qüestions d’habitatge. Apropar la cultura de 
l’habitatge urbà (i en concret al municipi). Orientar i recollir 
demandes i propostes: 

- Revisió de qüestions tècniques de l’habitatge com 
contractes, legislació, documents, etc. 

- Informar sobre conceptes de lloguer, HPO, diferents 
opcions d’unitat de convivència, etc.  

- Ús circular de l’energia en les llars. Economia circular 
aplicada a l’habitatge. 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 
Persones 
destinatàries  De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents 
implicats 

Lidera Habitatge, COMU 

Col·labora Joventut 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació                 

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans 
Personal tècnic i administratiu i altres 
especialistes 

Infraestructures Espais destinats a joves 

Econòmics 
Pressupost per formadors/informadors i 
dedicació respectiva del personal tècnic 
encarregat. 

 
Indicadors 
d’avaluació 

- Nombre de joves usuaris del servei 
- Grau de participació del jovent 
- Número d’activitats programades 
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1.22         XERRADES CAMPANYES D’INFORMACIÓ ESPECÍFICA 

 Eix Un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida 

 
Objectius 

General 

 
Apropar el coneixement sobre els serveis d’ 
habitatge al jovent. 
 

Específic 

- Apropar el coneixement sobre habitatge al 
jovent. 

- Fer difusió de les accions que es porten a terme 
des d’habitatge. 

 
Descripció 

Explicar en xerrades capsula de temes específics els diferents 
programes o accions que es porten a terme des de l’Ajuntament o 
COMU: 

- Informació d’ajuts genèrics MITMA 
- Ajuts i subvencions Ajuntament 
- SIDH 
- RSHP 
- Etc. 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries  De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents 
implicats 

Lidera Habitatge, COMU 

Col·labora Joventut 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació                 

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans 
Personal tècnic i administratiu i altres 
especialistes  

Infraestructures Espais destinats a joves 

Econòmics 
Dedicació respectiva del personal tècnic 
encarregat: Joventut: 9.480€ 

 
Indicadors 
d’avaluació 

- Nombre de joves usuaris del servei 
- Grau de participació del jovent 
- Número d’activitats programades 
-  
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1.23         PROJECTE DE MOBILITAT INTERNACIONAL 

 Eix Un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida 

 
Objectius 

General Fomentar els projectes de mobilitat internacional. 

Específic 
Acompanyar, orientar i donar recursos a persones 
joves, entitats i professionals de Sant Quirze del 
Vallès que tinguin interès en marxar a l’estranger.  

 
Descripció 

Iniciar el projecte d’assessoria de mobilitat internacional al Servei 
d’Informació, Orientació i assessorament juvenil 
Aquesta assessoria podrà derivar en diferents projectes de mobilitat 
internacional juvenil. Existeix la informació i assessorament sobre: 

- Idiomes, beques i formacions 
- Programes europeus 
- Intercanvis juvenils 
- Servei de voluntariat europeu 
- Treballar o estudiar a l’estranger 

- Iniciar projectes europeus municipals 

 
Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 
Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys 

(A partir dels 16 
fins als 24 anys) 

De 25 a 30 anys 

 
Agents 
implicats 

Lidera Joventut 

Col·labora Cooperació, Educació, Participació, etc. 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació                 

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans 

- Persona tècnica del Servei 
d’Informació, Orientació i 
assessorament juvenil 

- Persona tècnica auxiliar de 
Joventut (informador/a) 

- Referent de Joventut 

Infraestructures 
Servei d’Informació, Orientació i 
assessorament juvenil 

Econòmics 
1.500€ i la dedicació respectiva del 
personal tècnic encarregat de Joventut: 
375€ 

 
Indicadors 
d’avaluació 

- Nombre de consultes 
- Nombre d’activitats programades 
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Eix 2: SQV, un poble que vetlla per 
la salut i benestar del jovent 
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2.1         TAULA DE SALUT TÈCNICA 

 Eix Un poble que vetlla per la salut i benestar del jovent 

 
Objectius 

General 
Impulsar una estratègia de prevenció des d’un 
abordatge comunitari. 

Específic 
Treballar de manera transversal de tots els agents 
de salut del municipi, des de la vessant comunitària, 
i on estigui englobada la perspectiva de salut. 

 
Descripció 

Analitzar les dades derivades dels diferents agents de salut i 
proposar, liderar i executar accions comunitàries d’acord amb les 
necessitats detectades. 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera 
Servei de Joventut (Servei d’Informació, 
Orientació i assessorament juvenil i Medi 
Obert) i Salut Pública 

Col·labora 

Professionals del Cap Sant Quirze, 
professionals Cap Antoni Creus, oficines de 
Farmàcia, personal tècnic municipals de 
l’Àrea de Benestar i Cicles de Vida, Drets 
Civils i Gènere, Educació, Esports, Policia i 
Comunicació 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació 
                

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans Personal tècnic  

Infraestructures  

Econòmics 

Dedicació respectiva del personal tècnic 
encarregat de Joventut: 2.400€ i imports a 
destinar segons les necessitats que es 
detectin. 

 
Indicadors 
d’avaluació 

- Nombre de serveis implicats 
- Nombre de trobades realitzades 
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2.2         CATÀLEG DE RECURSOS I ACTIVITATS DE PREVENCIÓ 

 Eix Un poble que vetlla per la salut i benestar del jovent 

 
Objectius 

General 
Impulsar una estratègia de prevenció des d’un 
abordatge comunitari  

Específic Fomentar hàbits saludables entre el jovent 

 
Descripció 

Disposar d’una eina de treball que recopili totes les activitats i 
recursos dels que disposem per tal de millorar la salut del jovent 
i promoure hàbits saludables. 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Servei de Joventut i Salut Pública 

Col·labora La resta de serveis municipals 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació                 

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans Personal tècnic  

Infraestructures  

Econòmics 

Dedicació respectiva del personal tècnic 
encarregat de Joventut: 875€ i imports a 
destinar segons les necessitats que es 
detectin. 

 
Indicadors 
d’avaluació - Elaboració del catàleg 
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2.3         PROGRAMA SALUT INTEGRAL JOVE 

 Eix Un poble que vetlla per la salut i benestar del jovent 

 
Objectius 

General 
Impulsar una estratègia de prevenció des d’un 
abordatge comunitari. 

Específic 

- Fomentar l’adquisició de coneixements, d’hàbits 
i conductes que contribueixin a la promoció de 
la salut integral del jovent. 

- Preveure conductes de risc i treballar de 
manera comunitària per a la seva prevenció. 

 
Descripció 

Al llarg del curs s’aniran organitzant de manera comunitària tot 
de propostes al voltant de la salut integral del col·lectiu 
adolescent i jove ja sigui de manera específica i/o temàtica 
(campanyes pròpiament dites com “Estic boníssim@ tal com 
sóc”, “Sexjove”, projectes com el “Parlem-ne”, tallers als instituts 
o servei de Joventut, “Creixem”, etc.) com integrant l’observació 
i detecció de les mateixes en el dia a dia del servei de Joventut, 
les possibles derivacions i treball conjunt. 
 
Dins la salut integral del jovent s’inclou la promoció d’alimentació 
saludable, la promoció d’hàbits saludables al voltant de 
l’afectivitat i la sexualitat, la gestió i educació emocional i la 
detecció i la prevenció d’addiccions i malalties mentals. També 
es treballarà la prevenció i la detecció de les violències en tots 
els seus àmbits (sexista, masclista, convivència entre iguals, 
amb l’entorn, etc.). 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Joventut 

Col·labora 
Salut, Benestar i Cicles de Vida, Educació, 
instituts, AFA’S i CAP 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació 
                

Avaluació 
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Recursos 

Humans 

- Persona tècnica del Servei 
d’Informació, Orientació i 
assessorament juvenil 

- Persona tècnica auxiliar de 
Joventut (dinamitzador/a; 
informador/a) 

- Persona tècnica MO 
- Dues (2) persones tècniques 

auxiliars de Medi Obert 
- Referent de Joventut 
- Altre personal tècnic municipal 
- Agents socials 

Infraestructures Diferents equipaments municipals. 

Econòmics 
Diferents partides de Joventut i altres 
serveis i dedicació respectiva del personal 
tècnic encarregat: Joventut: 1.150€. 

 
Indicadors 
d’avaluació 

- Quantitat de campanyes 
- Quantitat d’activitats programades 
- Quantitat de participants a les activitats 
- Quantitat de serveis implicats 
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2.4         CONVENI MESURES ALTERNATIVES A LA SANCIÓ ECONÒMCIA (ORDENANÇA 
DE CIVISME) 

 Eix Un poble que vetlla per la salut i benestar del jovent 

 
Objectius 

General 
Impulsar una estratègia de prevenció des d’un 
abordatge comunitari. 

Específic 
- Fer efectiu el desenvolupament de les MASE 

al municipi 
- Implementar les MASE amb les entitats 

 
Descripció 

Posar a disposició dels serveis un conveni model per a l’aplicació 
de les mesures alternatives a la sanció econòmica a les entitats del 
municipi. Aquesta eina permetrà sancionar les actituds que no 
respectin el bé comú i plantejar mesures alternatives a la sanció 
econòmica amb l’objectiu d’oferir als infractors la possibilitat de 
reparar els danys que ocasionin a la resta de veïns i veïnes 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries  De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Participació, Secretaria, Medi Obert i Policia 

Col·labora 
Via Pública, Esports, Cultura, Medi Ambient, 
Biblioteca, Drets civils i gènere, Joventut, 
Benestar i Cicles de Vida... 

 
Temporització 

 
2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació                 

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans 

- Persona tècnica Medi Obert i referent 
de les MASE 

- Referent de Participació 
- Referent del Servei d’Informació, 

Orientació i assessorament juvenil 
- Referent de Joventut 
- Altre persona tècnic municipals 

vinculats a la comissió tècnica 

Infraestructures Diferents equipaments municipals 

Econòmics 

Dedicació respectiva del personal tècnic 
encarregat: Secretaria, Esports, Via Pública, 
Policia, Educació, Benestar Social, Cultura. 
En el cas de Joventut: 2.400€ 

 
Indicadors 
d’avaluació - Disseny del conveni model 
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2.5         AGENTS DE SALUT JUVENILS 

 Eix Un poble que vetlla per la salut i benestar del jovent 

 
Objectius 

General 
Impulsar una estratègia de prevenció des d’un 
abordatge comunitari. 

Específic 

Proporcionar una formació adaptada a la seva franja 
d'edat dins l’àmbit de la prevenció de riscos i foment 
d’hàbits saludables i de treballar la transmissió de la 
informació d'igual a igual.  
 
Formar i crear un grup de treball de joves per a la 
prevenció i promoció de la salut, que desenvolupi 
diferents accions al territori. Promoure la salut com 
a valor necessari i com a recurs per al 
desenvolupament biopsicosocial. Promoure 
actituds favorables i positives envers la salut des 
d’una òptica jove i amb la seva participació directa i 
indirecta.  
 
Potenciar la responsabilitat dels i les joves en 
relació a la pròpia salut i la del seu grup d’iguals 
assumint un paper actiu en el manteniment i 
promoció de la salut. Prendre consciència sobre la 
influència dels factors socials i ambientals en la 
salut i sobre les possibilitats reals per a fer-los front. 
Crear un espai de reflexió sobre la salut entre la 
població jove. 

 
Descripció 

La formació Joves Agents de Salut pretén formar a joves 
voluntaris/àries en temes relacionats amb la salut perquè, 
posteriorment, puguin organitzar activitats i campanyes per 
intervenir en el seu grup d’iguals. L’objectiu principal és formar i 
crear un grup de treball de joves en relació a la prevenció i 
promoció de la salut que desenvolupi diferents accions al 
municipi, dins i fora del seu centre educatiu. 
 
Una segona fase seria la de formació de Joves Educadors/es per 
la Salut majors de 18 anys. 
 
A banda dels tallers de promoció de salut que ja es porten a 
terme en el municipi de Sant Quirze del Vallès, es creu 
convenient treballar la promoció de la salut entre els i les joves 
des d’una òptica més informal i juvenil. Es farà tot proporcionant 
una formació adaptada a la seva franja d'edat i de treballar la 
transmissió de la informació d'igual a igual.  

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries 

De 12 a 17 anys 
(a partir dels 14 i fins 

els 17) 
De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Joventut 

Col·labora 
Salut, Educació, Esports, Instituts, Escola 
formació persones adultes 
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Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació 
                

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans 
Personal tècnic municipal, sobretot de 
proximitat, i organismes externs (oficina pla 
Jove, entitats especialitzades, etc.). 

Infraestructures Instituts i equipaments municipals 

Econòmics 

Dedicació respectiva del personal tècnic 
encarregat i l’ús de partides ja existents, 
depenent de les necessitats a l’hora de la 
formació i desenvolupament de les 
activitats. 

 
Indicadors 
d’avaluació 

- Joves participants 
- Tallers de formació  
- Tallers duts a terme pels JAS (Joves Agents de Salut) 

 
Observacions Important la participació directe dels centres educatius de 

secundària així com entitats municipals amb joves o juvenils. 
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2.6         SERVEI D’INTERVENCIÓ SOCIOEDUCATIVA (SIS) 

 Eix Un poble que vetlla per la salut i benestar del jovent 

 
Objectius 

General 

 
Impulsar una estratègia de prevenció des d’un 
abordatge comunitari 
 

Específic 

- Proporcionar atenció als infants i adolescents 
en situació de risc, afavorint la cobertura de les 
necessitats que els garanteixin un nivell de 

benestar adequat, el seu desenvolupament 
personal i la seva integració social i l’adquisició 
d’aprenentatges, disminuint les situacions de 
risc i prevenint situacions més greus de 
desprotecció. 

- Complementar la tasca educativa i social que es 
desenvolupa des dels serves socials bàsics de 
Sant Quirze del Vallès incloent la intervenció 
psicoterapèutica al tractament familiar, tant per 
als progenitors o els titulars de la tutela o de la 

guarda, com per a l’infant i/o adolescent, per tal 
que aquests tinguin cobertes les seves 
necessitats bàsiques en el seu nucli familiar i 
evitar l’agreujament de la situació de 
desprotecció. 

 
Descripció 

S’ofereixen dos serveis: 
- Servei d’atenció diürna: Servei diürn per l’atenció 

d’infants i adolescents en situació de risc fora de l’horari 
escolar, que dona suport, estimula i potencia 
l’estructuració i el desenvolupament de la personalitat, la 
socialització, l’adquisició d’aprenentatges bàsics i 
l’esbarjo, i compensa les mancances dels infants i 
adolescents atesos mitjançant el treball individualitzat, el 
grupal, el treball en xarxa i amb la comunitat. 
 

- Servei d’atenció a famílies amb infants en risc 
psicosocial: Servei d’atenció psicosocial dirigit a famílies 
amb infants i adolescents en situació de risc. La seva 
intervenció es centra en els infants i adolescents en 
situació de risc i, sobretot, en les seves famílies, per a 
capacitar-la en l’afrontament i remissió de la situació de 
risc que incideixen o poden incidir en el 
desenvolupament de l’infant o adolescent. S’entén, per 
norma general, que la situació de risc de l’infant no és 
intrínseca i deriva, principalment, d’una mancança, 
insuficiència o inadequació de la funció de parentalitat de 
la família. 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 
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Persones 
destinatàries  De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Benestar i Cicles de Vida 

Col·labora Joventut  

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació 
                

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans 
Professionals de l’empresa prestadora del 
servei en col·laboració amb el personal de 
serveis socials bàsics 

Infraestructures 
Centre Cívic Torre Julià 
Centre Cívic Masia Can Feliu 

Econòmics 
75.100€ anuals per al servei i Dedicació 
respectiva del personal tècnic encarregat: 
Benestar Social i Joventut: 10.000€. 

 
Indicadors 
d’avaluació - 

 
Observacions Servei Garantit per la Cartera de Serveis Socials.  

Avaluació continua. 
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2.7         SEGUIMENT DE L’EVOLUCIÓ DE LES DADES DE SALUT FACILITADES PEL CAP 

 Eix Un poble que vetlla per la salut i benestar del jovent 

 
Objectius 

General Conèixer la realitat del jovent en relació a la salut 

Específic 
Prevenir situacions en l’àmbit de la salut mental 
juvenil 

 
Descripció 

Conèixer les problemàtiques a nivell de salut mental del jovent i 
proposar actuacions per tal d’abordar-les des d’un punt de vista 
de prevenció i promoció de la salut. 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Servei de Joventut i Salut Pública 

Col·labora Professionals de la salut 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació                 

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans 
- Persona tècnica de Salut 
- Referent de Joventut 
- Professionals del CAP 

Infraestructures - 

Econòmics 
Dedicació respectiva del personal tècnic 
encarregat: Joventut (570€) i Salut 

 
Indicadors 
d’avaluació - Nombre d’actualitzacions d’informació realitzades 

 
Observacions En l’actual context Covid caldrà tenir en compte la sobrecàrrega 

de l’Atenció Primària pel que fa a la dificultat d’obtenir dades. 
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2.8         ENQUESTA PERIÒDICA DE SALUT A l’ALUMNAT DE 4t D’ESO 

 Eix Un poble que vetlla per la salut i benestar del jovent 

 
Objectius 

General Conèixer la realitat del jovent en relació a la salut 

Específic 

Conèixer l’estat de salut integral i les diferents 
problemàtiques, necessitats quant a la salut en els i 
les adolescents per abordar-les des d’un punt de 
vista transversal. 

 
Descripció 

Aquestes enquestes s’adrecen als i les estudiants de 4t d’ESO i 
implica la col·laboració dels instituts de Sant Quirze en el cas del 

nostre municipi. Amb els resultats de les mateixes, no només 
s’adapten les polítiques i recursos a nivell de la demarcació, sinó 
que també a nivell municipal i fins i tot per centre, detectant el 
seu estat, les seves necessitats, les seves problemàtiques, etc.) 
poder dissenyar polítiques en conseqüència. 
L’enquesta aporta dades de: 
- Salut emocional 
- Addiccions 
- Salut mental 
- Salut física 

- Hàbits saludables 
- Pràctiques de risc associades a l’afectivitat i sexualitat 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Servei de Joventut / Salut Pública 

Col·labora Educació i centres educatius 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació 
                

Avaluació 
                

 
Recursos Humans 

- Persona tècnica del Servei 
d’Informació, Orientació i 
assessorament juvenil 

- Persona tècnica auxiliar de 
Joventut (dinamitzador/a; 
informador/a) 

- Dues (2) persones tècniques 
auxiliars de Medi Obert 

- Referent de Joventut 
- Persona tècnica de Salut 
- Instituts 
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Infraestructures Instituts 

Econòmics 
Dedicació respectiva del personal tècnic 
encarregat: Joventut (570€) i Salut 

 
Indicadors 
d’avaluació 

Quantitat de centres participants 
Quantitat d’alumnes participants 

 
Observacions Important la participació directe dels centres educatius de 

secundària així com entitats municipals amb joves o juvenils 
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2.9         ENQUESTA DE SALUT A JOVES DE 12 A 18 ANYS 

 Eix Un poble que vetlla per la salut i benestar del jovent 

 
Objectius 

General Conèixer la realitat del jovent en relació a la salut 

Específic 

Conèixer l’estat de salut i les diferents 
problemàtiques de salut en els adolescents per 
abordar-les des d’un punt de vista transversal i no 
centrar-se en els i les adolescents de 4t d’ESO, sinó 
des de 1r d’ESO i fins a batxillerat. 

 
Descripció 

Seria el mateix que l’enquesta de Salut que es sol·licita des del 
departament de Salut de la Diputació de Barcelona adreçada als 
i les adolescents de 16 anys, però dissenyada municipalment 
perquè arribi a tota la població adolescent entre els 12 i els 18 
anys ja que les necessitats són diferents segons la franja d’edat. 
Aportaria dades de: Salut emocional, Addiccions, Salut mental, 
Salut física, Hàbits saludables i Pràctiques de risc associades a 
l’afectivitat i sexualitat. Per franges d’edat i adaptar les propostes 
a les mateixes. 

 
Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Servei de Salut Pública 

Col·labora 
Servei de Joventut, Educació, instituts, escola 
d’adults, entitats amb i d’adolescents i joves 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació                 

Avaluació 
                

 
Recursos 

 

Humans 

- Persona tècnica del Servei 
d’Informació, Orientació i 
assessorament juvenil 

- Persona tècnica auxiliar de 
Joventut (dinamitzador/a; 
informador/a) 

- Dues persones tècniques auxiliars 
de Medi Obert 

- Referent de Joventut 
- Persona tècnica de Salut 
- Instituts 

 

Infraestructures Equipaments municipals 
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Econòmics 
Dedicació a determinar depenent 
d’aspectes tècnics. 

 
Indicadors 
d’avaluació 

- Quantitat de centres participants 
- Quantitat d’alumnes participants 
- Quantitat d’adolescents participants no estudiant 

 
Observacions Important la participació directe dels centres educatius de 

secundària així com entitats municipals amb joves o juvenils 
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2.10         CREIXEM EN FAMÍLIA 

 Eix Un poble que vetlla per la salut i benestar del jovent 

 
Objectius 

General 
Treballar amb les famílies, amb professorat, 
monitoratge i altres referents adults. 

Específic 
Facilitar l’intercanvi entre les famílies participants 
per tal de promoure l’adquisició d’eines i estratègies 
per acompanyar millor el procés del jovent. 

 
Descripció 

“Creixem en família” és l’espai grupal d’acompanyament 
educatiu per a famílies amb adolescents.  
Emmarcat dins del “Projecte d’intervenció socioeducativa” es 
proposen de manera regular cicles de tallers participatius, amb 
la col·laboració de personal i d’agents municipals, per tractar 
temes vinculats a la criança del col·lectiu adolescent. 
Es duran a terme per forquilles d’edat: 
- Darrer cicle primària i 1r d’ESO (pubertat) 
- A partir 2n d’ESO fins als 18 anys (adolescència) 
Es tracta d’un nombre de sessions tancades amb temes d’interès 
familiar quant a adolescència en un espai determinat municipal, 
preparat per a les dinàmiques, projeccions, etc. 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Joventut (Medi Obert) 

Col·labora 
Personal tècnic municipal i agents socials de 
Sant Quirze del Vallès 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació 
                

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans 

- Persona tècnica de Medi Obert 
- Dues persones tècniques auxiliars 

Medi Obert 
- Persona tècnica de Joventut 
- Personal tècnic municipal 
- Agents socials del municipi 

Infraestructures Sala d’equipament municipal 

Econòmics 
Dedicació de 1.000€ i la dedicació 
respectiva del personal tècnic encarregat: 
Joventut  8.076€. 

 
Indicadors 
d’avaluació 

- Quantitat de cicles per any 
- Quantitat de famílies assistents 
- Grau de satisfacció de les famílies 
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2.11         ESPAI D’ATENCIÓ A LA FAMÍLIA – EAF 

 Eix Un poble que vetlla per la salut i benestar del jovent 

 
Objectius 

General 
Treballar amb les famílies, amb professorat, 
monitoratge i altres referents adults. 

Específic 

 
Atendre les famílies per a reflexionar i promoure 
l’adquisició d’eines i estratègies per acompanyar 
millor el procés dels adolescents. 
 

 
Descripció 

Espai específic d’atenció individualitzada a les famílies per 
acompanyar-les en el procés de criança dels seus fills i filles 
adolescents, així com derivar-les en els casos més concrets. 
Arrel el desenvolupament dels dos primers cicles del “Creixem” 
es percep la necessitat d’atendre les famílies de manera no 
grupal, individualitzada i en un entorn segur i privat. 
Les sessions poden ser d’una o dues hores (dependrà del cas), 
a càrrec de la tècnica en Medi Obert. 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Joventut (Medi Obert) 

Col·labora 
Benestar i Cicles de Vida i altres agents i 
personal tècnic 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació 
                

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans Persona tècnica en Medi Obert 

Infraestructures Espai específic municipal 

Econòmics 

Part de la partida de Dinamització 
(12.000€) i la dedicació respectiva del 
personal tècnic encarregat: Joventut 
6.250€. 

 
Indicadors 
d’avaluació 

- Quantitat de famílies assistents 
- Grau de satisfacció de les famílies 
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2.12         SERVEI D’ORIENTACIÓ I ACOMPANYAMENT A LES FAMÍLIES 

 Eix Un poble que vetlla per la salut i benestar del jovent 

 
Objectius 

General 
Treballar amb les famílies, amb professorat, 
monitoratge i altres referents adults. 

Específic 
Acompanyar a les famílies en el procés de criança 
dels seus fills i filles des de la infantesa fins 
l’adolescència 

 
Descripció 

El Servei d’orientació i acompanyament a les famílies) és un 
servei universal, de caràcter preventiu, creat per a millorar el 
benestar personal, familiar i social, afavorir relacions familiars 
saludables i enfortir habilitats parentals. És un espai per parlar 
amb calma i confiança de les relacions familiars, on orientar-se i 
ajudar a les famílies a trobar respostes davant els canvis i 
incerteses que de vegades sorgeixen i fer-ho, si cal, a través de 
professionals especialitzats. Arran de la posada en marxa del 
cicle “Creixem en família” es detecta la necessitat de crear un 
espai específic d’atenció individualitzada a aquelles famílies per 
acompanyar-les en el procés de criança dels seus fills i filles així 
com derivar-les en els casos més concrets. Es proposa que sigui 
liderat per Educació i Benestar Social i la part adreçada a 
adolescents i jovent (i famílies) dur-se a terme des del servei de 
Joventut. 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries De 0 a 18 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Benestar i Cicles de Vida i Educació 

Col·labora 
Joventut, Drets Civils i de Gènere, Educació, 
Salut 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació                 

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans 

- Cap de Serveis Socials i/o 
d’Educació 

- Educadors/es socials 
- Tècnic/a en Medi Obert 
- Tècnics/ques d’Educació 
- Tècnics/ques de Benestar Social 
- Tècnics/ques de Joventut 
- Secretaria 

Infraestructures Equipaments on ubicar-ho 

Econòmics 
Part de la partida de Dinamització 
(12.000€) i la dedicació respectiva del 
personal tècnic encarregat. 
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Indicadors 
d’avaluació 

- Avaluació conjunta de seguiment amb centres educatius i el 
CAP 

- Quantitat de famílies assistents 
- Grau de satisfacció de les famílies 
- Quantitats de persones usuàries ateses 
- Grau de satisfacció de les persones usuàries 
- Activitats programades i assistència 
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2.13         PLA DE FORMACIÓ ESPORTIU A PERSONES ENTRENADORES, PERSONAL DE 
MENJADOR I ENTITATS 

 Eix Un poble que vetlla per la salut i benestar del jovent 

 
Objectius 

General 
Treballar amb les famílies, amb professorat, 
monitoratge i altres referents adults. 

Específic 
Capacitar el personal tècnic de les entitats i de 
l’empresa de serveis del complex esportiu. 

 
Descripció 

Curs integral de benestar físic, alimentació gènere, salut 
emocional, etc. Aquest curs estarà destinat a totes aquelles 
entitats que tractin amb joves i estarà enfocat a una millora 
integral de la qualitat de vida dels joves. També contempla el 
disseny d’un protocol a seguir davant situacions detectades i que 
requereixin de derivació. 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Joventut i Servei d’Esports 

Col·labora Drets Civils i Gènere i Salut 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació                 

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans 

- Persona tècnica del Servei 
d’Informació, Orientació i 
assessorament juvenil 

- Persona tècnica auxiliar de 
Joventut (dinamitzador/a; 
informador/a) 

- Referent de Joventut 
- Educadora en Medi Obert 
- Tècnic d’Esports 
- Persona tècnica de Salut 
- Instituts 

Infraestructures Sales de reunions, equipaments esportius  

Econòmics 
1500€ destinats a la creació i la dedicació 
respectiva del personal tècnic encarregat. 

 
Indicadors 
d’avaluació 

- Nombre d’accions formatives 
- Nombre d’assistents a les formacions 
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2.14         PARLEM-NE 

 Eix Un poble que vetlla per la salut i benestar del jovent 

 
Objectius 

General Incidir en la salut mental i emocional del jovent. 

Específic 

Facilitar estratègies per a modificar hàbits, actituds i 
comportaments que puguin generar conductes i 
consums no saludables 
 
Acompanyar i donar suport emocional en moments 
de canvis, dubtes o malestar. 
 
Donar suport i orientació al jovent per ajudar a 
assolir els objectius que es proposi. 
 
Fomentar l’autoconfiança, autoestima, seguretat i 
responsabilitat com a eix transversal. 

 
Descripció 

El Servei d’assessoria de salut juvenil -projecte Parlem-ne de 
Sant Quirze del Vallès es constitueix com un servei integral de 
salut i benestar juvenil en forma d’assessoria personal i 
intervencions als centres educatius de secundària així com 
coordinacions amb altres serveis de l’Ajuntament i agents 
socials. Es tracta d’un espai proper i confidencial dirigit a joves -
entre 12 i 25 anys- per donar suport, orientació i assessorament 
en qualsevol tema relacionat amb la salut i el benestar, que els 
interessi o preocupi. Hi pot accedir tant el jovent, com familiars, 
persones tutores, comunitat educativa i professionals de l’entorn 
del jovent.  
 
El Servei Integral de Salut juvenil inclou: 

- Sessions personalitzades i individuals de coaching 
- Tallers als instituts  
- Sessions grupals si es donés el cas 
- Creació d’una assemblea feminista 
- Creació de materials específics 
- Participació als PIDCES en els campanyes de salut 
- Detecció i observació de necessitats vinculades a la salut 

integral 
- Derivació als centres/serveis municipals si es dona el cas 
- Orientació sobre els recursos del sistema sanitari 
- Atenció en casos de violència o discriminació que no 

s’abordin des d’altres serveis municipals i derivació. 
- Memòries i informes 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats Lidera Joventut 
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Col·labora 
Drets Civils i de Gènere, Educació, Salut i 
Benestar i Cicles de Vida 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació                 

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans 

- Persona educadora Parlem-ne.  
- Referent del Servei d’Informació, 

orientació i assessorament juvenil 
- Persona tècnica auxiliar de Joventut 

(dinamitzadora) 
- Referent de Joventut 

Infraestructures Sala específica, instituts... 

Econòmics 
Licitació. Partida pròpia 15.000€ i la 
dedicació respectiva del personal tècnic 
encarregat Joventut: 1.125€ 

 
Indicadors 
d’avaluació 

- Quantitat d’assessories 
- Quantitat de tallers als instituts 
- Grau de satisfacció assessories 
- Grau satisfacció assistents tallers 
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2.15         PLA DE PREVENCIÓ DE DROGOPENDÈNCIES 

 Eix Un poble que vetlla per la salut i benestar del jovent 

 
Objectius 

General Abordar la problemàtica dels consums de drogues 

Específic 

 
Tant legals com il·legals i ampliar-ho també a l’ús 
de pantalles  
 

 
Descripció 

Elaborar un pla de prevenció de drogodependències que abordi 
la problemàtica dels consums de drogues i altres addiccions 
entre el jovent 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries  De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Servei de Joventut / Salut Pública 

Col·labora La resta de serveis municipals/comunitat 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació                 

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans 

- Persona tècnica del Servei 
d’Informació, Orientació i 
assessorament juvenil 

- Referent de Joventut 
- Educadora en Medi Obert 
- Personal tècnic d’Esports 
- Personal tècnic Educació 
- Persona tècnica de Salut 
- Instituts 
- CAP 

Infraestructures - 

Econòmics 

Pressupost destinat a la creació del pla i i 
la dedicació respectiva del personal tècnic 
encarregat de Joventut: 750€ 
 

 
Indicadors 
d’avaluació - 
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Eix 3: SQV, un poble que ofereix 
oportunitats d’oci i lleure pel 

creixement del jovent 
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3.1         ACTUALITZACIÓ PLA D’USOS CAN FELIU 

 Eix Un poble que ofereix oportunitats d’oci i lleure  

 
Objectius 

General 

Desenvolupar el projecte Can Feliu Jove com espai 
referencial i de trobada pel jovent i la zona jove de 
Torre Julià al barri de les Fonts. 
 

Específic 
Actualitzar el Pla d’Usos de Can Feliu al nou context 
i les noves necessitats del servi de joventut. 

 
Descripció 

Al PLJ aprovat al 2017, es va decidir convertir el centre cívic Can 
Feliu en un espai exclusiu de joventut, preveient la reubicació 
dels serveis que acull actualment en altres espais municipals. La 
voluntat municipal era elaborar un projecte que permetés definir 
un pla de creixement progressiu del projecte Canya Jove a la 
masia de Can Feliu esdevenint l’equipament de referència del 
poble per aquest col·lectiu. En aquest marc es va elaborar i 
aprovar pel Ple municipal el “Projecte d’usos i funcionament”. 
 
Degut a la situació de pandèmia es va haver de 
dissenyar/habilitar amb celeritat uns nous usos de l’equipament 
que acollissin nous projectes, nous col·lectius, noves relacions 
amb els i les adolescents i joves, nou personal especialitzat, que 
donés resposta a les noves necessitats detectades. 
  
El nou Can Feliu Jove aspirarà a convertir-se en un espai de 
referència per als joves que aglutini, reforci, complementi, ampliï, 
multipliqui i impulsi tot el treball de relació i interlocució que es fa 
amb els joves. Cal reprendre el pla d’usos basant-se en els 
objectiu inicials i adaptant-los a la realitat actual i la de curt i mig 
termini i, de manera física quant a obres menors i internament, 
adequar-lo a la realitat dels nous projectes, nou personal i nous 
usos.  

 
Nivell de prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Joventut 

Col·labora 
Territori, Via Pública, Participació, Educació i 
Benestar i Cicles de Vida 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació 
                

Avaluació 
                

 
Recursos Humans 

- Equip de joventut 
- Enginyer/a municipal 
- Arquitecte/a municipal 
- Brigada 
- Altre personal tècnic municipal 

Infraestructures Masia de Can Feliu i els seus exteriors 
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Econòmics 

Pressupost destinat a la redacció de 
l’actualització del pla d’usos i la dedicació 
respectiva del personal tècnic encarregat 
de Joventut: 3.700€ 

 
Indicadors 
d’avaluació - 
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3.2         DESCENTRALITZACIÓ SERVEI DE JOVENTUT AL BARRI DE LES FONTS 

 Eix Un poble que ofereix oportunitats d’oci i lleure 

 
Objectius 

General 
Desenvolupar el projecte Can Feliu Jove com espai 
referencial i de trobada pel jovent i la zona jove de 
Torre Julià al barri de les Fonts. 

Específic 

Descentralitzar el Servei d’Informació, orientació i 
assessorament juvenil amb les seves assessories 
pertinents, el Projecte de Dinamització i el Projecte 
d’intervenció socioeducativa en medi obert. 

 
Descripció 

El barri de les Fonts, separat del nucli urbà i amb unes 
característiques poblacionals diferents, no comptava amb una 
descentralització del servei de Joventut de manera continuada. 
Ara que ja es compta amb més personal que ho faci possible, es 
permetrà el poder establir i implementar l’actuació del Servei de 
Joventut a la zona i es farà fent ús de les dependències del centre 
cívic Torre Julià de manera compartida amb altres serveis i 
agents socials. 

 
Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries  De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Joventut 

Col·labora 
Participació, Benestar i Cicles de Vida, 
Cultura i Esports 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació                 

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans 

- Persones tècniques auxiliars de 
Joventut (informador/a) 

- Persones tècniques MO 
- Dues tècniques auxiliars Medi 

Obert 
- Referent de Joventut 
- Persona tècnica servei 

d’informació, orientació i 
assessorament 

Infraestructures 
Centre Cívic Torre Julià i equipaments 
municipals. 

Econòmics 
Destinació de 3.000€ i la dedicació 
respectiva del personal tècnic encarregat 
de Joventut: 50.300€ 

C
Ò

P
IA

 A
U

T
È

N
T

IC
A

 

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 S

A
N

T
 Q

U
IR

Z
E

 D
E

L 
V

A
LL

È
S
 



 
 

 
83 

 

 
Indicadors 
d’avaluació 

- Nombre de consultes del SIOJ a les Fonts 
- Quantitat d’activitats programades 
- Grau de satisfacció de les participants 
- Nombre de participants 
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3.3         CONSOLIDACIÓ EQUIP MEDI OBERT–PROJECTE D’INTERVENCIÓ 
SOCIOEDUCATIVA EN MEDI OBERT 

 Eix Un poble que ofereix oportunitats d’oci i lleure 

 
Objectius 

General 
Diversificar i donar contingut de lleure educatiu als 
espais públics de Sant Quirze. 

Específic 

- Donar suport social, educatiu i emocional a 
adolescents, joves i famílies.  

- Ampliar les oportunitats i orientacions 
educatives al poble per a adolescents i joves.  

- Realitzar accions de dinamització de grups a 
l’espai públic amb activitats esportives, culturals 

- Millorar la convivència, especialment als espais 
públics, entre persones de diferents edats. 

- Fer protocol de coordinació entre centres 
educatius i serveis municipals en relació als i les 
adolescents. 

 
Descripció 

La implementació del Projecte d’Intervenció Socioeducativa en 
Medi obert precisa de personal professional municipal amb 
caràcter de continuïtat per a crear referències. Aquest equip de 
continuïtat podrà ser recolzat per equips i contractacions 
externes pel suport a la seva implementació i/o descentralització. 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 
Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Joventut (Medi Obert) 

Col·labora 
Resta equip de Joventut, Educació, Serveis 
Socials, Policia, Instituts, escoles.  

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació 
                

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans 

- Tècnic/a medi obert 
- 2 Tècnics/ques auxiliar Medi Obert 
- Tècnic/a de Joventut 
- Altre personal tècnic municipal (Joventut 

i no) 
- Professionals de suport (licitacions, etc.) 

Infraestructures 

- Espais públics exteriors 
- Torre Julià 
- Can Feliu Jove 
- Espais municipals 

Econòmics 
Dedicació de Capítol I (actualment 
216.148,75€) i part de la licitació de 
16.470€ 

 
Indicadors 
d’avaluació - Nombre d’accions realitzades 
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3.4         DINAMITZACIÓ A L’ESPAI PÚBLIC 

 Eix Un poble que ofereix oportunitats d’oci i lleure 

 
Objectius 

General 
Diversificar i donar contingut de lleure educatiu als 
espais públics de Sant Quirze. 

Específic 
Optimitzar els espais públics de Sant Quirze quant 
a usos esportius, intervenció socioeducativa, 
organització de propostes a l’aire lliure, etc. 

 
Descripció 

Acció emmarcada dins del “Projecte d’Intervenció 
Socioeducativa” per continuar amb les activitats, campanyes, 
educació de carrer en les zones, espais de trobada i equipaments 
exteriors caracteritzats per la concentració d’adolescents i joves. 
 
Vinculat estretament amb el Pla Educatiu Local i les seves 
accions quant a dinamització d’espais oberts públics. No només 
fer-ho entre setmana en horari de tarda, sinó també els caps de 
setmana amb tot de propostes d’oci i lleure adolescent i juvenil. 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 
Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Joventut 

Col·labora 
Esports, Cultura, Drets Civils i Gènere, 
Participació, Via Pública, etc. 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació 
                

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans 

- Referent de Medi Obert 
- Persona tècnica auxiliar de Joventut 

(Informador/a i les Fonts) 
- 2 persones tècniques auxiliars en Medi 

Obert 
- Personal tècnic auxiliar de Joventut 
- Persona tècnica de Joventut 
- Personal educador licitació Medi Obert 

Infraestructures Equipaments municipals, sobretot exteriors 

Econòmics 

Dedicació de 3.000€ directes, 16.470€ per 
la licitació del Medi Obert i la dedicació 
respectiva del personal tècnic encarregat 
de Joventut: 51.232€. 

 
Indicadors 
d’avaluació 

- Quantitat activitats programades 
- Quantitat de participants 
- Quantitat d’entitats i col·lectius col·laboratius 
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3.5         ESPAIS PER LA PRÀCTICA ESPORTIVA A L’AIRE LLIURE 

 Eix Un poble que ofereix oportunitats d’oci i lleure 

 
Objectius 

General Fomentar la pràctica esportiva entre la ciutadania. 

Específic 
Invertir i mantenir equipaments esportius a l’aire 
lliure i de lliure ús. 

 
Descripció 

El municipi disposa de diversos equipaments esportius a l’aire 
lliure i de lliure ús que es mantenen amb rondes de manteniment 
mensuals. Igualment s’inverteix en nous equipaments com el nou 
skatepark. En el pla de millora dels equipaments esportius a l’aire 
lliure es prioritza aquells elements adreçats a joves (skatepark, 
parkour, calistènia o biosaludables). 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Servei d’Esports 

Col·labora Serveis de Manteniment i d’Urbanisme 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació                 

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans 6 persones de personal tècnic 

Infraestructures 
Equipaments esportius municipals i parc 
urbà 

Econòmics 
231.000€ i la dedicació respectiva del 
personal tècnic encarregat de Joventut: 
51.232€.€ 

 
Indicadors 
d’avaluació - Nombre d’equipaments 
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3.6         SUPORT A LES ENTITATS ESPORTIVES 

 Eix Un poble que ofereix oportunitats d’oci i lleure 

 
Objectius 

General Fomentar la pràctica esportiva entre la ciutadania 

Específic Cedir espais a les entitats  

 
Descripció 

Les activitats, tant puntuals com sistemàtiques que organitzen 
les entitats esportives adreçades fonamentalment a joves, 
compten amb el suport del servei d’Esports tant per la cessió 
d’espais en ús privatiu, com de materials i econòmic. Actualment, 
aquestes activitats arriben a més 1.000 joves que les integren. 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Servei d’Esports – Mesa de l’Esport 

Col·labora 
Resta de serveis de l’Ajuntament implicats 
indirectament 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació 
                

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans 2 persones d’Esports 

Infraestructures Equipaments esportius municipals 

Econòmics 
175.000€ i la dedicació respectiva del 
personal tècnic encarregat: Joventut: 787€ 

 
Indicadors 
d’avaluació 

- Nombre de practicants que reben ajuts públics per cada 1000 
habitants: 85,51 (1.727 esportistes santquirzencs sobre 
20.195 habitants). 

- Despesa en transferències corrents en entitats esportives 
per habitant: 6,68 euros (135.000 euros sobre 20.195 
habitants). 
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3.7         CLUB DE LECTURA JUVENIL DE CÒMIC 

 Eix Un poble que ofereix oportunitats d’oci i lleure 

 
Objectius 

General 
Oferir espais i alternatives cultural, d’oci i de lleure a 
adolescents i joves. 

Específic Fomentar el gust per la lectura 

 
Descripció 

Aquest Club pretén facilitar una relació amb altres persones amb 
els mateixos interessos, obrir-se a noves experiències lectores i 
cercar una alternativa diferent d’oci. Creació d’un club de lectura, 
de cara al 2022, que pugui atraure el públic jove centrat en el 
món del còmic.  

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Biblioteca 

Col·labora Joventut 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació 
                

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans 
Equip de la biblioteca, conductor per club de 
lectura, difusió joventut 

Infraestructures 
Sala on es puguin reunir per tal de realitzar 
el club (sala d’actes biblioteca, per exemple) 

Econòmics 

Fons de la biblioteca, cost del conductor de 
la biblioteca (aproximadament uns 150 € 
per sessió) i la dedicació respectiva del 
personal tècnic encarregat. 

 
Indicadors 
d’avaluació Número d’inscrits al club de lectura, número de préstecs. 

 
Observacions 

Hi hauria la possibilitat de formar a algú de l’equip de la 
biblioteca en conducció de clubs de lectura per tal de no haver 
de contractar un conductor extern. 
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3.8         VOLUNTARIAT JOVE PEL PROGRAMA LECXIT 

 Eix Un poble que ofereix oportunitats d’oci i lleure 

 
Objectius 

General 
Oferir espais i alternatives cultural, d’oci i de lleure a 
adolescents i joves. 

Específic 
- Fomentar la lectura, crear vincles amb la 

comunitat. 
- Participar amb la comunitat. 

 
Descripció 

Programa que es realitza a la biblioteca i que té com a objectiu 
impulsar l’èxit educatiu a través de la millora de la comprensió 
lectora. Les persones voluntàries acompanyen als infants, que 
prèviament designen les escoles, en la lectura durant una hora a 
la setmana. 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries  De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Biblioteca 

Col·labora Joventut, voluntaris i escoles municipals 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació 
                

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans Equip de la biblioteca i voluntaris 

Infraestructures 
Sala on es puguin reunir per tal de realitzar 
el voluntariat i tenir els llibres a l’abast (sala 
d’actes de la biblioteca) 

Econòmics 
Fons de la biblioteca i la dedicació 
respectiva del personal tècnic encarregat. 

 
Indicadors 
d’avaluació 

Número de joves inscrits, enquesta de satisfacció a famílies i 
voluntaris. 

 
Observacions És un programa impulsat per la fundació Jaume Bofill. 
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3.9         BTK 

 Eix Un poble que ofereix oportunitats d’oci i lleure 

 
Objectius 

General 
Oferir espais i alternatives cultural, d’oci i de lleure a 
adolescents i joves 

Específic 
- Fomentar la lectura . 
- Fer difusió dels serveis i recursos de la 

biblioteca. 

 
Descripció 

Preparació de lots temàtics o novetats en novel·la juvenil i 
còmics, segons demanda. Aquests lots restaran en dipòsit al 
Canya jove. 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Biblioteca 

Col·labora Joventut 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació 
                

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans Equip de la biblioteca 

Infraestructures Espai del Canya Jove 

Econòmics 
Maleta per transportar el fons i fons de la 
biblioteca i la dedicació respectiva del 
personal tècnic encarregat. 

 
Indicadors 
d’avaluació Número de documents en préstec 

 
Observacions La temporització és tota alhora ja que és un servei ideat per ser 

a la carta, segons les necessitats que vagin sorgint. 
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3.10         UNIVERS INTERNET 

 Eix Un poble que ofereix oportunitats d’oci i lleure 

 
Objectius 

General 
Oferir espais i alternatives cultural, d’oci i de lleure a 
adolescents i joves 

Específic 

- Accés al coneixement a través de 
l’experimentació 

- Afavorir a la reflexió sobre l’ús d’Internet i les 
diferents tecnologies. 

 
Descripció 

Univers Internet és un projecte, creat pel CCCB, que té com a 
objectiu principal oferir una reflexió crítica i creativa sobre el 
conjunt de tecnologies vinculades a Internet. Consta de 4 
sessions, realitzables amb material i recursos que disposem a la 
biblioteca. Els eixos temàtics són: Els dilemes de la privacitat, 
Construint la xarxa, L’impacte ecològic d’internet i el futur 
d’internet. 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries  De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Biblioteca 

Col·labora Joventut 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació 
                

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans Equip de la biblioteca 

Infraestructures Sala on realitzar l’activitat 

Econòmics 

Creació de materials a partir de la maleta 
d’Univers Internet (la maleta en cessió de la 
Diputació de Barcelona) i la dedicació 
respectiva del personal tècnic encarregat. 

 
Indicadors 
d’avaluació - Número d’assistents, grau de satisfacció (enquesta) 
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3.11         REVISIÓ DE LES FESTES POPULARS PER ATRAURE NOUS PÚBLICS (JOVES) 

 Eix Un poble que ofereix oportunitats d’oci i lleure 

 
Objectius 

General 
Oferir espais i alternatives cultural, d’oci i de lleure a 
adolescents i joves. 

Específic 
- Fomentar la participació del jovent en el seu 

entorn. 
- Crear xarxa entre joves, entitats i serveis. 

 
Descripció 

El jovent és, sense dubte, públic de les festes populars del poble 
és per això que cal buscar fórmules per implicar al jovent del 
municipi al calendari festiu de Sant Quirze. Des de la seva 
participació es podrà atreure població jove a aquestes 
celebracions i consolidar la ja existent amb noves aportacions. 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Cultura 

Col·labora Joventut 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació 
                

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans Personal de Cultura i Joventut 

Infraestructures - 

Econòmics 
Dedicació respectiva del personal tècnic 
encarregat: Personal de Joventut: 1900€ 

 
Indicadors 
d’avaluació Quantitat d’accions de col·laboració 

 
Observacions 

Temporització pendent de l’evolució de la pandèmia, actualment 
la celebració d’algunes festes populars es veu limitada per les 
mesures de contenció de la pandèmia. 
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3.12         PROJECTE DINAMITZACIÓ JUVENIL 

 Eix Un poble que ofereix oportunitats d’oci i lleure 

 
Objectius 

General 
Oferir espais i alternatives cultural, d’oci i de lleure a 
adolescents i joves 

Específic 

 
Articular una proposta d’activitats de lleure que doni 
resposta a les necessitats del jovent i fomenti la 
participació més activa del mateix. 
 

 
Descripció 

Programació estable d’activitats i tallers com a proposta pròpia 
del Canya Jove. Aquesta programació d’activitats, les quals n’hi 
ha d’estables i de puntuals, tenen com a objectiu oferir formació 
i facilitar diferents tipus de desenvolupaments del jovent, així com 
també promoure la cohesió entre diferents grups de joves. 
 
Es tracta d’oferir activitats de lleure atenent el gust, la demanda i 
l’interès del jovent de Sant Quirze amb l’objectiu de promoure la 
cohesió social i la participació. Aquest projecte inclou propostes 
diverses com les ludotardes, els cinefòrums, tallers monogràfics 
o de llarga durada, cursos, exposicions, etc. També inclou el 
programa d’activitats “Fes estiu al Canya Jove”, amb l’objectiu 
d’oferir alternatives de lleure al jovent durant les vacances 
d’estiu. 
 
A través d’aquestes activitats s’acullen propostes de col·lectius, 
d’entitats juvenils i d’altres entitats del municipi adreçades al 
jovent i es vinculen a altres projectes del Servei de Joventut. Es 
coordinen i/o complementen amb les activitats de dinamització 
de l’espai públic. Es poden complementar les programacions de 
les diferents campanyes i projectes. 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Joventut 

Col·labora 
Cultura, Participació, Esports, Cooperació, 
etc. 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació                 

Avaluació 
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Recursos 

Humans 

- Persona tècnica del Servei 
d’Informació, orientació i 
assessorament juvenil 

- Persona tècnica auxiliar de 
Joventut (dinamitzador/a) 

- Persona tècnica Medi Obert 
- Persones tècniques auxiliar Medi 

Obert 
- Persona tècnica de Joventut 
- Altre personal tècnic municipal 

Infraestructures 
Equipaments municipals, interiors i 
exteriors. 

Econòmics 
Partida destinada a la Dinamització i Les 
Fonts: 15.000€ i la dedicació respectiva del 
personal tècnic encarregat: 26.275€. 

 
Indicadors 
d’avaluació 

- Quantitat d’activitats programades nucli urbà 
- Quantitat de participants a l’activitat nucli urbà 
- Quantitat d’activitats programades Les Fonts 
- Quantitat de participants a l’activitat Les Fonts 
- Quantitat d’activitats programades espai públic 
- Quantitat de participants a l’activitat espai públic 
- Grau satisfacció participants nucli urbà 
- Grau satisfacció participants les Fonts 
- Grau satisfacció participants espais públics 
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3.13         FESTA MAJOR JOVE 

 Eix Un poble que ofereix oportunitats d’oci i lleure 

 
Objectius 

General 
Oferir espais i alternatives cultural, d’oci i de lleure a 
adolescents i joves. 

Específic 
Articular una proposta d’activitats de lleure que doni 
resposta a les necessitats del jovent durant la Festa 
Major de Sant Quirze del Vallès. 

 
Descripció 

A la Festa Major actualment hi ha activitats infantils, propostes 
per a la gent gran, per a les famílies o per al jovent a les 
Barraques. El col·lectiu adolescent no trobava el seu espai i des 
de la participació més activa i directa i amb l’acompanyament del 
personal del servei de Joventut es programen propostes 
adreçades al col·lectiu de 12 a 16 anys principalment. Aquestes 
propostes s’implementaran tant en la festa major del nucli urbà 
com la Festa Major del barri de les Fonts. Aquesta acció pretén 
motivar, donar suport i relacionar el teixit associatiu juvenil del 
poble, fer partíceps i co-responsables al jovent de tot el procés 
creatiu de les barraques i dissenyar una festa que tingui èxit per 
part del jovent del poble amb més implicació i noves propostes, 
com pot ser la promoció a crear i difondre grups de música locals 
o promoure activitats esportives i culturals alternatives. 

 
Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 
Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Joventut 

Col·labora 
Cultura, Esports, Educació, Participació, 
Drets Civils i Gènere i Salut 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny 
                

Implementació 
                

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans 

- Tècnic/a del Servei d’Informació, 
orientació i assessorament juvenil 

- Tècnic/a auxiliar de Joventut 
(dinamització) 

- Tècnic/a Medi Obert 
- Tècniques/cs auxiliar de Medi Obert 
- Tècnic/a de Joventut 

Infraestructures Equipaments municipals i centres educatius 

Econòmics 
Partida destinada de 25.000€ i la dedicació 
respectiva del personal tècnic encarregat: 
Joventut: 2.560€. 
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Indicadors 
d’avaluació 

- Quantitat d’activitats programades 
- Quantitat de participants en la programació i disseny 
- Quantitat de participants en les activitats 
- Grau de satisfacció de les persones participants en el 

disseny 
- Grau de satisfacció de les persones participants 
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3.14         ESPAI LES GOLFES 

 Eix Un poble que ofereix oportunitats d’oci i lleure 

 
Objectius 

General 
Oferir espais i alternatives cultural, d’oci i de lleure a 
adolescents i joves. 

Específic 

- Oferir un espai de desenvolupament artístic fora 
de la rigidesa dels ensenyaments musicals 
reglats. 

- Començar a crear dinàmiques per l’Escola 
D’Arts de Sant Quirze del futur. 

- Acostar la música a les persones amb 
inquietuds encara que no tinguin formació. 

 

 
Descripció 

La Golfes Music Lab és un espai de creació i experimentació 
dirigit a totes aquelles persones que estimen la música. Situat en 
la segona planta de la Casa de Cultura Vila-Puig, l’equipament 
està obert a totes aquelles persones amb inquietuds musicals, 
tinguin coneixements previs o no. 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 
Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Les Golfes Music Lab i Cultura. 

Col·labora Joventut 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació 
                

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans 
Persona coordinadora i dinamitzadora del 
projecte Les Golfes Music Lab. 

Infraestructures 2na planta Casa Cultura Vila-Puig. 

Econòmics 
Dedicació respectiva del personal tècnic 
encarregat. 

 
Indicadors 
d’avaluació Número de joves que hi han participat 

 
Observacions Es dona prioritat al jovent derivats del Canya jove i d’altres 

serveis municipals d’atenció a joves i adolescents. 
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3.15         ESPAIS DE LLEURE A L’ESPAI PÚBLIC 

 Eix Un poble que ofereix oportunitats d’oci i lleure 

 
Objectius 

General 

 
Oferir espais i alternatives cultural, d’oci i de lleure a 
adolescents i joves. 
 

Específic 

- Tenir present la perspectiva adolescent i jove a 
l’hora de dissenyar espais així com adequar els 
ja existents a la seva realitat 

- Habilitar espais amb més lluminositat 
- Habilitar/dissenyar espais públics amb mobiliari 

adient al dia a dia del col·lectiu adolescent i jove 

 
Descripció 

Moltes vegades, a l’hora de dissenyar o habilitar espais públics i/o 
equipaments no es té en compte la perspectiva, visió i/o 
necessitats dels i les adolescents i del jovent com a col·lectius. 
Parlem de mobiliari específic, infraestructures com aparcament de 
bicis i patinets, lluminositat en els espais de trobada, més 
papereres, decoracions, etc. I fer-ho des de la participació directa. 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries  De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents 
implicats 

Lidera Territori 

Col·labora 
Joventut, agents juvenils, agents socials, 
instituts, Via pública, Esports 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació 
                

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans 
Arquitectes, enginyers, tècnic de medi 
ambient, personal tècnic de Joventut 

Infraestructures - 

Econòmics 
L’import de cada acció dependrà d’aquesta 
mateixa. Dedicació respectiva del personal 
tècnic encarregat. 

 
Indicadors 
d’avaluació 

- Nombre d’ actuacions 
- Nombre de consultes participatives fetes al jovent 

 
Observacions -  
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3.16         PROJECTES DE APS-SC EN L’ÀMBIT CULTURAL 

 Eix Un poble que ofereix oportunitats d’oci i lleure 

 
Objectius 

General 

Promoure la participació i la gestió del jovent en les 
activitats de lleure de manera que tinguin un paper 
més protagonista. 
 

Específic 
Col·laborar amb els centres educatius municipals 
treballant la cultura de forma transversal. 
 

 
Descripció 

El Servei Comunitari per a l'alumnat de secundària obligatòria, és 
una acció educativa, en el marc del currículum obligatori, que vol 
promoure que els alumnes experimentin i protagonitzin accions 
de compromís cívic, aprenguin en l'exercici actiu de la ciutadania, 
i posin en joc els seus coneixements i capacitats al servei de la 
comunitat. 
 
Oferir noves projectes de APS-SC en l’àmbit cultural fa referencia 
a propostes com: recuperar la col·laboració per Reis i ampliar a 
Carnestoltes, Festa Major de les Fonts, programació estable, 
Cap d’Any familiar... 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries  De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Cultura 

Col·labora Educació i instituts del municipi 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació                 

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans 
- Personal tècnic municipal 
- Centres educatius 

Infraestructures - 

Econòmics 
Dedicació respectiva del personal tècnic 
encarregat. 

 
Indicadors 
d’avaluació 

- Número d’alumnes  
- Número de projectes 
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3.17         CESSIÓ D’ESPAIS CULTURALS PER INICIATIVES JUVENILS 

 Eix Un poble que ofereix oportunitats d’oci i lleure 

 
Objectius 

General 

 
Promoure la participació i la gestió del jovent en les 
activitats de lleure de manera que tinguin un paper 
més protagonista. 
 

Específic 

- Facilitar espais per tal que activitats d’interès 
juvenil es puguin dur amb els espais necessaris. 

- Vincular al jovent amb els recursos municipals. 
 

 
Descripció 

Aquesta acció proposa la cessió de diferents equipaments 
culturals al jovent, per a que aquests pugui desenvolupar 
activitats, iniciatives, espais participatius, etc. del seu interès. La 
cessió d’aquests espais facilitaria que el jovent pugui disposar 
d’espais de trobada on realitzar diferents activitats (reunions, 
concerts, espectacles, mostres, formació...) 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Cultura 

Col·labora Joventut 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació                 

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans Personal de Cultura 

Infraestructures Equipaments municipals 

Econòmics 
Dedicació respectiva del personal tècnic 
encarregat. 

 
Indicadors 
d’avaluació 

- Número de cessions d’entitats juvenils d’espais 
culturals 
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3.18         SUPORT A LES ENTITATS CULTURALS AMB PRESÈNCIA DE JOVES 

 Eix Un poble que ofereix oportunitats d’oci i lleure 

 
Objectius 

General 
Promoure la participació i la gestió del jovent en les 
activitats de lleure de manera que tinguin un paper 
més protagonista. 

Específic 
Oferir suport i acompanyament ales entitats 
culturals amb presència de joves per tal que puguin 
desenvolupar òptimament la seva activitat. 

 
Descripció 

Es donarà suport a les entitats culturals amb més presència de 
joves que depenen de Cultura son: 

- Espai d’Arts Escèniques 
- Teatre de Galliners 
- Diables 
- Sankitek 
- Esplai (per exemple, Carnestoltes) 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Cultura 

Col·labora Entitats culturals amb presència de joves.  

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació 
                

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans Personal de Cultura 

Infraestructures - 

Econòmics 
Dedicació respectiva del personal tècnic 
encarregat: Joventut: 800€ 

 
Indicadors 
d’avaluació - 
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Eix 4: SQV, un poble que atén les 
diversitats i les relacions d’igualtat 

entre el jovent 
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4.1         PROJECTE PER COMBATRE LA MASCULINITZACIÓ DE L’ESPAI PÚBLIC 

 Eix Un poble que atén les diversitats i les relacions d’igualtat entre el 
jovent 

 
Objectius 

General 
Sensibilitzar, prevenir i/o actuar contra les 
discriminacions en espais públics d’oci. 

Específic 
- Combatre la masculinització de l’espai públic 
- Conscienciar sobre la igualtat efectiva. 

 
Descripció 

La masculinització de l’espai públic i l’ús abusiu del mateix porta 
a que en la pràctica no totes les persones vegin respectat el seu 
dret a fer-ne ús.  
 
S’han de dur a terme accions de diferent naturalesa per 
conscienciar sobre la igualtat efectiva així com reformular les 
propostes d’espai públic existents donant una perspectiva de 
gènere (urbanisme de gènere) per a l’assoliment d’espais públics 
sense gènere ni ordre patriarcal i que atenguin a les necessitats 
de tota la població. 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries  De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera 
Servei d’Informació, orientació i 
assessorament juvenil i Medi Obert 
(Joventut) 

Col·labora Territori, Drets Civils i Gènere 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació                 

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans 
En funció de les accions concretes que es 
derivin de l’actuació 

Infraestructures 
En funció de les accions concretes que es 
derivin de l’actuació 

Econòmics 

En funció de les accions concretes que es 
derivin de l’actuació i la dedicació 
respectiva del personal tècnic encarregat. 
Joventut: 1.140€ 

 
Indicadors 
d’avaluació 

- Espais: Nº d’espais públics sense gènere ni ordre 
patriarcal 

- Actuacions: Nº i tipologia de les actuacions sobre les 
persones 
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4.2         PLA DE POLÍTIQUES PÚBLIQUES MUNICIPALS D’IGUALTAT 

 Eix Un poble que atén les diversitats i les relacions d’igualtat entre el 
jovent 

 
Objectius 

General 
Sensibilitzar, prevenir i/o actuar contra les 
discriminacions en espais públics d’oci. 

Específic 
Posar de manifest les diferències de gènere i les 
seves conseqüències establint mecanismes per 
eradicar-les i assolir la igualtat efectiva. 

 
Descripció 

Elaboració d’un pla de polítiques públiques municipals d’igualtat. 
Ha de ser un document estratègic que incorpori la perspectiva de 
gènere en les diverses polítiques públiques i actuacions 
municipals. Determinarà les prioritats d’intervenció i establirà les 
estratègies d’acció. 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries  De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Drets Civils i Gènere 

Col·labora 
Tots els serveis municipals i persones 
externes als mateixos 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació                 

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans 
Persones referents de cada servei, entitats 
i persones externes considerades 
informants clau. 

Infraestructures 

Per a l’elaboració del pla no es requereix 
aquest tipus de recurs. Per a la 
implementació sí. Sortiran moltes accions i 
els recursos aniran en funció del que 
s’estableixi al pla. 

Econòmics 
Pressupost de 14.000€ per a l’elaboració i 
la dedicació respectiva del personal tècnic 
encarregat. 

 
Indicadors 
d’avaluació 

Els indicadors d’avaluació de cada acció i línia de treball 
identificada s’establiran en el propi pla. 
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4.3         PUNT LILA  

 Eix Un poble que atén les diversitats i les relacions d’igualtat entre el 
jovent 

 
Objectius 

General 
Sensibilitzar, prevenir i/o actuar contra les 
discriminacions en espais públics d’oci. 

Específic Garantir unes festes i oci segur. 

 
Descripció 

Espais estàtics i itinerants dotats de persones amb formació 
específica amb la finalitat d’informar, sensibilitzar, prevenir i 
atendre les actituds masclistes i comportaments sexistes que es 
produeixen en espais públics d’oci i festius. 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Joventut, Drets Civils i Gènere 

Col·labora Cultura 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació 
                

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans 

En funció dels punts liles que siguin 
necessaris donades les activitats a realitzar. 
Habitualment: 2 punts liles estàtics i un 
d’itinerant. 

Infraestructures 
Carpes punt lila, banderes de llàgrima i 
material de sensibilització. 

Econòmics 

Previsió de despesa de 10.000€ per a la 
contractació i la dedicació respectiva del 
personal tècnic encarregat: Joventut: 
1.515€. 

 
Indicadors 
d’avaluació 

- Número d’atencions 
- Dades per jornades i hores d’atenció 
- Naturalesa de les atencions 

 
Observacions 

Al Punt/s lila/es s’haurà de dur a terme un registre de les 
atencions realitzades, els dies en els que s’han dut a terme les 
atencions o peticions d’informació, el volum i la naturalesa de les 
mateixes. 
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4.4         ACTUALITZACIÓ I DIFUSIÓ DEL PROTOCOL DE VIOLÈNCIES MASCLISTES 

 Eix Un poble que atén les diversitats i les relacions d’igualtat entre el 
jovent 

 
Objectius 

General 
Sensibilitzar, prevenir i/o actuar contra les 
discriminacions en espais públics d’oci. 

Específic Sensibilització sobre les violències masclistes. 

 
Descripció 

Amb aquesta actualització es pretén superar la visió de l’actual 
protocol de violències masclistes evitant que aquests casos 
pivotin sobre la denúncia. Es pretén posar en marxa un nou 
circuit que tingui en compte la realitat actual, la nova legislació i 
les noves institucions i serveis, com per exemple el SIE. 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Drets Civils i Gènere 

Col·labora - 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació 
                

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans 
Personal tècnic municipal dels diferents 
serveis implicats 

Infraestructures - 

Econòmics 
12.000€ per a l’actualització i difusió i la 
dedicació respectiva del personal tècnic 
encarregat. 

 
Indicadors 
d’avaluació 

- Creació del nou protocol 
- Accions de difusió 

 
Observacions 

L’avaluació de la implementació d’aquest protocol i les seves 
implicacions pràctiques es durà a terme d’una banda a nivell 
intern i de forma periòdica i quan es consideri necessari, es 
traslladarà a la Comissió de Violències Masclistes que es reuneix 
amb caràcter bimensual. 
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4.5         ACCIONS DE SENSIBILITZACIÓ ALS CENTRES EDUCATIUS 

 Eix Un poble que atén les diversitats i les relacions d’igualtat entre el 
jovent 

 
Objectius 

General 
Promoure les relacions igualitàries entre el jovent i 
atendre les múltiples diversitats. 

Específic 

- Treballar la perspectiva de gènere amb una 
mirada interseccional en l’àmbit educatiu. 

- Prevenir i resoldre les desigualtats i les 
discriminacions. 

 
Descripció 

Aquesta actuació té una doble vessant: D’una banda incideix 
sobre l’alumnat com a eina de conscienciació i per prevenir, 
detectar i abordar les violències masclistes, situacions 
d’assetjament o qualsevol tipus de discriminació i per l’altra 
banda ha d’incidir sobre els centres educatius i les persones que 
hi treballen, per tal que puguin ser detectores i aportar models i 
referents positius d’igualtat, transformar patrons discriminatoris i 
estereotipats, promoure la coeducació i sensibilitzar a les 
famílies. 

 
Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 
Persones 
destinatàries  De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Educació, Drets Civils i Gènere 

Col·labora Joventut, Esports i Salut 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació 
                

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans En funció de les accions concretes finals 

Infraestructures En funció de les accions concretes finals 

Econòmics 

Destinació de 3.000€ per part de Joventut i 
1.200€ del pressupost de Drets Civils i la 
dedicació respectiva del personal tècnic 
encarregat: 841€. 

 
Indicadors 
d’avaluació 

- Nº d’accions realitzades 
- Nº de persones sobre les que ha recaigut cada acció, 

qüestionari d’avaluació a emplenar per part del centre 
educatiu i possible qüestionari d’avaluació final a emplenar 
per les persones participants en cada acció concreta (aquest 
últim és dispositiu i anirà en funció de les accions que es 
duguin a terme) 
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4.6         PROGRAMA D’ATENCIÓ AL JOVENT DISCAPACITAT 

 Eix Un poble que atén les diversitats i les relacions d’igualtat entre el 
jovent 

 
Objectius 

General 
Promoure les relacions igualitàries entre el jovent i 
atendre les múltiples diversitats. 

Específic 

- Oferir recursos quant a dinamització, 
participació, integració. 

- Generar recursos específics municipals. 
- Millorar els accessos físics a la masia de cara a 

persones amb mobilitat reduïda. 

 
Descripció Aquest programa té l’objectiu d’atendre aquest col·lectiu de 

manera específica per a la seva integració i participació directa. 

 
Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 
Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Joventut i Benestar i Cicles de Vida 

Col·labora Resta de serveis 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació                 

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans 

- Persona tècnica del Servei 
d’Informació, Orientació i 
assessorament juvenil 

- Persona tècnica de Medi Obert 
- Persona tècnica auxiliar de Joventut 

(dinamitzadora) 
- Persona tècnica auxiliar de Joventut 

(Informador/a i les Fonts) 
- 2 persones tècniques auxiliars en Medi 

Obert 
- Persona tècnica de Joventut 
- Persona educadora de Serveis Socials 

Infraestructures 
Can Feliu Jove, Torre Julià Jove, 
equipaments municipals 

Econòmics 
Destinació de 1.000€ i la dedicació 
respectiva del personal tècnic encarregat: 
Joventut: 1.032€. 

 
Indicadors 
d’avaluació 

- Control de consultes: informació i orientacions 
- Grau de satisfacció 
- Número d’activitats programades des del Servei 
- Número d’assistents a les activitats 
- Assoliment de cada fase del programa 
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4.7         ACOMPANYAMENT LGTBI 

 Eix Un poble que atén les diversitats i les relacions d’igualtat entre el 
jovent 

 
Objectius 

General 
Promoure les relacions igualitàries entre el jovent i 
atendre les múltiples diversitats. 

Específic 

 
Atenció integral a la diversitat afectiva, sexual i de 
gènere. 
 

 
Descripció 

Des del Servei d’Atenció Integral (SAI) s’ofereix atenció de 
proximitat a les persones LGTBI i al seu entorn així com a 
persones que han patit o estan en risc de patir discriminació o 
violència per identitat o expressió de gèneres o per la seva 
orientació sexual. Aquesta actuació pretén seguir amb aquest 
acompanyament, així com també donar a conèixer el servei a 
través de tallers, xerrades, campanyes de sensibilització o 
activitats. 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 
Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Drets Civils i Gènere 

Col·labora Joventut, Cultura, Educació i Esports 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació                 

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans 
Equip de drets civils i gènere i altres 
persones externes. 

Infraestructures En funció de les accions 

Econòmics 
Destinació de 5000€ per a la prestació del 
servei i la dedicació respectiva del personal 
tècnic encarregat: Joventut: 1.032€. 

 
Indicadors 
d’avaluació 

- Nº d’accions, campanyes, xerrades, espectacles, tallers i 
activitats orientades al col·lectiu LGTBIQ+ o que tractin 
aspectes relacionats amb el col·lectiu.  

- Nº de persones que han assistit a les activitats 
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Eix 5: SQV, un poble que fomenta la 
participació del jovent 
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5.1         DEFINICIÓ D’UNA LÍNIA GRÀFICA DE COMUNICACIÓ DEL SERVEI DE 
JOVENTUT 

 Eix Un poble que fomenta la participació del jovent 

 
Objectius 

General 
Definir una estratègia de comunicació específica de 
joventut. 

Específic 

 
Consolidar i millorar una comunicació efectiva amb 
el jovent local. 
 

 
Descripció 

Crear un manual d’imatge corporativa específic que identifiqui 
tots els projectes i recursos institucionals adreçats als joves. Línia 
de publicacions, imatge gràfica per canals digitals. 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Comunicació 

Col·labora Joventut  

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació 
                

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans Personal tècnic de comunicació 

Infraestructures  

Econòmics 

Destinació de 3.500 € per la definició de 
l’estratègia i la dedicació respectiva del 
personal tècnic encarregat: Joventut: 
2.918€. 

 
Indicadors 
d’avaluació 

- Número de joves assistents a activitats 
- Número de joves usuaris de serveis promocionats i 

recursos 
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5.2         PROPOSTA DECOMUNICACIÓ DE CAN FELIU JOVE I TORRE JULIÀ 

 Eix Un poble que fomenta la participació del jovent 

 
Objectius 

General 
Definir una estratègia de comunicació específica de 
joventut. 

Específic 

Facilitar el reconeixement dels edificis o espais 
adreçats al jovent. 
Dissenyar els edificis d’acord amb les necessitats 
d’ús del jovent. 

 
Descripció 

Realització d’un projecte de disseny dels serveis i espais 
adreçats al jovent local i senyalitzar i fer visibles els serveis i 
recursos que contenen a través de la senyalització interna i 
externa dels dos edificis. 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Comunicació i Joventut (cooperació 50%) 

Col·labora Territori, Espai Públic i Infraestructures 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació                 

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans Tècnics del servei de comunicació i joventut 

Infraestructures - 

Econòmics 

Quantitat a determinar conforme es 
defineixi la proposta i la dedicació 
respectiva del personal tècnic encarregat: 
Joventut 1.150€. 

 
Indicadors 
d’avaluació - 
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5.3         ESTRATÈGIA DE COMUNICACIÓ JOVE  

 Eix Un poble que fomenta la participació del jovent 

 
Objectius 

General 
Definir una estratègia de comunicació específica de 
joventut. 

Específic 

Donar a conèixer les eines i els recursos que té el 
municipi i la comarca adreçats a les persones 
adolescents i joves mitjançant els mitjans que els hi 
siguin més propers. 

 
Descripció 

Definir i mantenir una estratègia de comunicació pròpia del servei 
adreçada als adolescents i joves aprofitant els diferents canals 
de comunicació municipals corporatius i els creats pel servei de 
Joventut com a tal. També establir eines de comunicació i relació 
amb ells i elles fora del “simple” traspàs d’informació i crear el 
propi material de difusió també. Amb aquesta estratègia de 
comunicativa es vol aconseguir arribar al màxim possible 
d’adolescents i jovent usant els seus mitjans habituals de 
comunicació i adaptant-nos a la seva realitat més propera, 
adequant-ne la imatge i el disseny. D’aquesta manera, 
s’aglutinaran les activitats de Joventut de manera periòdica en 
un format amb identitat i dissenys propis identificables. Aquesta 
acció també pot ser una bona estratègia per fomentar i 
normalitzar l’ús de la llengua catalana entre el col·lectiu jove. 

 
Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Joventut 

Col·labora Comunicació 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació                 

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans 

Persona tècnica del Servei d’Informació, 
orientació i assessorament juvenil 
Persona tècnica auxiliar de Joventut  
Dues persones tècniques auxiliars Medi Obert 
Altre personal tècnic municipal de Comunicació 

Infraestructures App i eines de disseny 

Econòmics 
Dedicació respectiva del personal tècnic 
encarregat: Joventut: 2.634€ 

 
Indicadors 
d’avaluació 

- Quantitat d’eines 
- Quantitat de seguidores 
- Quantitat de material creat 
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5.4         PROJECTE DELEGATS/DES 

 Eix Un poble que fomenta la participació del jovent 

 
Objectius 

General 
Potenciar les iniciatives de participació amb 
adolescents. 

Específic 
Fomentar la cultura participativa i la predisposició 
del col·lectiu adolescent per adoptar posicions més 
actives, compromeses i critiques amb el seu entorn. 

 
Descripció 

Accions per afavorir la cohesió entre l’alumnat, fer-los partícips 
en un projecte comú, reforçar la figura dels delegats/des, millorar 
les competències per a participar de l’alumnat i fomentar el treball 
en equip. El projecte inclou diverses accions:  

- Trobades i reunions de delegats/des  
- Formació de delegats/des  
- Realització d’activitats proposades per ells i elles.  

Si s’escau i així es valora des del treball coordinat entre el servei 
de Joventut i el servei de Participació, es realitzaran accions 
informatives i de foment de la participació jove sobre els 
processos de participació que s’impulsin a la ciutat i realitzar 
tallers de formació sobre participació ciutadana com una eina de 
reflexió que permet aprendre habilitats, actituds i valors. 

 
Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 
Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Joventut 

Col·labora Instituts, participació  

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació 
                

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans 

- Persona tècnica del Servei d’Informació, 
orientació i assessorament juvenil 

- Persones tècniques auxiliars de Joventut 
(dinamització i informació) 

- Referent de Joventut 

Infraestructures 3 instituts, Can Feliu i altres equipaments. 

Econòmics 
Destinació de 1.500€ per al projecte i la 
dedicació respectiva del personal tècnic 
encarregat: Joventut: 400€. 

 
Indicadors 
d’avaluació 

Quantitat d’estudiants participants 
Quantitat de formacions dutes a te 
Quantitat d’activitats 
Grau de satisfacció de les participants 
Grau de satisfacció centres 
Grau de satisfacció tècnica 

 

C
Ò

P
IA

 A
U

T
È

N
T

IC
A

 

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

E
 S

A
N

T
 Q

U
IR

Z
E

 D
E

L 
V

A
LL

È
S
 



 
 

 
115 

 

5.5         TAULA JOVE– REFORMULACIÓ DE L’ÒRGAN 

 Eix Un poble que fomenta la participació del jovent 

 
Objectius 

General 
Establir canals de comunicació efectius amb el 
jovent. 

Específic 

 
Crear un espai d’informació, consulta i interlocució 
per al col·lectiu jove. 
 
Crear un canal per a fer arribar al servei de Joventut 
les seves propostes en matèria de polítiques de 
Joventut o municipals  
 
Promoure el treball coordinat entre Ajuntament i 
aquest ens per a emprendre accions conjuntes. 
 

 
Descripció 

La Taula Jove actual i aprovada pel Ple municipal, no ha assolit 
els objectius per la qual va ser creada i els i les adolescents i 
joves que hi pertanyien han deixat de prendre’n part. Caldrà 
readaptar el format i reglament de funcionament de l’òrgan ja 
existent segons la realitat juvenil, basant-se en l’experiència duta 
fins ara amb la Taula Jove actual.  

 
Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 
Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Joventut 

Col·labora Participació 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació                 

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans Equip de joventut 

Infraestructures Can Feliu i altres equipaments municipals 

Econòmics 
Destinació de 1.000€ i la dedicació 
respectiva del personal tècnic encarregat. 

 
Indicadors 
d’avaluació 

- Quantitat entitats, col·lectius participants 
- Quantitats joves a títol individual 
- Grau satisfacció entitats i col·lectius 
- Grau satisfacció joves 
- Grau satisfacció tècnica 
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5.6         PROGRAMA D’INFORMACIÓ, DINAMITZACIÓ ALS CENTRES D’EDUCACIÓ 
SECUNDÀRIA 

 Eix Un poble que fomenta la participació del jovent 

 
Objectius 

General 
Establir canals de comunicació efectius amb el 
jovent. 

Específic 

 
Donar a conèixer les eines i els recursos que té el 
municipi i ampliar-ho adreçats a les persones 
adolescents i joves que es troben als instituts. 
 

 
Descripció 

El PIDCES permet la descentralització del Servei de Joventut als 
centres d’ensenyament secundari (actualment 3 instituts) en 
relació a informació i dinamització. Esdevé referent en temes de 
Joventut i fa la funció de nexe entre el servei de Joventut i els 
instituts. També és canalitzador de les necessitats i demandes 
del jovent estudiant i és per això que facilita recursos i eines 
informatives, impulsa i dona suport als projectes proposats pel 
mateix jovent. Es fa a través del punt mòbil (1 dia a la setmana a 
l’hora de l’esbarjo), d’activitats a l’aula, col·laboració en activitats 
dels centres i organització de campanyes concretes.  
 
La temporalitat del Programa d’informació i dinamització és de 
curs escolar, tot i això, s’ha de diferenciar el que és pròpiament 
la intervenció del personal de Joventut als centres (d’octubre a 
juny) del que és el temps de treball i relació amb els equips 
directius/pedagògics així com intern de Joventut, que s’estén des 
del setembre fins a les reunions de valoració i avaluació del curs 
al juliol. Entre les diferents accions que s’impulsen s’inclou: 
facilitar la informació necessària sobre diferents temes d’interès 
juvenil, facilitació de la participació juvenil, aproximació als 
diferents projectes que s’impulsen des de Joventut, impulsar i 
donar suport a les iniciatives estudiantils, fomentar la participació 
del jovent a la vida quotidiana del centre, coordinació amb els 
diferents agents que tenen presencia als centres educatius, 
relació amb les AFAs, i la coordinació amb els centres activitats 
dins del programa d’acció tutorial adreçades als estudiants sobre 
temàtiques diverses. 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Joventut 

Col·labora 
Educació, instituts (direccions, 
coordinacions pedagògiques, AFAs), i 
altres serveis municipals. 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 
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Implementació                 

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans 

- Persona tècnica del SIOJ 
- Persones tècniques auxiliars de 

Joventut (dinamització i 
informació) 

- Dues (2) persones referents Medi 
Obert 

- Referent de Joventut 
- Altre personal tècnic municipal 

Infraestructures 
Instituts, Can Feliu i altres equipaments 
municipals 

Econòmics 

Destinació dels 10.000€de la partida dels 
PIDCES i la dedicació respectiva del 
personal tècnic encarregat: Joventut: 
14.510€. 

 
Indicadors 
d’avaluació 

- Quantitat de consultes 
- Quantitat de campanyes 
- Quantitat de tallers a les aules 
- Quantitat d’activitats programades 
- Grau de satisfacció de les participants 
- Grau de satisfacció dels centres 
- Grau de satisfacció tècnics 
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5.7         SERVEI D’INFORMACIÓ, ORIENTACIÓ, ASSESSORAMENT JUVENIL 

 Eix Un poble que fomenta la participació del jovent 

 
Objectius 

General 
Establir canals de comunicació efectius amb el 
jovent. 

Específic 

 
Donar a conèixer les eines i els recursos que té el 
municipi adreçats a les persones adolescents i 
joves. 
 

 
Descripció 

El Servei d’Informació, orientació i assessorament juvenil Canya 
Jove ofereix informació àmplia, contrastada i plural, relativa a tots 
els àmbits de l’interès adolescent i juvenil: estudis, treball, 
participació, associacionisme, cultura, salut, igualtat, lleure, etc. 
Etc. També inclou serveis complementaris com assessories 
especialitzades, activitats de formació i dinamització, gestió de 
carnets internacionals, connexió gratuïta a internet, espais de 
treball, etc. 
 
El Canya Jove esdevé la porta d’entrada i la connexió entre el 
jovent de Sant Quirze i l’Ajuntament i té per objectiu oferir eines i 
recursos que facilitin el camí d’aquests joves cap a la seva 
emancipació. Inclou, entre d’altres, els següents programes així 
com que part del seu personal participa en òrgans com la “taula 
tècnica de formació o ocupació juvenils”: 

- Programa PIDCES 
- Assessories acadèmiques i laborals 
- Assessoria de participació juvenil 
- Programa de dinamització juvenil 
- Descentralització al barri de les Fonts  
- Parlem-ne 

 
També es reserven sales de Can Feliu Jove així com de Torre 
Julià, s’organitzen tallers, es tramiten carnets d’estudiant 
internacionals, etc.  

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Joventut 

Col·labora 
Educació, Benestar i Cicles de Vida, Esports, 
Participació , Cultura, Comunicació, etc. 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació                 

Avaluació 
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Recursos 

Humans 

- Persona tècnica del Servei 
d’Informació, orientació i 
assessorament juvenil Persones 
tècniques auxiliars de Joventut 
(dinamització i informació) 

- Referents Medi Obert 
- Persones tècniques auxiliars de 

Medi Obert 
- Referent de Joventut 
- Altre personal tècnic municipal 

Infraestructures 
Can Feliu, Torre Julià, Instituts i altres 
equipaments. 

Econòmics 

Partida de projectes de Joventut i 
dinamització (28.000€) i altres que inclouen 
campanyes, etc. I la dedicació respectiva del 
personal tècnic encarregat: Joventut: 
11.050€. 

 
Indicadors 
d’avaluació 

- Quantitat de consultes 
- Grau de satisfacció de les usuàries 
- Quantitat d’activitats programades 
- Quantitat de serveis implicats 
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5.8         DESPATX JOVE 

 Eix Un poble que fomenta la participació del jovent 

 
Objectius 

General 
Articular canals perquè el jovent pugui participar i 
fomentar la participació del jovent més enllà dels 
canals formals de participació. 

Específic 
Incrementar i millorar la interlocució del jovent amb 
l’administració (referent polític de Joventut) amb 
caire de proximitat i amb una temporalitat mensual. 

 
Descripció 

Espai de trobada mensual del jovent amb l’alcaldessa/alcalde i 
el/la regidor de Joventut per conèixer les seves necessitats, 
desitjos i propostes. S’adreça especialment a adolescents i joves 
fins als 30 anys. Aquest espai pretén fomentar la interlocució i 
establir contacte directe entre el jovent associat i no associat i les 
figures polítiques. L’espai on fer les entrevistes i/o despatxos és 
el mateix servei de Joventut tot i que pel motiu de la Covid19, 

s’han realitzat de forma telemàtica amb cita prèvia. 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Alcaldia i Regidoria de Joventut 

Col·labora - 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació                 

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans Equip de joventut 

Infraestructures Can Feliu 

Econòmics 
Dedicació respectiva del personal tècnic 
encarregat: Joventut: 110€ 

 
Indicadors 
d’avaluació 

- Quantitat de joves i adolescents participants 
- Grau de satisfacció jovent i adolescents 
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5.9          NOVES FORMACIONS EN PARTICIPACIÓ (REDACCIÓ DE PROJECTES, 
DINÀMIQUES DE GRUP, ETC) 

 Eix Un poble que fomenta la participació del jovent 

 
Objectius 

General 

 
Articular canals perquè el jovent pugui participar i 
fomentar la participació del jovent més enllà dels 
canals formals de participació. 
 

Específic 

- Fomentar la implicació dels joves en el teixit 
associatiu o col·lectius no formals. 

- Segons les necessitats detectades pel Servei 
de Joventut. 

 
Descripció Realització de formacions específiques adreçades a joves en 

matèria d’associacionisme i acció col·lectiva. 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 

Persones 
destinatàries  De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Participació 

Col·labora Joventut 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació 
                

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans 

- Tècniques de Participació 
- Tècnic/a del SIOJ 
- Tècnic/a auxiliar de Dinamització 
- Entitats externes 

Infraestructures Sala adequada per a la formació 

Econòmics 
Cost de 300 € per taller i la dedicació 
respectiva del personal tècnic encarregat. 

 
Indicadors 
d’avaluació 

- Nombre de formacions realitzades 
- Nombre de joves participants 
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5.10         SUPORT ENTITATS I COL·LECTIUS 

 Eix Un poble que fomenta la participació del jovent 

 
Objectius 

General 
Articular canals perquè el jovent pugui participar i 
fomentar la participació del jovent més enllà dels 
canals formals de participació. 

Específic 

Promoure l’associacionisme i les diverses formes de 
participació i organització col·lectiva d’adolescents i 
joves amb tot de recursos materials, 
infraestructurals i econòmics. 

 
Descripció 

Coordinació amb el servei de Cultura per tal d’incorporar la visió 
juvenil a les polítiques de promoció cultural que s’impulsin o 
implicar joves en la seva organització, així com per promoure 
accions adreçades al jovent (per exemple concerts, compra de 
material per a cedir; jornades; llocs on exposar o actuar, etc.).Les 
maneres de donar suport a aquestes iniciatives són diverses: 

- Convenis amb entitats formalment constituïdes 
- Suport econòmic i de recursos a entitats formalment 

constituïdes i/o col·lectius no formalment constituïts 
- Cessions d’espais 
- Préstec de material 
- Incloure les seves propostes en les programacions  

 
Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 
Persones 
destinatàries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Joventut 

Col·labora Cultura i Participació 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació                 

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans 

- Persona tècnica del Servei d’Informació, 
orientació i assessorament juvenil 

- Persones tècniques auxiliars de Joventut 
(dinamització i informació) 

- Referent Medi Obert 
- Dues persones tècniques auxiliars Medi 

Obert 
- Referent Joventut 

Infraestructures Equipaments municipals i espais públics 

Econòmics 

Destinació de 2.000€, més 1.500€ per cada 
conveni i la dedicació respectiva del 
personal tècnic encarregat: Joventut: 
3.063€. 

 
Indicadors 
d’avaluació 

- Quantitats d’ajuts i convenis 
- Quantitat d’activitats 
- Grau de satisfacció entitats, col·lectiu i joves 
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5.11         PARTICIPACIÓ JOVE A LA MESA DE FEMINISMES I LGTBI,MESA DE 
CULTURA, MESA D’HABITATGE, MESA D’ESPORTS I CONSELL DE POBLE 

 Eix Un poble que fomenta la participació del jovent 

 
Objectius 

General 
Donar veu al col·lectiu jove en els òrgans 
participatius municipals. 

Específic 
Coneixement del Servei i les activitats que s’hi duen 
a terme. 

 
Descripció 

Hi ha diferents taules i òrgans participatius i de consulta en la que 
es tracten on caldria incorporar la perspectiva jove . La 
participació jove permetrà incorporar el punt de vista d’aquest 
col·lectiu en les polítiques, activitats i campanyes que es duguin 
a terme. 

 

Nivell de 
prioritat Alt Mig Baix 

 
Persones 
destinatàries  De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys 

 
Agents implicats 

Lidera Joventut, Drets Civils i Gènere 

Col·labora Esports i l’Escola l’Olivera 

 
Temporització 

 2022 2023 2024 2025 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Disseny                 

Implementació                 

Avaluació 
                

 
Recursos 

Humans 

- Persona responsable del servei 
d’informació, orientació i 
assessorament juvenil 

- Persona tècnica auxiliar de 
Joventut (dinamització) 

- Dues persones tècniques auxiliars 
Medi Obert 

Infraestructures Les meses són presencials i online. 

Econòmics 
Dedicació respectiva del personal tècnic 
encarregat. 

 
Indicadors 
d’avaluació - Nº de meses en les que hi ha hagut participació jove 

 
Observacions 

Les meses es duen a terme aproximadament cada 2 mesos. 
S’identificaran possibles persones clau que puguin ser referents 
i portaveus. 
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5. Implementació del Pla Local de 
Joventut 

5.1 L’arquitectura del Pla 
 

El Pla contempla l’arquitectura necessària per implementar les polítiques de joventut partint 

dels principis i criteris de qualitat, transformació, transversalitat i participació. 

Aquest repte es concreta en diferents nivells de treball: 

 

Àmbit polític 
• Ple municipal  

El Ple municipal de Sant Quirze és el màxim òrgan de decisió del Pla Local de Joventut. 

Està format per: alcaldessa, regidors/es de l’equip de govern i regidors/es de l’oposició. 

El Ple municipal és l’encarregat d’aprovar el Pla Local de Joventut.  

 

• Regidoria de joventut 
Dins l’estructura municipal, el servei de joventut se situa en l’organigrama municipal 

en la Regidoria de Joventut. El lideratge polític del PLJ correspon a la Regidoria de 

Joventut, que estableix amb la resta de regidories una política de joventut transversal 

a tota l’organització municipal, amb una definició clara de les directrius d’acció en 

aquest àmbit i un treball transversal coordinat.  

El conjunt de les polítiques municipals destinades a la joventut, per tant, es 

desenvolupen des de cada regidoria: educació, serveis socials, desenvolupament 

local, etc. i és des d’aquests àmbits des d’on s’executen. Aquesta transversalitat de 

les polítiques de joventut haurà de ser assumida per tot l’equip de govern i serà la 

regidoria de joventut la responsable de traslladar a aquest espai els debats i decisions 

que calgui prendre. 
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Àmbit tècnic 
• L’equip de joventut compta amb un equip format per:  

• Tècnica de Joventut (tècnica generalista). És la referent tècnica de joventut 

encarregada de garantir que s’incorpora la perspectiva jove i es desenvolupa el 

PLJ. És la responsable tècnica de la implementació de les actuacions, de la 

direcció i coordinació dels serveis i equipaments específics de joventut. 

Responsable de dissenyar i dirigir la política global de joventut d’un àmbit territorial 

concret. 
 

• Tècnica de Joventut (responsable de programa). És la tècnica especialista en 

la recerca, processament i difusió de la informació i l’assessorament al jove i al seu 

entorn. Dirigeix i executa les actuacions d’un programa de joventut sectorial, un 

servei específic adreçat al jovent o un equipament especialitzat en atendre els 

joves. Es coordina amb el personal tècnic de proximitat adscrit al seu programa. 

 

• Tècnica de Joventut en medi obert (responsable de programa). És la tècnica 

especialista en el disseny, la implementació, recerca, processament i difusió del 

Projecte d’Intervenció Socioeducativa. Dirigeix i executa les actuacions d’un 

programa de joventut sectorial. Es coordina amb el personal tècnic de proximitat 

adscrit al seu programa. 

 

• Tècnic auxiliar de Joventut (tècnic de proximitat) amb funcions d’informador i 

dinamitzador juvenil. A banda de les funcions d’informador juvenil és el responsable 

del projecte de dinamització al barri de les Fonts. Treballa en primera línia. 

 

• Tècnica auxiliar de Joventut (tècnica de proximitat) amb funcions de 

dinamització al nucli urbà. Treballa en primera línia al nucli urbà de Sant Quirze. 

 

• Tècnica auxiliar de Joventut (tècnica de proximitat) amb funcions de 

dinamització i intervenció socioeducativa en medi obert tant al nucli urbà com a la 

descentralització al barri de les Fonts. Treballa en primera línia i al carrer tant a 

Sant Quirze com al barri de les Fonts. 
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• Taula tècnica de joventut :  
Per poder desenvolupar les tasques i funcions que té encomanat l’equip de joventut es fa 

necessari organitzar un espai de seguiment i coordinació interna. Aquesta taula està formada 

pels membres de l’equip, que es reuneix de forma periòdica en funció de les necessitats de 

cada moment i quan s’escau incorpora la direcció política a través del regidor/a de joventut.  

 

• El servei de Joventut es reuneix periòdicament (quinzenalment) per a dissenyar, 

adaptar, analitzar i avaluar les seves actuacions. També per a informar la resta de les 

seves reunions, trobades, etc. 

• De manera setmanal, la tècnica generalista es troba amb les tècniques responsables 

de programa per aspectes de caràcter tècnic i de gestió. Temes que seran traslladats 

a les seves reunions específiques. 

• De manera periòdica, es realitzen reunions politicotècniques, ja sigui de caràcter global 

com especifiques amb les tècniques generalistes o de programes. 

• El personal tècnic de Joventut està inclòs en reunions, comissions, meses de caire 

transversal, ja siguin tècniques del consistori com socials a escala de municipi. 

La coordinació tècnica amb la resta d’àrees i serveis municipals implicats en el 

desenvolupament del PLJ s’articula a través de diferents taules i espais transversals. 

• Taula tècnica de formació i ocupació juvenils 

• Espai de Debat Educatiu 

• Protocol de violències masclistes 

• Comissió polític tècnica de Civisme 

• Responsable de les MASE de l’ordenança de civisme 

• Grup Motor del Pla Educatiu Local 

• Grup de treball del Pla Educatiu Local 

• Consell Educatiu Municipal 

Àmbit del jovent 
Els espais de treball amb joves són diversos i no responen a les formalitats dels espais de 

treball amb altres col·lectius. A l’espera que es redissenyi i reactivi la Taula jove de Sant Quirze 

(actuació inclosa en aquest Pla ) es treballarà amb: 

• Delegats i delegades dels centres de secundària 

• Assemblea feminista 

• Col·lectiu Aire Net 

• Coordinadora de Barraques 

Així mateix es faran convocatòries específiques per a consultes puntuals quan sigui necessari. 
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5.2 Recursos econòmics 
Els recursos que l’Ajuntament de Sant Quirze destina al desenvolupament de les polítiques 

de joventut són, d’una banda, els recursos que des de les diferents àrees es destinen a la 

població jove i, d’una altra banda, els recursos específics que es destinen a través del servei 

de joventut, encarregat de liderar i impulsar aquestes polítiques. Cadascuna de les fitxes 

d’actuació identifica els recursos humans, funcionals i econòmics necessaris per 

desenvolupar-les. En aquest apartat, però, volem destacar els recursos propis del servei de 

joventut que es destinen al desenvolupament de les polítiques de joventut.  

 
Les Polítiques de Joventut municipals es financen amb: 
 

-Aportacions municipals 

-Subvencions de la Generalitat de Catalunya 

-Subvencions de la Diputació de Barcelona 

-Aportacions a determinats programes pel Consell Comarcal  

 

En la següent taula es pot veure quin és el pressupost de l’Àrea de joventut i el percentatge 

que representa del global del pressupost municipal. Cal tenir en compte, però, que el que es 

destina a polítiques de joventut no és només el pressupost del servei de joventut sinó que 

també caldria incloure les partides que altres àrees destinen a actuacions adreçades al jovent. 

 

Pressupost municipal. Ajuntament de Sant Quirze 

Any 2021 
 

• Pressupost total Ajuntament 22.956.322,29€ 

• Pressupost àrea de joventut 
Amb capítol I: 
370.183,69€ 

• Percentatge respecte el total1 1,61 % 

 
Font de les dades: Ajuntament de Sant Quirze 

 

   

 

 

 
1Aquest percentatge només fa referencia al pressupost directe del servei de joventut 
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Pressupost de joventut 

Concepte 

 

Import 

• Ajuts per a matriculacions de Formació 
Professional i Universitats (Covid-19) 

• 10.000€ 

• Activitats de formació • 1.000€ 

• Suport a la creació artística i suport entitats 
i grups de joves 

• 2.000€ 

• Intervenció en medi obert • 26.470€ 

• Projecte Dinamització servei de Joventut • 12.000€ 

• Projecte PIDCES i suport INS • 10.000€ 

• Barraques • 23.000€ 

• Disseny Pla Local de Joventut • 1.500€ 

• Vigilància i controladors Joventut • 47.361,36€ 

• Projectes Joventut • 6.000€ 

• Aula d’estudi • 8.000€ 

• Prestació servei projecte Parlem-ne • 15.000€ 

• Conveni amb CCVOC – Xarxa impulsors 
garantia juvenil 

• 1.800€ 

 

5.3 Seguiment i avaluació 
El seguiment i l’avaluació són dos processos importants a tenir en compte en el desplegament 

del Pla Local de Joventut. Es tracta de dos processos que estan estretament relacionats, però 

que tenen finalitats diferents. 

El seguiment fa referència al procés continuat d’acompanyament i guiatge del projecte, mentre 

l’avaluació és un procés puntual, tot i que pot ser periòdic, de valoració d’aquest. El seguiment 

ens ha de permetre analitzar i acompanyar “el que s’està fent“ en temps real, mentre que 

l’avaluació mira enrere per analitzar “què s’ha fet” i en quina mesura s’han complert els 

objectius del Pla en un període concret o en la seva totalitat. 
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Seguiment 

El seguiment és la monitorització continuada que es fa del projecte per valorar-ne el 

funcionament i ens ha de permetre: 

• Identificar les dificultats que sorgeixin que dificulten l’execució del projecte.  

• Conèixer el funcionament efectiu dels diferents processos i mecanismes de 

treball definits i, eventualment, generar ajustos en aquests mecanismes.  

• Valorar quina està sent la participació dels diferents agents que intervenen en el 

Pla i detectar si hi desviacions sobre allò que es preveu, etc.  

• Coresponsabilitzar els diferents espais i agents del Pla en el bon funcionament del 

projecte. 

El seguiment, per tant, és bàsic per acompanyar el procés de desplegament del Pla i identificar 

aspectes de millora i poder intervenir-hi de manera immediata. Ens ha de permetre donar 

resposta als canvis que es puguin anar produint en el context del municipi i, per tant, és el 

mecanisme que ha de possibilitar l’adaptació del Pla Local de Joventut a les necessitats de 

cada moment de manera flexible. 

Per altra banda, el seguiment del projecte ens ha de permetre anar registrant les dades i 

generant les informacions necessàries per a la posterior avaluació del Pla. Si no es fa un 

seguiment del Pla, posteriorment serà molt difícil poder disposar de la informació necessària 

i suficient per fer una bona avaluació.  

En aquest cas, el Pla presenta una proposta d’avaluació concreta i detallada i amb uns 

indicadors clarament identificats, la qual cosa facilitarà la recollida des del primer moment de 

les dades necessàries per a l’avaluació.  

El seguiment del Pla es farà des dels diferents espais de treball que el Pla Local de Joventut 

estableix tant pel que fa a l’àmbit polític, tècnic i ciutadà. Cadascun, en funció de la seva 

responsabilitat i funcions, farà el seguiment de la part que li correspon.  
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Avaluació 

L’avaluació és el procés que serveix per conèixer amb detall allò què s’ha fet i, a partir d’aquest 

coneixement, poder articular les mesures de millora que s’escaiguin i que es tingui capacitat 

per implementar. El procés d’avaluació ens ha de servir per: 

• Identificar allò que s’ha fet bé i allò que cal millorar. Es poden extreure 

aprenentatges, criteris d’actuació i propostes de millora d’aquelles coses que s’han fet 

bé com d’aquelles coses que no han acabat de funcionar. 

• Prendre decisions correctives. Per això és important fer una avaluació periòdica 

anual que permeti fer intervencions correctives al llarg del projecte, en comptes 

d’esperar a una única avaluació al finalitzar la vigència del PLJ. 

• Donar feedback als agents implicats sobre la seva actuació i sobre el conjunt del 
Pla. L’avaluació permet informar i fer conscients als diferents serveis i agents implicats 

sobre com està funcionant la implementació d’aquest.  

• Alinear l’actuació amb els objectius del projecte. Permet conèixer el grau 

d’assoliment dels objectius definits, identificar possibles desviacions en l’actuació a 

realitzar i, a partir d’aquí, prendre les mesures per realinear l’acció amb els objectius 

definits inicialment. 

• Rendir comptes. Conèixer allò què s’ha fet i com ha funcionat permet també rendir 

comptes tant a la ciutadania com als responsables polítics municipals. 

L’avaluació és una eina necessària per saber quin és el nivell d’impacte que ha tingut el Pla 

globalment, però també cadascuna de les actuacions de tots els programes que el conformen. 

Més concretament, avaluar un Pla Local de Joventut vol dir emetre judicis de valor sobre 

diversos aspectes d’aquest Pla: la seva utilitat, la seva efectivitat, la seva eficiència, la seva 

cobertura, etc. 

 

A fi de fer polítiques de joventut de qualitat, adaptades als joves, proactives, diverses, flexibles 

i innovadores, cal introduir la pràctica de l’avaluació a les polítiques de joventut que duen a 

terme tots els agents implicats. 

 

Així doncs, l’avaluació ha de servir per: 

 

• Facilitar la presa de decisions (amb uns criteris treballats).  

• Millorar el coneixement de la intervenció que duem a terme.  
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• Explicar millor el que fem i per què (comunicar).  

• Justificar les despeses i millorar la distribució de recursos.  

• Motivar el treball del dia a dia (tenir perspectiva).  

• No perdre de vista el sentit d’allò que fem (finalitat última).  

• Treballar amb una actitud pro-activa i no reactiva davant de la realitat dels joves.  

• Millorar els programes i les actuacions.  

El seguiment i avaluació del Pla Local de Joventut es farà en els diferents nivells de 

responsabilitat i tenint en compte la pròpia estructura organitzativa.  

La proposta d’avaluació del Pla identifica dos moments diferenciats en funció del tipus 

d’avaluació a fer. L’avaluació d’implementació es farà de manera anual, mentre que l’avaluació 

d’impacte es farà a la finalització del període d’execució previst del Pla (2022-2025).  

- Anualment: Es farà el seguiment de cadascuna de les actuacions recollides al Pla. 

Per aquest motiu es recolliran les dades identificades en cada actuació (indicadors 

d’avaluació) per tal que al finalitzar l’any es pugui disposar de la informació bàsica 

per a l’avaluació. En cadascuna de les fitxes d’actuació s’identifica el trimestre de 

l’any en què es durà a terme l’avaluació. 

 

o Anualment es convocarà una sessió de treball amb cadascuna de les taules 

per analitzar el desenvolupament i execució de les diferents actuacions. La 

iniciativa de la convocatòria partirà de la tècnica de joventut.  

 

o Una vegada a l’any es farà una reunió de treball especifica de seguiment 

del Pla Local de Joventut amb la regidoria de joventut.  

 

Per fer aquesta avaluació anual es facilita una fitxa d’avaluació que conté una 

bateria de preguntes clau comunes per a totes les actuacions previstes pel Pla amb 

uns indicadors d’assoliment específics per a cada acció. La fitxa d’avaluació és un 

qüestionari valoratiu pensat perquè sigui complimentat anualment per l’agent/s 

responsable de cadascuna de les accions, tot i que, eventualment, es pot fer 

complimentar per altres agents que es considerin rellevants.  
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 Fitxa d’avaluació anual 2022 

Execució    
 Menys de 

50% 
De 50% a 

70% 
Més 

de70% 
S’han executat les accions que estaven previstes?    
Elements de millora:  
 
 Menys de 

50% 
De 50% a 

70% 
Més 

de70% 
S’han complert els calendaris d’execució previstos?    
Elements de millora:  
 
Recursos    
 Menys de 

50% 
De 50% a 

70% 
Més 

de70% 
S’ha disposat dels recursos previstos?    
Elements de millora:  
 
 No Sí  Perquè? 
Els recursos previstos són els adequats?    
Elements de millora:  
 
Agents i coordinació    
 Menys de 

50% 
De 50% a 

70% 
Més 

de70% 
Estan participant tots els agents previstos?    
Elements de millora:  
 
 No Sí  Quins? 
Algun agent NO previst ha participat?    
Elements de millora:  
 
 Insuficients Adequats Excessius 
Els espais de coordinació han estat els adequats?    
Elements de millora:  
 
Assoliment i cobertura    
 Menys de 

50% 
De 50% a 

70% 
Més 

de70% 
S’han assolit els objectius de les actuacions?    
Elements de millora:  
 
 No Sí  Perquè? 
S’ha arribat als destinataris esperats?    
Elements de millora:  
 
 No Sí  Quins? 
S’ha arribat a destinataris no esperats?    
Elements de millora:  
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Els indicadors, per la seva banda, han de servir per mesurar de manera directa l’assoliment 

dels objectius específics de cada acció. Són els mínims imprescindibles per fer que l’avaluació 

sigui àgil i operativa, i estan molt vinculats als objectius operatius definits per a cadascuna de 

les accions.  

- Globalment. En finalitzar la vigència del Pla es durà a terme l’avaluació del Pla 

Local de Joventut. Hi ha molts aspectes del Pla Local de Joventut que es podrien 

avaluar globalment. Volem, però, que l’avaluació sigui realista i eficient per la qual 

cosa hem prioritzat alguns temes i algunes metodologies per desenvolupar-les. 

 

Grau d’implementació : 

- El Pla Local de Joventut recull actuacions que s’ha de desenvolupar al llarg dels 

diferents anys de vigència i amb una temporització determinada. Per aquest motiu, en 

primer lloc, caldrà avaluar quines actuacions s’han executat i quines no i per quin 

motiu. 

Accions programades Accions executades Observacions 

 

Nom actuació 

2022 2023 2024 2025  

    

 

 

 

 

Què haurem d’avaluar?

Grau d’implementació

Grau de transversalitat

Grau d’implicació i participació

Grau de compliment dels 
objectius fixats

Com hem de fer l’avaluació?

Accions programades i 
executades

Paper del servei de joventut

Paper dels  diferents agents

Valoració de la continuitat
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Grau d’implicació i participació:  

- El grau d’implicació i participació dels diferents agents en cadascuna de les accions és 

un aspecte interessant a tenir en compte. En aquest sentit, ens referim tant a la 

participació dels agents encarregats de desenvolupar aquelles actuacions, com el grau 

de participació i resposta dels joves destinataris. Per aquest motiu cadascuna de les 

fitxes d’actuació identifica clarament l’agent responsable de liderar l’actuació i els 

agents que col·laboren. Quan es dugui a terme l’avaluació, per tant, caldrà valorar de 

quina manera s’ha liderat el projecte i quin paper i implicació han tingut els diferents 

agents col·laboradors. 

Nom Actuació Avaluació Aspectes a 
millorar 

Lideratge de l’actuació Bo Regular Millorable   

Grau implicació dels diferents 

agents 

Bo Regular Millorable  

 

Grau de transversalitat: 

- Atès que entenem el PLJ com un projecte transversal, caldrà avaluar en quina mesura 

aquesta transversalitat ha estat incorporada i assumida pels diferents serveis. Això 

significarà avaluar els respectius lideratges que les actuacions recollides al Pla 

estableix, però també en quina mesura el servei de joventut és tingut en compte per 

part del conjunt de l’organització municipal. Bona part de les actuacions que recull el 

Pla són impulsades per altres àrees diferents de joventut. En aquest sentit, el Pla 

s’estructura en diferents àmbits com educació, ocupació, salut, lleure, comunicació i 

participació. En el moment de l’avaluació, per tant, caldrà avaluar el paper d’aquestes 

àrees, quina relació han tingut amb el servei de joventut i de quina manera s’ha 

cooperat.  

Paper del servei de joventut en els diferents eixos 

Nom actuació Avaluació Aspectes a 
millorar 

Grau d’informació de joventut Òptim Regular No informat  

Grau de coordinació amb joventut Òptim Regular Inexistent  

Grau de col·laboració amb joventut Òptim Regular Inexistent  
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Grau d’acompliment dels objectius fixats: 

- Els objectius del PLJ per cada àmbit dibuixen unes prioritats a les quals es vol donar 

resposta en els propers anys. Caldrà avaluar si les accions que s’han concretat 

permeten avançar cap a l’assoliment d’aquests objectius, en quina mesura han assolit 

els resultats, etc. En aquest sentit, quan s’avaluï el Pla caldrà concretar en quina 

mesura les actuacions desenvolupades serveixin per assolir els objectius fixats o no. 

Nom actuació Avaluació 

Adequació de l’actuació als objectius 

L’actuació dóna resposta a l’objectiu?  Molt Suficient Poc 

Cal continuar amb l’actuació? Si  No Observacions 
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