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1. Presentacio

Aquest document és I'eina que guiara les politiques de joventut a Sant Quirze del Vallés
durant els propers 4 anys, un nou Pla Local de Joventut (PLJ) que posa les bases i fixa
les linies directrius per les actuacions més importants que cal portar a terme perqué el
nostre jovent, els i les joves de Sant Quirze del Vallés, disposin dels recursos, serveis i

programes necessaris per al seu desenvolupament.

Impulsar aquest Pla en aquest moment clau de la historia com és una pandémia té
especial significat i €s una oportunitat per orientar, planificar i definir les actuacions que
caldra emprendre en els propers 4 anys per garantir que les problematiques existents
en aquesta generacié de joves, aixi com les que s’han generat o agreujat pel context

que vivim, tinguin solucions realistes i valentes.

La redaccié d’aquest Pla es va iniciar 'any 2021 amb una diagnosi que ha servit per
poder actualitzar la realitat juvenil del poble i definir les necessitats i demandes del
jovent. Alhora, el procés de redaccié ha partit d’'una avaluaci6 de totes les politiques
anteriors dutes a terme pel Consistori els darrers anys, amb un procés on han participat
els principals protagonistes, els nois i les noies del poble, perd també tots els actors
implicats en garantir el seu benestar: I'organitzacié municipal, els referents de salut i
educatius al municipi, aixi com tots els serveis que, d’'una manera o d’altra, tenen alguna
vinculacio o responsabilitat amb les persones d’entre 12 i 30 anys que viuen a Sant

Quirze del Vallés.

Cal tenir en compte que la diagnosi i la redaccio d’aquest Pla s’han dut a terme en una
situacié pandémica. Durant molt de temps les relacions socials, I'educacio, el lleure i la
practica de I'esport, entre d’altres, han estat limitades. Arran d’aixd els joves han patit
un augment i agreujament dels problemes de salut mental, déficits en el seu
desenvolupament personal, problemes per rebre una educacié de qualitat, entre d’altres.
Aquesta realitat tan dificil ha situat al jovent al centre de moltes noves politiques per
revertir les situacions provocades per aquest aillament. Entre d’altres, ha estat necessari
incrementar I'equip de Joventut de I’Ajuntament en més d’'un 50% per tal de crear nous
projectes tranversals com I'Espai d’Atencié Familiar o el d’Atencié en Medi Obert.
Aquests dos programes han estat essencials per poder atendre i acompanyar els joves
i les seves families en aquest context complex, donar eines, recursos de lleure,

educatius i emocionals en aquest moment tant dificil.
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Aixi doncs, aquest Pla és la resposta a alld demanat pels i les joves de Sant Quirze del
Vallés i les linies d’actuacio que cal seguir d’acord amb la visié dels principals agents
del territori vinculats. Es una planificacio realista, orientadora, i coordinada que prioritza
i ordena les accions que cal dur a terme els propers quatre anys perqué els nostres
joves puguin desenvolupar-se vitalment d'una manera holistica, amb igualtat

d’oportunitats, educatives, habitacionals i laborals.
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2. Metodologia d’elaboracio

El procés d’actualitzacié del Pla local de Joventut de Sant Quirze del Vallés s’ha
desenvolupat en dos moments. Una primera fase de diagnostic que es va fer amb el

suport de la Diputacié de Barcelona i una segona fase de disseny del propi Pla.

FASE DE FASE )
DIAGNOSI DE LA D'IMPLEMENTACIO
REALITAT | AVALUACIO
JUVENIL

/\

2

FASE DE_
DEFINICIO |
DISSENY DEL PLA

2.1 La diagnosi de la realitat juvenil

Aquesta primera fase tenia com objectiu principal I'aproximacio al coneixement de la
realitat juvenil. El treball de suport el va fer la consultoria D-CAS en el marc del suport
de la Diputacié de Barcelona. La perspectiva d’analisi de la diagnosi realitzada va tractar
de fer una triangulacié de les diferents perspectives (técnica, juvenil i d’altres agents
clau) per respondre a preguntes d’analisi que poden ser rellevants per a I'accié politica

local en joventut.
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Diagnosi PLI Sant Quirze del Vallés

1. En quin context viuen els i les joves del municipi?

2 = Quines tendencies demogrdfiques detectem?

Diagnosi Pla Jove de Sant Quirze del
Valles

12 de maig del 2021

6. Quins habits, rutines i estils de vida tenen els i les joves?

@ 7. Els i les joves estan arrelats i gaudeixen del municipi?

Diputacié
Barcelona

La metodologia de treball es va estructurar a partir d’'una enquesta als i les joves de 12
a 29 anys, grups de discussié amb joves i quatre tallers participatius amb responsables

técnics i altres agents clau.

2.2 Orientacio estratégica

Les conclusions del diagnostic van ser el punt de partida de la segona fase de disseny
del Pla d’accié. El Pla Local de Joventut no pretén abordar totes les necessitats
detectades en la diagnosi sin6 que intenta focalitzar i prioritzar els reptes a treballar des
d’una perspectiva ambiciosa pero realista.

Aquesta focalitzacié es va fer en un primer moment amb I'equip técnic de Joventut de
Sant Quirze com a principals referents técnics en aquest ambit i en un segon moment

es va ampliar i validar per part dels i les responsables politics de Sant Quirze.
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Com a resultat d’aquest treball es van fixar els eixos en qué s’estructura el Pla i els
objectius generals a assolir.
Per fer aquesta prioritzacié inicial s’han tingut en compte diferents aspectes:

- Les conclusions de la diagnosi de la realitat juvenil que assenyala aquells ambits
de treball que requerien una major atencio.

- L’analisi de les necessitats detectades per I'equip de joventut i prioritzades pels
responsables politics.

- El Pla d’actuacié municipal (PAM) 2019-2023.

- Les directrius que estableix el Pla nacional de joventut de Catalunya vigent aixi
com les pautes del nou enfocament del Pla d’actuacié 2021-COVID

Aixi mateix, s’han tingut en compte diferents plans existents al municipi i amb els que el

Pla Local de Joventut es coordina i vincula:

- Pla d’accié d’emergéncia educativa
- Pla d’atencié comunitaria municipal 2021
- Programa d’actuacié municipal d’habitatge 2018

2.3 Fase de definicio i disseny del Pla d’Acci6

Una vegada establerts els objectius generals a assolir s’ha dut a terme un procés de
treball técnic on els responsables de les diferents arees de I'’Ajuntament han
desenvolupat i concretat les diferents actuacions del Pla.
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S’han fet entrevistes técniques amb responsables dels diferents serveis per concretar

les actuacions a desenvolupar en el Pla Local de Joventut.

- Educacio - Serveis socials
- Escola d’adults - Feminismes

- Esports - Salut publica

- Cultura - Habitatge

- Participaci6 ciutadana - COMU

- Comunicacio - Territori

- Servei local d’'ocupacio - Joventut

2.3 Fase d’'implementacio i avaluacio del PLJ

El PLJ s’haura d'implementar en els proxims quatre anys. En la part final d’aquest document

es recull com s’implementara el Pla, amb quins recursos i com es fara el seguiment i avaluacio.
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3. Bases del Pla

El Pla Local de Joventut de Sant Quirze aborda diferents ambits d’intervencio de les politiques
de joventut. La missié del PLJ resumeix la filosofia del projecte i es desplega mitjangant una

visio i uns objectius generals.

3.1 Missio

El Pla 2022-2025 pretén posar a I'abast del col-lectiu adolescent i jove de Sant Quirze els
diferents recursos presents en el seu entorn, no només en I'ambit local, promovent la seva
autonomia i participacié més activa en la societat de la qual formen part, per tal que puguin
escollir i construir en llibertat i igualtat d'oportunitats el seu propi projecte personal i col-lectiu.
El Servei de Joventut de Sant Quirze vetlla per tal de donar veu als i les adolescents i joves
perque les seves necessitats siguin tingudes en compte des dels diferents ambits d’actuacio

municipals.

El servei de Joventut vol acompanyar als i les adolescents i joves en aquesta etapa i escolta
i treballa en pro de les necessitats de tots els agents socials municipals estretament
relacionats amb els col-lectius abans esmentats: families, centres d’educacié secundaria,
entitats juvenils, grups no formals, entitats amb adolescents i joves, etc. Tot aquest treball es

fa des d’una visio interseccional.

3.2 Visio

La visié d’aquest nou Pla Local de Joventut 2022-2025 és la de continuar treballant, en una
continua diagnosi i avaluacié, en pro de la detecci6 de necessitats, realitats noves, etc. Per tal
de dotar el servei dels recursos necessaris i adients a cada nova conjuntura sense perdre de
vista la participacid6 més activa de tots els col-lectius implicats en la implementacid de
qualsevol politica municipal de Joventut: adolescents, joves, col-lectius formalment i no
formalment constituits, agents socials, personal técnic municipal i els seus serveis, families,
centres educatius... que les politiques de joventut siguin integrades al dia a dia de tots ells i

elles des de la integritat i interseccionalitat.
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El valors des dels quals treball el servei de joventut sén:

Autonomia e Critica i autocritica
Participacié activa e Cohesid

Diversitat e Integracio
Convivéncia e Acompanyament.

El Pla Local de Joventut de Sant Quirze pren a més a més com a referencia els principis

rectors del Pla nacional de Joventut i els concreta el seu ambit territorial.

Transversalitat i interdepartamentalitat

La politica de Joventut de I'Ajuntament de Sant Quirze es concep des d’una
perspectiva integral i transversal. El PLJ incideix en diferents aspectes de la vida del
jovent com ara I'educacio, la salut, el treball, 'habitatge o el lleure. Bona part de les
decisions municipals en aquests ambits no es prenen des de la Regidoria de Joventut,
sind que es fan en altres arees i serveis municipals. Per aixd es requereix que les
politiques de Joventut siguin desenvolupades de manera transversal i puguin incidir en
diferents ambits de la vida del jovent. Aquesta perspectiva requereix establir
mecanismes concrets de coordinacié interdepartamental per dissenyar, prendre
decisions i avaluar les diferents actuacions que fa I’Ajuntament en matéria de joventut.
En aquest sentit, 'Ajuntament de Sant Quirze ja fa temps que treballa amb aquesta
mirada i compta amb diferents espais de treball de coordinacié técnica i més
recentment ha posat en marxa altres espais especifics per fer front als reptes derivats
de la COVID. D’aquesta manera, el Pla local de Joventut aprofita aquests espais de
coordinacié existents per a optimitzar els recursos i dotar de coheréncia organitzativa

al desplegament del Pla.

Participacio
La voluntat municipal és promoure la participacié del jovent de Sant Quirze i continuar
donant veu propia al jovent del municipi i crear dinamiques i processos que puguin
facilitar la seva participacid activa. Les persones joves poden participar en les
politiques de Joventut a través de la propia accié o mitjancant la interlocucio i el dialeg
amb I'’Ajuntament.
» La interlocucié: El servei de Joventut garanteix i disposa de persones
destinades a la missio principal de comunicar-se i interlocutar amb el jovent. El
Canya Jove esdevé I'espai de referéncia del municipi per possibilitar aquesta

interlocucid, servei que es complementa amb la descentralitzacié a I'Espai jove
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de Torre Julia al barri de les Fonts i amb el projecte de Medi obert que treballa

i es relaciona amb els joves als espais publics del municipi.

» L’acompanyament: Quan el jovent s’apropa a I’Ajuntament, normalment ho fa
a través del servei de Joventut. El Canya jove a la Masia de Can Feliu, és I'espai
referencial pel jovent i el lloc on es fa 'acompanyament técnic necessari en
qualsevol dels ambits d’interés o necessitat que puguin tenir. Aixi mateix, el
Canya jove es coordina de manera estreta amb la resta de recursos
especialitzats del municipi com ara 'escola d’adults, el servei d’ocupacio, els
serveis socials basics, el servei d’habitatge o qualsevol altre servei especialitzat

que puguin necessitar.

= La promocid: L'objectiu principal del servei de Joventut és generar serveis,
recursos i programacions que garanteixin al jovent la possibilitat de viure i
desenvolupar-se personalment amb plenitud. En aquest sentit, es fa necessari
adaptar les respostes municipals al context canviant del jovent i per aquest
motiu el disseny del Pla d’accio es despren d’un procés de revisio i actualitzacio

de les necessitats juvenils.

Transformacié

El PLJ aspira a tenir un impacte positiu en la realitat juvenil i preveu diferents mesures
per avaluar-lo. Amb el seu plantejament integral pretén promocionar i transformar les
condicions de vida dels joves per millorar-les i que puguin desenvolupar plenament el
seu propi projecte de vida. Per aquest motiu intenta promocionar i potenciar un entorn
fisic i social que ho possibiliti.

Aixi mateix, el PLJ té una perspectiva inclusiva i de génere i intenta generar

oportunitats socials pel desenvolupament personal i col-lectiu de tots els i les joves.

En aquest sentit, preveu diferents actuacions concretes per fer-ho possible tot garantint

que cap jove quedi exclos de I'accés als recursos en igualtat d’oportunitats.

Qualitat

El PLJ parteix de la incorporacié de criteris de qualitat, eficacia i eficiéncia. Es tracta
d’'un Pla que s’ha dissenyat partint i adequant-se a la realitat social del municipi, amb
I'ambicié necessaria perd des d'una visié realista. Incorpora noves maneres de
treballar, planteja noves actuacions i preveu un sistema d’avaluacié per mesurar el seu

impacte.
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Interinstitucionalitat

L’Ajuntament de Sant Quirze disposa d’'unes competéncies i recursos limitats i
necessita la coordinacio i col-laboracié d’altres institucions i administracions per poder
donar resposta a les necessitats dels i les joves del municipi. Cal treballar
conjuntament, entre I'administracid6 municipal i les administracions que tenen les
competéncies que a I’Ajuntament li manquen i coordinant-se conjuntament per exercir

les competéncies que es comparteixen.

Generalitat
de
Catalunya

Ajuntament
de Sant
Quirze

Consell

Pipytaci Comarcal

de ¢
Barcelona del Valles
Occidental

Generalitat de Catalunya

La prioritat del Govern en matéria de Joventut és impulsar I'emancipacio dels joves i
les joves i fomentar la seva participacié en tot alld que els envolta. La Direccié General
de Joventut ofereix suport econdomic, técnic i de formacié als diferents municipis del
territori, amb la finalitat d’ampliar la implementacié de les politiques de Joventut. Té
per objecte prestar serveis a la joventut, executar programes i gestionar els serveis
que I’Administracié de la Generalitat desplegui en aquesta matéria, a més d’assessorar

els ens locals en politiques de joventut.

Diputacio de Barcelona

L’Oficina del Pla Jove ofereix suport técnic, formatiu i economic a les regidories de
joventut dels municipis de la provincia de Barcelona amb I'objectiu d'impulsar i
fomentar les politiques per a joves. A Sant Quirze el suport que es rep per part de la
Diputacio de Barcelona és a través del Cataleg de recursos i es manifesta tant a través
de recursos técnics, recursos econdomics i també assessorament i orientacio en I'ambit
de politiques de Joventut. També en la formacié per als i les professionals de les

politiques de Joventut i formacié en I'ambit politic.
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e Consell Comarcal del Vallés Occidental
El Consell Comarcal, com a administracio de segon nivell, dona suport als municipis
perqué desenvolupin les seves politiques de Joventut de proximitat. Facilita recursos
com xerrades, tallers, etc. de la Xarxa Nacional d’Emancipacié Juvenil o recursos com
els referents d’ocupacié juvenils itinerants seran a través del mateix com a ens
intermediari entre I'’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés i la Direccid General de

Joventut.

3.3 Objectius generals del Pla local de Joventut

Els objectius generals del Pla Local de Joventut de Sant Quirze sén:

e Acompanyar i orientar els i les joves a I’hora de definir el seu projecte de vida

e Facilitar els processos de formacié i de transicié al mon laboral

e Preveniriincidir en la salut integral i emocional dels i les joves

o Oferir espais i alternatives culturals, d’oci i de lleure a adolescents i joves

e Posar en marxa iniciatives i canals que facilitin la participacié del jovent

e Promoure la cohesi6 social i les relacions saludables entre el jovent

e Estimular les relacions igualitaries entre el jovent i atendre les multiples diversitats

existents entre el jovent

3.4 Persones destinataries

El public objectiu al qual s’adreca el PLJ el constitueixen els i les joves d’edats compreses
entre 12 i 29 anys. Tot i que la Llei 33/2010 de politiques de joventut se centra en les edats
compreses entre els 16 i els 29 anys, en alguns aspectes s’ha ampliat la franja fins als 12
anys, ates que alguna de les actuacions i serveis de joventut s’adrecen a la poblacio que ha

comencat 'Educacié Secundaria Obligatoria.

Per aquest motiu i atenent a la diversitat d’edats, el PLJ treballa cadascuna de les actuacions
de manera segmentada, tenint en compte el public al qual s’adrecen. S’ha de tenir en compte
que no totes les actuacions del Pla s’adrecen a tots els i les joves, sind que cadascuna es

dissenya especificament per a un tram d’edat en concret.
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4. Eixos d’intervencid, objectius i accions
4.1 Eixos i objectius

El Pla Local de Joventut s’organitza en 5 eixos:

e Eix 1: SQV, un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida

e Eix 2: SQV, un poble que vetlla per la salut i benestar del jovent

e Eix 3: SQV, un poble que ofereix oportunitats d’oci i lleure pel creixement del jovent
e Eix4:SQV, un poble que atén les diversitats i les relacions d’igualtat entre el jovent

e Eix 5: SQV, un poble que fomenta la participacio del jovent

Cadascun d’aquests eixos es desplega en objectius i accions concretes. Aixi mateix i de
manera transversal a tot el Pla s’'incorpora la perspectiva inclusiva i de génere per tal que el

conjunt d’actuacions responguin a la diversitat existent al municipi.
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Eix 1: SQV, un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida

Objectius

Accions

Facilitar eines i recursos de suport per
a la formacio dels i les joves

1.1 Aules d’estudi

1.2 Ajuts econdmics estudis post obligatoris

1.3 Tallers de capacitacio digital

1.4 Punt de suport per reduir escletxa digital

1.5 Formacio6 reglada (PFI)

Millorar els processos d’orientacié i
acompanyament dels i les joves

1. 6 Assessorament i orientacio académica

1.7 Projecte GPS Cap a un futur millor

1.8 Transitem

1.9 Protocol d’absentisme

1.10 Referents de joventut a serveis socials

1.11 Assessorament i orientacio laboral

Apropar el mén laboral als i les joves i
facilitar els processos d’insercio

1.12 Projectes de millora de la ocupabilitat juvenil

1.13 Cursos de formacio

Impulsar mesures que facilitin 'accés
dels i les joves a 'habitatge

1.14 Analisi del registre d’'Habitatge de proteccio oficial
amb perspectiva jove

1.15 Ajuts d’accés al lloguer (costos entrada)

1.16 Revisi6 criteris d’accés promocio publica
d’Habitatge de Proteccio oficial

1.17 Nova promoci6 d’habitatges per joves

1.18 Habitatge compartit entre joves

1.19 Borses locals de lloguer

1.20 Subvencions ajuts a la renda de lloguer

Apropar el coneixement sobre els
serveis d’ habitatge als joves

1.21 Tarda jove d’habitatge

1.22 Xerrades campanyes d’informacié especifica

Fomentar els projectes de mobilitat
internacional

1.23 Projecte de mobilitat internacional
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Objectius

Accions

Impulsar una estratégia de prevencié des
d’'un abordatge comunitari

2.1 Taula de salut tecnica

2.2 Cataleg de recursos i activitats de prevencio

2.3 Programa salut integral jove

2.4 Conveni de Mesures Alternatives a la Sancio
Econdomica

2.5 Agents de salut juvenils

2.6 Servei d’Intervencié Socioeducativa

Coneixer I'estat de salut del jovent

2.7 Seguiment de l'evolucié de les dades de salut
facilitades pel cap

2.8 Enquesta periodica de salut a 4t ESO

2.9 Enquesta salut 12-18 anys

Treballar amb les families i amb els
professorat, monitors i referents adults

2.10 Creixem en familia

2.11 Espai d’atencio6 a la familia (EAF)

2.12 Servei dorientacid i acompanyament a les
families

2.13 Pla de formacié a entrenadors i monitoratge
esportiu

Incidir en la salut mental i emocional dels i
les joves

2.14 Parlem-ne

Abordar la problematica dels consums de
drogues

2.15 Pla de prevencié de drogodependéncies
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Objectius

Accions

Desenvolupar el projecte Can Feliu Jove
com espai referencial i de trobada pel
jovent i la zona jove de Torre Julia al barri
de les Fonts

3.1 Actualitzacié pla d’'usos Can Feliu

3.2 Descentralitzacié servei de joventut al barri de Les
Fonts

Diversificar i donar contingut de lleure

educatiu als espais publics de Sant Quirze.

3.3 Consolidacié equip medi obert—projecte
d’intervencio socioeducativa en medi obert

3.4 Dinamitzaci6 a I'espai public

Fomentar la practica esportiva entre el
jovent

3.5 Espais per la practica esportiva a l'aire lliure

3.6 Suport a les entitats esportives

Oferir espais i alternatives cultural, d’oci i
de lleure a adolescents i joves

3.7 Club de lectura juvenil de comic

3.8 Voluntariat jove pel programa lecxit

3.9 Btk

3.10 Univers internet

3.11 Revisié de les festes populars per atraure nous
publics (joves)

3.12 Projecte dinamitzacié juvenil

3.13 Festa major jove

3.14 Espai Les golfes

3.15 Espais de lleure a I'espai public

Promoure la participacié i la gestié dels
joves en les activitats de lleure de manera
que tinguin un paper més protagonista

3.16 Aps-sc en I'ambit cultural

3.17 Cessio d’espais culturals per iniciatives juvenils

3.18 Suport a entitats culturals amb preséncia de joves
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Objectius

Accions

Sensibilitzar, prevenir i/o actuar
contra el sexisme en espais publics
d’oci

4.1 Projecte per combatre la masculinitzacio de I'espai public

4.2 Pla de politiques publiques municipals d’igualtat

4.3 Punt lila

4.4 Actualitzacio i difusio del protocol de violéncies masclistes

Promoure les relacions igualitaries
entre el jovent i atendre les
multiples diversitats

4.5 Accions de sensibilitzacio als centres educatius

4.6 Programa d’atencié al jove discapacitat

4.7 Acompanyament LGTBI
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Eix 5: SQV, un poble que fomenta la participacio del jovent

Objectius

Accions

Definir una estratégia de comunicacié
especifica de joventut

5.1 Definicié d’'una linia de comunicacioé del servei de
joventut

5.2 Disseny d'una proposta de comunicacio de Can Feliu
jove i torre julia

5.3 Estratégia de comunicacio6 jove

Potenciar les iniciatives de participacio
amb adolescents

5.4 Projecte delegats/ds

Establir canals de comunicacio
efectius amb els i les joves

5.5 Taula jove— reformulacié de I'drgan

5.6 Programa d’Informaci¢ i Dinamitzacio als centres
d’ensenyament secundari

5.7 Servei d’Informacio, Orientaci6 i Assessorament Juvenil

Articular canals perqué els i les joves
puguin participar i fomentar la
participacio6 del jovent més enlla dels
canals formals de participacio.

5.8 Despatx jove

5.9 Suport entitats i col-lectius

Donar veu al col-lectiu jove en els
organs participatius municipals

5.10 Participacio jove a la Mesa de feminismes i LGTBI,
Mesa de Cultura, Mesa d’'Habitatge, Mesa d’Esports i Consell
de Poble
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1.1 Aules d’estudi

Alt

Mig

Baix

2022

2023

2024
2025

12a17

18a24

Eix 1: SQV, un poble que acompanya el jovent a definir el seu

25 a 30

Joventut

projecte de vida

Educacio

Feminismes

Ocupacié

Esports

Cultura

Participacio

Escola
d’ adults

Serveis
socials

IAltres

1.2 Ajuts economics estudis post
obligatoris

1.3 Tallers de capacitacio digital

1.4 Punt de suport per reduir escletxa
digital

1.5 Formacio reglada (PFI)

1.6 Assessorament i orientacio
académica

1.7 Projecte GPS

1.8 Transitem

1.9 Protocol d’absentisme

~
.

1.10 Referents juvenils a serveis
socials

1.11 Assessorament i orientacio laboral
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1.12 Millora de la ocupabilitat juvenil

Alt

Mig

Baix

2022

2023

2024
2025

12a17

18a24

25 a 30

Joventut

Educacio

Feminismes

Ocupacié

Esports

Cultura

Participacio

E. adults

Serveis
sacials

IAltres

1.13 Cursos de formacio

1.14 Analisi del registre d’Habitatge de
proteccio oficial amb perspectiva jove

1.15 Ajuts d’accés al lloguer

1.16 Revisio criteris d’accés promocio
publica d’Habitatge proteccio oficial

1.17 Nova promocio d’habitatges per
joves

1.18 Habitatge compartit entre joves

AL EC

1.19 Borses locals de lloguer

1.20 Subvencions ajuts a la renda de
lloguer

1.21 Tarda jove d’habitatge

CA

1.22 Xerrades d’informacié especifica

NTI

1.23 Projecte de mobilitat internacional
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Eix 2: SQV, un poble que vetlla per la salut i benestar del jovent

PRIORITAT

TEMPORITZACIO

EDAT

PRIORITARIA

AMB QUI COOPERAR

Alt

Mig

Baix

2022

2023

2024
2025

12a17

18a24

25 a 30

Joventut

Educacio

Feminismes

Ocupacié
Esports
Cultura
Participacio

E Adults

Serveis
socials

IAltres

2.1 Taula de salut técnica

2.2 Cataleg de prevencié

2.3 Programa salut integral jove

2.4 Conveni mesures alternatives a la
sancid econdmica

2.5 Agents de salut juvenils

2.6 Servei d’Intervencid socioeducativa

2.7 Seguiment dades de salut
facilitades pel CAP

2.8 Enquesta periddica de salut a 4t
ESO

2.9 Enquesta salut 12-18 anys

2.10 Creixem en familia

2.11 Espai d’atencié a la familia — EAF

2.12 Servei d’orientacio i
acompanyament a families

2.13 Pla de formacid a entrenadors i
monitoratge esportiu

2.14 Parlem-ne

2.15 Pla de prevencio de
drogodependéncies
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Eix 3: SQV, un poble que ofereix oportunitats d’oci i lleure pel creixement del jovent

EDAT
PRIORITAT | TEMPORITZACIO PRIORITARIA AMB QUI COOPERAR

Alt
Mig
Baix
2022
2023
2024
2025
12a17
18a 24
25 a 30
Joventut
Educacio
Feminismes
Ocupacio
Esports
Cultura
Participacio
E Adults

Serveis
socials

IAltres

3.1 Actualitzacié pla d’'usos Can Feliu

3.2 Descentralitzacio servei de
joventut al barri de Les Fonts

3.3 Consolidacio equip medi obert—
projecte d’intervencio socioeducativa
en medi obert

3.4 Dinamitzaci6 a 'espai public

3.5 Espais per la practica esportiva a
l'aire lliure

3.6 Suport a les entitats esportives

IAL LB

3.7 Club de lectura juvenil de comic

3.8 Voluntariat jove pel programa
lecxit

3.9 Btk

3.10 Univers internet
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EDAT

PRIORITAT | TEMPORITZACIO PRIORITARIA AMB QUI COOPERAR
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3.11 Revisi6 de les festes populars
3.12 Projecte dinamitzacio juvenil
3.13 Festa major jove
3.14 Espai Les golfes
3.15 Espais de lleure a I'espai public
3.16 Aps-sc en I'ambit cultural
)
3.17 Cessio d’espais culturals per 'Eg
iniciatives juvenils <
3.18 Suport a entitats culturals amb kg
preséncia de joves T
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Eix 4: SQV, un poble que atén les diversitats i les relacions d’igualtat entre el jovent

EDAT
PRIORITAT | TEMPORITZACIO PRIORITARIA AMB QUI COOPERAR
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4.1 Projecte per combatre la
masculinitzacié de 'espai public
4.2 Pla de politiques publiques
municipals d’igualtat
4.3 Punt lila
4.4 Actualitzacié i difusio del protocol
de violéncies masclistes
4.5 Accions de sensibilitzacio o
4.6 Programa d’atencio al jovent ES
discapacitat if
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4.7 Acompanyament LGTBI iy
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Eix 5: SQV, un poble que fomenta la participacié del jovent

EDAT
PRIORITAT | TEMPORITZACIO PRIORITARIA AMB QUI COOPERAR
8 0
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5.1 Definicié d’una linia de comunicacio
del servei de joventut
5.2 Proposta de comunicacié de Can
Feliu jove i Torre Julia
5.3 Estratégia de comunicacio6 jove
5.4 Projecte delegats/des
5.5 Taula jove— reformulacié de I'drgan
5.6 PIDCES
5.7. Servei d’'informacio, orientacio i 1))
assessorament juvenil H
1
5.8 Despatx jove <
|
5.9 Formacié en participacio %g
in
5.10 Suport entitats i col-lectius y
5.11 Participacié jove a la Mesa de B
feminismes i LGTBI, Mesa de Cultura, < 5
Mesa d’Habitatge, Mesa d’Esports i ) Zg
Consell de Poble E L
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4.2 Fitxes d’actuacio

EIX 1: SQV, un poble que
acompanya el jovent a definir el seu
projecte de vida
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1.1 AULES D’ESTUDI

Eix Un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida
Facilitar eines i recursos de suport per a la formacio
General del iovent
Objectius ) |
Especific Facilitar espais d’estudi adequats pel jovent
Les aules d’estudi, ens les seves modalitats, permeten al col-lectiu
estudiantil disposar d’espais especifics, tranquils i preparats tant per
estudiar i trobar-se tant durant el curs, com en époques de més
intensitat d’examens. Per portar-ho a terme caldra habilitar espais
’ Descripcio d’estudi en eépoques concretes de I'any adrecada a joves (Nadal i
estiu) en horari nocturn i de cap de setmana i/o fora dels habituals
de la biblioteca municipal, equipament on s’ubica 'aula d’estudi. A
més, també es facilitara durant el curs escolar espais on fer els
deures a les tardes.
®
Lt el Alt Mig Baix
prioritat
$2597 < Persones
W - ’ destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
050 Agents Lidera Joventut
%) itz Col'labora Cultura (Biblioteca)
2022 2023 2024 2025
11 2| 3| 4| 1| 2| 3|4 1] 2| 3| 4| 1] 2| 3| 4
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacio

0\ Recursos

Persona técnica del Servei
d’Informacio, orientacio i
assessorament juvenil

Humans

- Referent de Joventut

- Persones técniques auxiliars de
Joventut (informacié i dinamitzacio)
- Director/a de la biblioteca municipal

Infraestructures

Biblioteca municipal
Centre Civic Can Feliu
Centre Civic Torre Julia

Econdmics

Partida de la licitacié: 8.600€ i la dedicacié
respectiva del personal técnic encarregat:
Joventut (750€), Biblioteca, Via Publica
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=

Indicadors
d’avaluacio

Quantitat d’aules programades
Quantitat de participants per sexe i edat
Grau de satisfaccio de les participants
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1.2 AJUTS ECONOMICS ESTUDIS POST OBLIGATORIS

Eix

Un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida.

'@' Objectius

Facilitar eines i recursos de suport per a la formacio
General .
del jovent.
- Facilitar I'accés als estudis post obligatoris al jovent
Especific . > -
en situacié de vulnerabilitat.

’ Descripcio

Davant la situacid de vulnerabilitat econdmica en qué es troben
moltes persones i families, I’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés,
més enlla dels instruments habituals de qué disposa en matéria de
serveis socials, es considera que esdevé necessari comptar amb
una linia de subvencions especifica per a persones i families
afectades per la situacié generada per la Covid-19 i la consequent
crisi econdmica i que cursin estudis post obligatoris en un centre
public o privat de dins o fora del municipi i empadronats i
empadronades a Sant Quirze del Vallés.

Cada inici de curs s’aprovaran i publicaran bases especifiques per
ajuts a I'escolaritzacio post obligatoria a joves i/o families d’alumnes
en concepte de matriculacions, despeses vinculades als
ensenyaments, etc.

()

Nivell de
prioritat

Alt Mig Baix

5‘{"" Persones
=) destinataries

a.

A partir dels 16

De 12.a 17 anys fins als 25 anys

De 25 a 30 anys

050 Agents Lidera Joventut
implicats Col-labora
2022 2023 2024 2025
12 314/ 12| 3|4|12|3|4|12| 3|4
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacio

0\ Recursos

- Persona técnica de Gesti6 area
desenvolupament social i cultural

- Persona técnica del Servei
d’informacio, orientacio i
assessorament juvenil

- Persona técnica de Joventut

Humans

Partida especifica 10.000€ (ampliable
segons demanda) i la dedicacio respectiva
del personal técnic encarregat: Joventut
(1.200€), més altres.

Econdmics

E Indicadors
d’avaluacio

- Nombre d’ajuts sol-licitats
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1.3 TALLERS DE CAPACITACIO DIGITAL

Eix Un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida.
G Facilitar eines i recursos de suport per a la formacio
eneral .
del jovent
'@' Objectius Formar en habilitats digitals per a la participacio
Especific social. . .
Trencar l'escletxa digital de la poblacid de Sant
Quirze.
Desenvolupament de formacions i accions per la reduccié de
I'escletxa digital en la poblacio, com sén les formacions a la poblacio
Describcié en tallers oferts al CFA Municipal I'Olivera, les formacions al casal
P d'avis de Sant Quirze del Vallés, amb suport de voluntaris del
Transitem i els video-tutorials instructius dels tramits digitals
realitzats pel PFI del CFA Municipal I'Olivera.
O =
@ DG Alt Mig Baix
prioritat
$25°7 % Persones
ﬁ o ' destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
On0  Agents Lidera CFA Municipal I'Olivera
CO) HRRlES Col-labora Associacié Fem Pedagogia

Temporitzacio

2022 2023 2024 2025

11231412 3|4|12|3|4|1 2|34

Disseny

Implementacio

Avaluaci6
Professionals del CFA Municipal I'Olivera,
Humans orientadora de Fem Pedagogia i joves del
Transitem.
9 R
\ i LEdes Infraestructures CFA Municipal I'Olivera
Economi Dedicacié respectiva del personal técnic
conomics . . -
encarregat i suport de la Diputacié.
E Indicadors - Nombre d’accions formatives organitzades
d’avaluacio - Nombre de joves participants per sexe i edat
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14 PUNT DE SUPORT PER REDUIR ESCLETXA DIGITAL

Eix Un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida

Facilitar eines i recursos de suport per a la formacio

General del jovent
'@' Objectius Donar respostes als dubtes de la poblaci.
- Donar suport en tramits administratius.
Especific

Ensenyar habilitats basiques en tasques
tecnologiques.

L’'objectiu d’aquest punt de suport és trencar I'escletxa digital en les
dificultats administratives i d’habilitats tecnologiques que té la
poblacio de Sant Quirze. Creacié d’'un Punt de suport a tramits

’ Descripcio administratius gestionat per els joves del Transitem. En aquest punt
es pretén ajudar i donar resposta a les necessitats tecnologiques
basiques de la poblacié (CatSalut, IdCat, CiI@ve, correu electronic,
ofimatica, cites previes, habilitats amb smartphone, ...)

= Nivell d
ivell de : .
a prioritat Alt Mig Baix
“29°7 < Persones
W o ' destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
050 Agents Lidera CFA Municipal I'Olivera
COD HRRlES Col-labora Associacié Fem Pedagogia
2022 2023 2024 2025
123412 34|12|34|1 2| 3|4
Temporitzacio Disseny
Implementacio
Avaluacio
Joves del Transitem
Humans Professional del CFA Municipal I'Olivera
Orientadora de Fem Pedagogia
\)\ Recursos Infraestructures CFA Municipal I'Olivera
35.000€ inicials i 10.000€ per al
Econdmics manteniment i la dedicacidé respectiva del
personal técnic encarregat.
E Indicadors - Posada en marxa del Punt
d’avaluacio - Nombre de joves participants per sexe i edat
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15  FORMACIO REGLADA (PFI)

Eix Un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida
Facilitar eines i recursos de suport per a la formacio
General .
del jovent
'@' Objectius
Especific Oferir noves oportunitats formatives professionals.
Aprenentatge de les competéncies transversals i professionals
necessaries per al mon del treball en el muntatge i manteniment
’ Descripcio d’equips informatics. Els programes de formacié no reglada que
s’ofereixen actualment a Sant Quirze del Valles sén: auxiliar de
muntatge i manteniment d’equips informatics.
®
Nivell de ; :
@ prioritat Alt Mig Baix
e_0_.0. 0
ﬁ : ’ Pers'one‘s . De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
destinataries
050 Agents Lidera CFA Municipal I'Olivera
CO) itz Col'labora Fem Pedagogia
2022 2023 2024 2025
11 2| 3| 4| 1] 2| 3| 4| 1] 2| 3|4| 1] 2| 3| 4
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacié
Equi nt lolivera i persona
Humans quip doce de P
orientadora
\ Recursos Infraestructures Escola
L Dedicacié respectiva del personal técnic
Econdmics
encarregat.
Indicadors . - .
E ,d cadors Nombre de joves participants per sexe i edat
d’avaluacio
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1.6 ASSESORAMENT | ORIENTACIO ACADEMICA

Eix

Un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida

'@' Objectius

Millorar els processos d’orientacio i
General .

acompanyament del jovent.

Apoderar i acompanyar el jovent en el seu procés
Especific d’orientaci6 académica aixi com a les seves

families.

’ Descripcio

El programa inclou diferents actuacions com la Campanya
“Informa’t per decidir millor” i assessories personalitzades al Servei
d’Informacid, Orientacio i Assessorament Juvenil. A més, inclou un
punt d’'informacio especific sobre itineraris formatius als instituts, les
aules mobils a 'alumnat de 4t ESO i competéncies als i les alumnes
de 3r, tallers especifics a l'alumnat de batxillerat i xerrades
d’orientacié professional adrecada a pares i mares. Es tracta d’'un
programa de treball transversal entre diferents arees/serveis i també
alguns agents socials el qual pretén millorar I'accés a la informacio
sobre I'educacio, informar, orientar i assessorar al jovent i a les
seves families, aixi com donar suport al jovent en el seu procés
d’emancipacié.

En relacié amb la seva preparacié, a banda de tot el treball de recull
de material informatiu per al punt d’informacié i del tractament del
mateix, des de I'equip de Joventut es dissenyen tot de dinamiques
per a fer-los participar mentre es consciencien, reflexionen i/o sén
orientats. Pel que fa a altres tipus d’accions, es programen activitats
amb la col-laboracié d’entitats especialitzades i quant al format,
poden ser des de tallers de llarga durada, tallers als instituts, tardes
jove, tutories d’'acompanyament, etc.

()

Nivell de
prioritat

Alt Mig Baix

S:E " Persones

a.

destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera Joventut (Servei_ d’infc_armacié, orientacié i
OnO  Agents assessorament juvenil)
implicats Col-labora Escola d’adults, instituts, Educacio
2022 2023 2024 2025
12| 3] 4|12 3|4/ 1234|1234
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacio
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Humans

- Personal técnic del Servei
d’Informacio, orientacio i
assessorament juvenil

- Técnic/a auxiliar de Joventut
(informador/a)

- Personal de I'escola d’adults

0\ Recursos

Infraestructures

Servei d’informacio, orientacio i
assessorament juvenil, aules instituts,
escola d’adults, etc.

Econdmics

Dedicaci6 respectiva del personal técnic
encarregat: Joventut, Escola I'Olivera i
Benestar Social: 8.000€.

Indicadors

- Nombre d’'activitats programades

E - Nombre de consultes realitzades

d’avaluacio

- Nombre de joves participants per sexe i edat
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1.7 PROJECTE GPS Cap a un futur millor

Eix Un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida.
Millorar els processos d’orientacid i
General ;
acompanyament del jovent.
- Orientar 'alumnat de I'escola d’adults en els
seus itineraris formatius.
Objectius - Evitar 'abandonament de la formacié que
cursen.
Especific - ldentificar les seves fortaleses i reptes.
- Trencar barreres estructurals, fisiques i
funcionals.
- Crear un itinerari formatiu que s’adapti a les
seves necessitats.
El GPS a un futur millor és un programa integral d’orientacio
académica i professional que ofereix informacid, assessorament,
’ Descripcio acompanyament i formacio. Treballa per a que els i les participants
en el programa aconsegueixin una ocupacid satisfactoria,
sostenible i socialment justa.
O =
LBl eH Alt Mig Baix
prioritat
S 9°7 < Persones
ﬁ o ' st De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
destinataries
050 Agents Lidera Fem Pedagogia
COD implicats Col-labora CFA Municipal I'Olivera
2022 2023 2024 2025
11 2| 3| 4| 1| 2| 3|4 1] 2| 3| 4| 1] 2| 3| 4
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacié
Orientadora, professorat i direccié del CFA
Humans - o
Municipal I'Olivera.
0\ Recursos Infraestructures Masia Can Barra
Economics Sou professorat i inversié inicial.
E Ir:dlcador.s' - Nombre de joves participants per sexe i edat
d’avaluacio
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1.8 TRANSITEM

Eix

Un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida

Objectius

10,

General

Millorar els
acompanyament del jovent.

processos

d’orientacio i

Especific

- Reduir 'abandonament prematur escolar i
promoure la continuitat formativa.
- Facilitar i ser un agent actiu en les transicions
formatives.
- Fomentar la participacid social com a eix
d’orientacio personal, académica, professional i
ciutadana.

Descripcio

“Transitem cap a un futur millor” es tracta d’'un projecte que neix
amb la finalitat de poder establir ponts entre els diferents serveis
educatius per ajudar el jovent en les seves transicions i continuitats
educatives a través de l'orientacio, la participacié social i la
prevencio de 'abandonament escolar.

()
a Nivell de

prioritat Alt Mig Baix

“°5°f <% Persones

ﬁ o ’ destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera CFA Municipal I'Olivera

OnO  Agents — :

C(); imblicats Associacio Fem Pedagogia, Canya Jove,

P Col-labora Joventut, Benestar i Cicles de Vida,
Ocupacio i Educacio
2022 2023 2024 2025
12| 3 12| 3 2(3/4/1/ 234

Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacio
Humans Agents de lideratge i col-laboradors
\)\ Recursos Infraestructures CFA Municipal I'Olivera
Economics Sou professorat i inversié inicial.

E Indicadors
d’avaluacio

- Nombre de joves participants per sexe i edat
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1.9 PROTOCOL D’ABSENTISME

Eix

Un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida

'@' Objectius

Millorar els processos d’orientacio i

General .
acompanyament del jovent.

Participar a la vigilancia del compliment de
I'escolaritat obligatoria de tots els joves i infants en
edat d’escolaritzacié del municipi, implantant un
Especific programa de prevencio, d’intervencid i seguiment de
'absentisme escolar i d’altres situacions derivades
del mateix i que impliguen factors de risc
psicosocial.

Les Comissions d’absentisme es realitzen per parlar dels casos,
identificar les causes de la manca d’assisténcia establir estrategies
i recursos en coordinacié amb altres professionals.

Aquest protocol té diferents objectius, com la quantificacio i
obtencié de dades sistematitzades o vetllar pel compliment de la
llei en I'ambit educatiu, identificar les causes que motiven la no
assisténcia i dissenyar estratégies per reduir 'absentisme escolar i

’ Descripcio intervenir en els casos de desescolaritzacié de manera coordinada
amb els agents i les respectives families. Aquestes comissions
funcionen de manera estable. Pel que fa especificament el treball
de prevencio de I'absentisme, en aquest espai s’analitzara el
conjunt de dificultats socioeducatives de I'alumne i es determinara
la intervenci6 a realitzar amb ell i la seva familia i, si es considera
necessari, un Pla de treball d’acord amb les diferents institucions
que hi participen.

O -

a LBl eH Alt Mig Baix

prioritat

“29°7 < Persones

ﬁ J ' . De 6 a 16 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

destinataries
Lidera Servei d’Educacio i Formacio

O
(@)
O

Agents

£ implicats

Benestar i Cicles de Vida Centres Educatius,
Equip d’Atencié Psicopedagogic, Policia
Local, Serveis Municipals (Biblioteca, pavelld

Temporitzacio

Col'labora . . .
esportiu, serveis culturals...), Servei de
Joventut, Inspeccid6 educativa i Centre
d’atenci6 primaria (CAP)
2022 2023 2024 2025
123412 34|12|34|1 2| 3|4
Disseny

Implementacio

Avaluacio

\ Recursos

Técnics de I'Ajuntament, professionals dels

Humans )
serveis col-laboradors.
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Infraestructures

Centres educatius

Dedicacié respectiva del personal técnic

Econdmics encarregat: Benestar Social, Educacio:
7.800€.
Indicadors
E d’avaluacio - Nombre de casos atesos

llavors, s'implementa en els centres educatius cada curs, i es

S’actualitza el protocol d’absentisme municipal I'any 2016, des de
Q Observacions

treballa en xarxa a traves de la Comissié d’absentisme.
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1.10 REFERENTS JUVENILS DE SERVEIS SOCIALS

Eix

Un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida

'@' Objectius

Millorar els processos d’orientacio i
General .
acompanyament del jovent.
Oferir atencié individualitzada als joves i/o
Especific adolescents en situacio de risc.
P Donar suport i orientacioé a I'adolescent i jove en risc
en la recerca de recursos.

’ Descripcio

Recurs de I'Atencioé Primaria que s'adrega a joves amb dificultats
que afecten el seu desenvolupament psiquic, afectiu i de relacio
social. Es realitzen tasques preventives, de promocié de la persona
i compensatories a través d'un educador/a social que realitza
entrevistes amb els joves, que venen per propia voluntat, per
demanda dels familiars, o per la derivacié dels serveis que tenen
contacte amb aquests. Es tracta que el jove exposi les seves
necessitats, ja siguin formatives, de ftreball, psicologiques,
d'orientacié o qualsevol ambit que el preocupi. El professional
tractara de donar-li respostes i tractament, a través dels serveis i
recursos que existeixen a la cartera de Serveis socials. En el cas
que sigui necessari, es realitzaran acompanyaments a altres serveis
i recursos com el seguiment pertinent fins al tancament del cas.

@)
Nivell de
a prioritat

Alt Mig Baix

% 9 " Persones
o) destinataries

Joves en risc social de 16 a 30 anys

On©  Agents

2 implicats

Lidera Benestar i Cicles de Vida

Col'labora Diferents agents segons el pla d’intervencio

Temporitzacio

2022 2023 2024 2025

112 314/ 12| 3|4|12|3|4|1 2|34

Disseny

Implementacio

o\ Recursos

Avaluacio
Humans Educadora social
Infraestructures Oficines del Benestar i Cicles de Vida

Dedicacié respectiva del personal técnic
Econdmics encarregat: Benestar Social, Educaci6 i
Joventut: 20.700€.

E Indicadors
d’avaluacio

- Nombre de joves atesos per sexe i edat
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1.1 ASSESSORAMENT | ORIENTACIO LABORAL

Eix

Un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida

'@' Objectius

Millorar els processos d’orientacio i
General .
acompanyament del jovent.
- Millorar 'ocupabilitat de les persones joves per
Especific ) o
augmentar les seves oportunitats d’accés al treball.

’ Descripcio

L’assessoria d’ocupaci6 es realitza habitualment els dimarts, dijous
i divendres de 9.30 a 13.30h. Dins de I'assessoria s’incorpora el punt
d’atencio de la referent d’ocupacio juvenils que ve de forma itinerant
segons conveni amb el consell comarcal del Valleés Occidental. El
servei d’assessorament i orientacié laboral s’ofereix:

- Suport en la creacié de CV

- Oferir eines per buscar feina

- Informar i acompanyar en la inscripcié del Programa de
Garantia Juvenil

Des de l'assessoria s'impulsen també les pindoles informatives
sobre la Garantia Juvenil i els programes de formacié i ocupacio que
s’adrecen ajoves sense feina impulsats pel Consell Comarcal, el
SOC i/o altres organismes. També es realitzen tallers especifics per
facilitar la recerca de feina als i les joves, dins del cicle “anem per
feina”.

Atencié descentralitzada al barri de les Fonts, especialment
necessaria per la impossibilitat de que els i les joves es puguin
desplacar fins al nucli del poble.

El programa és anual pero tenint en compte que hi ha el sistema de
cita previa per a fer 'assessorament, orientacié i acompanyament
pertinents.

O,
Nivell de
prioritat

Alt Mig Baix

iii’ " Persones
g destinataries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

On®  Agents

2 implicats

Joventut , Servei d’Informacio, orientacio i
Lidera assessorament juvenil, Educacié, Benestar i
Cicles de Vida i Ocupaci6

Servei a 'ocupacié, escola d’adults, MO,

Temporitzacio

Col-labora consell comarcal Vallés Occidental
2022 2023 2024 2025
112/ 3/4/ 123412341234
Disseny

Implementacio

Avaluacio

41

COPIA AUTENTICA

AJUNTAMENT DE SANT QUIRZE DEL VALLES



Humans

0\ Recursos

- Persona técnica del Servei
d’Informacio, orientacio i
assessorament juvenil

- Persona técnica auxiliar de
Joventut (informador/a)

- Personal de I'escola d’adults

- Persona técnica de Joventut

- Referent ocupacio Vallés
Occidental

Infraestructures

Econdmics

Partida capitol IV conveni consell comarcal
1.850€ i dedicacio respectiva del personal
tecnic encarregat: Benestar Social, Escola
I'Olivera, Ocupacio i Joventut: 10.500€.

=

Indicadors
d’avaluacio

- Nombre de consultes realitzades
- Nombre d’'activitats programades

- Nombre de participants per sexe i edat a les activitats
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1.12 PROJECTES DE MILLORA DE LA OCUPABILITAT JUVENIL

Eix Un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida
Apropar el moén laboral al jovent i facilitar els
General " -
processos d’insercio
'@' Objectius
E - Millorar l'ocupabilitat de les persones joves per
specific . e
augmentar les seves oportunitats d’accés al treball

’ Descripcio

Programes d’Ocupacié Generalitat de Catalunya vinculats a la
inscripcio del jovent a Garantia Juvenil.

Projectes Singulars i altres projectes de millora de la I'ocupabilitat
del jovent impulsats pel CCVOC i el SOC en els que col-labora
'Ajuntament de Sant Quirze especialment des de la taula técnica
d’ocupacidé i formacio. Els projectes faciliten I'accés al mercat laboral
a joves formats pero sense experiéncia (Mobilcat, Fem ocupacio,
etc.)

O,

Nivell de - ;
prioritat Alt Mig Baix
Bty :::i?\ g(:ésries De 12 a 17 anys De 18 a24 anys | De 25 a 30 anys

Lidera Consell Comarcal del Vallés Occidental

On©  Agents

2 implicats

Ocupacio, Joventut, escola d’adults, serveis
Col-labora Benestar i Cicles de Vida i Consell Comarcal
del Vallés Occidental

Temporitzacio

Donat que aquests programes estan desenvolupats per una entitat
externa i depenen de subvencions, no es pot indicar la temporitzacio
de les accions

o\ Recursos

- Persona técnica Servei a I'Ocupacio

- Persona técnica del Servei
d’Informacid, orientacio i
assessorament juvenil

Humans L
- Persona técnica MO
- Persones educadores Serveis Socials
- Persona técnica de Joventut
- Directora escola d’adults i personal
Infraestructures -

Dedicaci6 respectiva del personal técnic
Econdmics encarregat: Benestar Social, Escola
I'Olivera, Ocupacio¢ i Joventut: 15.000€.

E Indicadors
d’avaluacio

- Nombre d’ofertes
- Nombre de joves per sexe i edat inscrits
- Nombre de joves per sexe i edat acceptades
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113 CURSOS DE FORMACIO

Eix

Un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida

'@' Objectius

Apropar el mén laboral als i les joves i facilitar els

General . p

processos d’insercio.

- Facilitar l'accés a diferents titulacions
homologades i oficials a través de cursos,
tallers, etc.

- Formar a joves per tal de poder obtenir

Especific titulacions que els permetin un accés al mon

laboral.

Programar aquestes formacions al territori i en
horaris i eépoques de més facil accés a les
mateixes.

Descripcio

Ens estem referint a organitzar a Can Feliu i altres equipaments
municipals formacions com:

- CIATE: curs basic de monitor/a esportiva

- SUPERCIATE: curs superior de monitor/a esportiva

- Monitors/es lleure infantil i juvenil

- Primers auxilis

- Cursos manipulacié d’aliments

- Altres

Aquestes formacions seran dotades d’ajuts per part del servei de
Joventut per aconseguir un millor accés millor del jovent de Sant
Quirze a I'hora de les inscripcions i matriculacions.

Nivell de
prioritat

Alt

Mig Baix

’}'{"" Persones

“n°

o destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera Joventut
00O Agents
implicats ) Esports, Drets Civils i de Geénere, Benestar i
Col-labora Cicles de Vida i Escola d’adults
2022 2023 2024 2025
112 34/ 12| 3|4|12|3|4|12| 3|4
Disseny

@ Temporitzacié
A

Implementacio

Avaluacié
- Persona técnica del Servei
d’'informacio, orientacio i
assessorament juvenil
- Persones técniques auxiliars de
J Humans Joventut (dinamitzacio i informacio)
\ Recursos - Referent Medi Obert
- Persones técniques auxiliars Medi
Obert
- Referent Joventut
Infraestructures Equipaments on ubicar-ho
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Econdmics

2000€ (partida especifica de Joventut) i
dedicacié respectiva del personal técnic
encarregat: Joventut: 800€.

=

Indicadors
d’avaluacio

Nombre de cursos realitzats
Nombre de joves participants per sexe i edat
Nombre de serveis implicats
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1.14

PERSPECTIVA JOVE

ANALISI DEL REGISTRE HABITATGE DE PROTECCIO OFICIALAMB

Eix

Un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida.

Impulsar mesures que facilitin I'accés del jovent a
General 'habitatge
'@' Objectius '
- Saber el percentatge de joves que demanen entrar
Especific :
al registre HPO.
Explotacié6 de dades sobre la incidéncia dels joves als recursos
’ Descripcio d’habitatge de I'administracié per tal de fer un analisi de la realitat
del municipi, més en concret, del registre d’HPO.
® .
Lt el Alt Mig Baix
prioritat
“29°7 < Persones

destinataries

De 12 a 17 anys

De 18 a 24 anys

De 25 a 30 anys

OO Agents Lidera COMU i Habitatge
CQ> implicats Col-labora Padro
2022 2023 2024 2025
1 2| 3| 4| 1] 2| 3| 4 20314/ 12| 3|4
Temporitzacio Disseny
Implementacio
Avaluacié
Humans Personal técnic i administratiu
0\ Recursos Infraestructures Dades
Economi Dedicacié respectiva del personal técnic
conomics
encarregat.
Indicadors . .. .
d’avaluacio Numero de persones usuaries per variable sexe, edat, etc...

Observacions

Observar % de joves apuntats al registre del total de joves de 18 a

30 anys.
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1.15 AJUTS D’ACCES AL LLOGUER (COSTOS ENTRADA)

Eix Un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida
Impulsar mesures que facilitin I'accés del jovent a
General s
'habitatge .
'@' Objectius - Facilitar 'accés dels joves a I'habitatge
Especific - Disminuir els costos d’accés a un habitatge de
lloguer.
Donat que el jovent és el col-lectiu social més precaritzat i que
Describcié econdmicament més ha patit i patira la crisi de la Covid19, es
P planteja la creacié d’un ajut destinat a subvencionar costos derivats
de I'entrada econdmica de I'arrendament d’'un habitatge de lloguer.
) -
Nivell de ; i
prioritat Alt Mig Baix
“%<  Persones
ﬁ o ' destinataries De 12 a 17 anys De 18 a24 anys | De 25 a 30 anys
050 Agents Lidera Habitatge
%) implicats Col-labora COMU
2022 2023 2024 2025
11 2| 3| 4| 1] 2| 3| 4| 1] 2| 3|4| 1] 2| 3| 4
Temporitzacio Disseny
Implementacio
Avaluaci6
Humans Técnics i administratius
@) Infraestructures Programes informatics, mitjans de
\ Recursos comunicacio i pagines web
Subvencions economiques partides
Econodmics Ajuntament: 40.000€ i la dedicacio
respectiva del personal técnic encarregat.
Indicadors - Numero d’unitats de convivéncia beneficiades
E , s - Numero d’'unitats de convivéncia no beneficiades
d’avaluacio

- Control de consultes
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1.16 REVISIO CRITERIS D’ACCES PROMOCIO PUBLICA D’HABITATGE DE

PROTECCIO OFICIAL

Eix

Un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida

General

Impulsar mesures que facilitin I'accés del jovent a
I'habitatge.

Especific

Prioritzar els joves en les adjudicacions de pisos
d’'HPO.

'@' Objectius

Descripcio

Adaptar criteris per prioritzar I'entrada de joves a promocions d’'HPO
i aixi garantir un accés a la vivenda per al jovent de poble i evitar
que hagi de buscar-ho fora del poble.

. Nivell de
a prioritat

Alt Mig Baix

S%f<  Persones
W dectinataries De 12 a 17 anys De 18 a24 anys | De 25a 30 anys
OOO Agents Lidera Habitatge
CQ> implicats Col-labora comMu

2022 2023 2024 2025

11 2| 3|1 4| 1| 2| 3| 4 2314|1234
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacié
Humans Personal técnic i administratiu
| Programes  informatics, mitjans  de
Recursos Infraestructures o
comunicacio i pagines web
L Dedicacié respectiva del personal técnic
Econdmics

encarregat

Indicadors
d’avaluacio

- Introducci6 de nous criteris
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1.17

NOVA PROMOCIO D’HABITATGES PER JOVES

Eix Un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida
G Impulsar mesures que facilitin I'accés del jovent a
eneral s
'habitatge.
'@' Objectius
- Facilitar 'accés dels joves a I'habitatge
Especific - Proporcionar habitatge de lloguer assequible
pel jovent
Fer noves promocions d’habitatge social on ser jove del poble sigui
requisit. D’aquesta manera s’assegurara que el jovent d’aquest
’ Descripcio poble pugui quedar-se al municipi i pugui desenvolupar, si vol, el
seu projecte vital amb unes condicions habitacionals dignes i
econdmiques.
® :
ok LBl eH Alt Mig Baix
prioritat
.ﬁ.:." Persones De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
destinataries
000 Agents Lidera COMU
Q)D itz Col'labora Habitatge

Temporitzacio

2022 2023 2024 2025

1123 4[ 1234123412 34

Disseny

Implementacio

Avaluacié
Humans Personal técnic i administratiu
0\ Recursos Infraestructures Eines informatiques i espais habitacionals
Econdmics Capital inicial per construccié i la dedicacio
respectiva del personal técnic encarregat.
Indicadors - Numero d'unitats de convivéncia beneficiades
E d’avaluacié - Numero de persones usuaries per variable sexe, edat, etc...

- Control de consultes
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1.18 HABITATGE COMPARTIT ENTRE JOVES

Eix Un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida

General

Impulsar mesures que facilitin I'accés del jovent a
I'habitatge.

'@' Objectius

Especific

Optimitzar els habitatges i fomentar la cultura
d’habitatge compartit.

Crear noves promocions o destinar habitatges ja existents a espais
d’habitatge compartit per joves. El programa comengara amb una

Descripcio

prova pilot que fomentara I'habitatge compartit que estara enfocada
a I'enfortiment de la xarxa veinal i social a través del lloguer. A part

de representacié una distribucié dels costos entre els joves que
convisquin i, per tant, un accés més facil a I'habitatge.

. Nivell de Al
g prioritat

Mig Baix
S5 Persones
ﬁ - ’ destinataries De 12a 17 anys De 18 a24 anys | De 25a 30 anys
On0O  Agents Lidera COMU
CO; mplicats Col-labora Habitatge

2022 2023 2024 2025

11231412 3|4|12|3|4|1 2|34

Temporitzacio Disseny

Implementacio

Avaluaci6
Humans Personal técnic
J Infraestructures Espais habitacionals, eines informatiques
Recursos
\ Inversio inicial de més de 100.000€ per la
Econdmics compra d’un habitatge per a la prova pilot i

dedicacié respectiva del personal técnic
encarregat.

Indicadors
d’avaluacio

)

- Numero de

- Numero d’'unitats de convivéncia beneficiades

persones usuaries per variable sexe, edat, etc...

- Control de consultes

Abordar la perspectiva de génere, tenint en compte diferents

. elements com
Observacions

0

discriminacions

el génere de les persones, l'origen, la realitat

socioeconOmica... i treballar per a que sigui un projecte lliure de
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1.19 BORSES LOCALS DE LLOGUER
Eix Un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida
General Impulsar mesures que facilitin I'accés del jovent a
I'habitatge.
'@' Objectius
- Fomentar el lloguer assequible
Especific - Obtenir habitatges cedits per oferir lloguer
assequible
Creacio d’'una borsa de lloguer local de pisos del mercat privat cedits
per lloguer a ['Ajuntament. Facilitant d’aquesta manera la
’ Descripcio disponibilitat d’'un major nombre de lloguers amb preus més baixos.
A més, també es creara una borsa d’habitatge de joves per aquells
que vulguin o hagin de compartir habitatge.
O =
LBl eH Alt Mig Baix
prioritat
S92 < Persones

destinataries

De 12 a 17 anys

De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

OnO  Agents Hidera comy
C  implicats Col-labora Habitatge
2022 2023 2024 2025
12| 3|4/ 12| 3/4{12/3/ 4|1 2|34
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacio
Humans Personal técnic i administratiu
J Infraestructures Mitjans de comunicacié, programes, eines
\ Recursos informatiques
Pagaments del lloguer a propietaris (amb
Econdmics retorn d’ingressos) i dedicacid respectiva
del personal técnic encarregat.
. - Control de consultes
[E[EETeErs - Grau satisfaccio
d’avaluacio

- Numero d’habitatges registrats.

Observacions

Considerar descomptes en el % de I'IBI per inclusié de I'habitatge a
la Borsa de lloguer assequible.

51

COPIA AUTENTICA

AJUNTAMENT DE SANT QUIRZE DEL VALLES



1.20 SUBVENCIONS AJUTS A LA RENDA DE LLOGUER
Eix Un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida
General Impulsar mesures que facilitin I'accés del jovent a
I'habitatge.
@ Objectius - Mantenir al jovent als seus habitatges habituals
Especific de lloguer
- Reduir els costos derivats del lloguer dels
habitatges habituals del jovent
Subvencionar una part del lloguer mensual de la renda de lloguer
Describcié donant més puntuacié a la poblacié jove. Aquest segment de la
P poblacié és el que ja tenia més problemes per accedir a I'habitatge,
un problema que s’ha vist agreujat per la crisi de la Covid.
O =
LBl eH Alt Mig Baix
prioritat
S°2 <% Persones

destinataries

De 12 a 17 anys

De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

000 Agents Lidera Habitatge
CO; HRRlES Col-labora COMU
2022 2023 2024 2025
12| 3] 4/ 12| 3|41 234|123 4
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacié
Humans Personal técnic i administratiu
Mitjan municacio, eines informatiques
\J), Infraestructures Jans comunicacio, eines informatiques,
\ Recursos programes
Subvencions econOmiques partides
Econdmics Ajuntament i dedicacié respectiva del
personal técnic encarregat.
. - Numero d'unitats de convivéncia beneficiades
Indicadors . A S -
, s - Numero d’'unitats de convivéncia no beneficiades
d’avaluacio

- Control de consultes

Observacions

Ara en fem de generics a tota la poblacié. La idea és fer-ne
d’especifics donant més punts a les persones joves.
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1.21

TARDA JOVE D’HABITATGE

Eix Un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida
G Apropar el coneixement sobre els serveis
eneral n .
d’habitatge al jovent.
- Apropar el coneixement sobre habitatge al
Objectius jovent. _ ,
- Donar eines als joves per prendre millors
Especific decisions envers 'habitatge.
- Establir un debat amb els col-lectius implicats
sobre les caracteristiques que hauria de tenir
I'HPO municipal
Assessorar el jovent en qlestions d’habitatge. Apropar la cultura de
I'habitatge urba (i en concret al municipi). Orientar i recollir
demandes i propostes:
- Revisi6 de questions técniques de [I'habitatge com
’ Descripcio contractes, legislacio, documents, etc.
- Informar sobre conceptes de lloguer, HPO, diferents
opcions d'unitat de convivéncia, etc.
- Us circular de l'energia en les llars. Economia circular
aplicada a I'habitatge.
) :
DG Alt Mig Baix
prioritat
i%¢5 Persones
'i o ' destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
000 Agents Lidera Habitatge, COMU
%9 HRRlES Col'labora Joventut

Temporitzacio

2022 2023 2024 2025

12314/ 12| 3|4|12|3|4|1 2|34

Disseny

Implementacio

Avaluaci6
Personal técnic i administratiu i altres
Humans .
especialistes
\ Recursos Infraestructures Espais destinats a joves
Pressupost per formadors/informadors i
Econdmics dedicacié respectiva del personal técnic
encarregat.
Indicad - Nombre de joves usuaris del servei
r: icadors - Grau de participaci6 del jovent
d’avaluacio

- Numero d’'activitats programades
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1.22

XERRADES CAMPANYES D’INFORMACIO ESPECIFICA

Eix Un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida
General Apropar el coneixement sobre els serveis d’
habitatge al jovent.
.@. Objectius - Apropar el coneixement sobre habitatge al
Especific jovent
P - Fer difusio de les accions que es porten a terme
des d’habitatge.
Explicar en xerrades capsula de temes especifics els diferents
programes o accions que es porten a terme des de I’Ajuntament o
COMU:
Descriocié Informacié d’ajuts generics MITMA
P Ajuts i subvencions Ajuntament
SIDH
RSHP
Etc.
®
Nivell de . .
prioritat Mig Baix
$°5% < Persones
ﬁ J ’ destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
000 Agents Lidera Habitatge, COMU
%9 itz Col'labora Joventut
2022 2023 2024 2025
11 2| 3| 4| 1| 2| 3|4 1] 2| 3| 4| 1] 2| 3| 4
Temporitzacio Disseny
Implementacio
Avaluacio
Personal técnic i administratiu i altres
Humans .
especialistes
o\ Recursos Infraestructures Espais destinats a joves
Econdmics Dedicacié respectiva del personal técnic
encarregat: Joventut: 9.480€
- Nombre de joves usuaris del servei
Indicadors - Grau de participaci6 del jovent
d’avaluacio - Numero d’'activitats programades
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1.23 PROJECTE DE MOBILITAT INTERNACIONAL

Eix

Un poble que acompanya el jovent a definir el seu projecte de vida

'@' Objectius

General Fomentar els projectes de mobilitat internacional.
Acompanyar, orientar i donar recursos a persones
Especific joves, entitats i professionals de Sant Quirze del

Vallés que tinguin interés en marxar a I'estranger.

’ Descripcio

Iniciar el projecte d’assessoria de mobilitat internacional al Servei
d’Informacid, Orientaci6 i assessorament juvenil
Aquesta assessoria podra derivar en diferents projectes de mobilitat
internacional juvenil. Existeix la informacio i assessorament sobre:

- Idiomes, beques i formacions

- Programes europeus

- Intercanvis juvenils

- Servei de voluntariat europeu

- Treballar o estudiar a I'estranger

- Iniciar projectes europeus municipals

x Nivell de
a prioritat

Alt

Mig Baix

;ia-fj Persones
destinataries

De 12 a 17 anys

(A partir dels 16

fins als 24 anys) De 25 a 30 anys

050 Agents Lidera Joventut
%9 itz Col-labora Cooperacié, Educacid, Participacio, etc.
2022 2023 2024 2025
112 3| 4|12 3/ 4/ 1/ 2| 3|4 1] 2| 3| 4
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacio

Q\ Recursos

Humans

- Persona técnica del Servei
d’Informacié, Orientacio i
assessorament juvenil

- Persona técnica auxiliar de
Joventut (informador/a)

- Referent de Joventut

Infraestructures

Servei d’'Informacid, Orientacio i
assessorament juvenil

1.500€ i la dedicaci6 respectiva del

Economics personal técnic encarregat de Joventut:

375€

E Indicadors
d’avaluacio

- Nombre de consultes
- Nombre d’'activitats programades
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Eix 2: SQV, un poble que vetlla per
la salut i benestar del jovent
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21 TAULA DE SALUT TECNICA

Eix Un poble que vetlla per la salut i benestar del jovent
Impulsar una estratégia de prevencié des d'un
General .
abordatge comunitari.
Objectius
.@. : Treballar de manera transversal de tots els agents
Especific | de salut del municipi, des de la vessant comunitaria,
i on estigui englobada la perspectiva de salut.
Analitzar les dades derivades dels diferents agents de salut i
’ Descripcio proposar, liderar i executar accions comunitaries d’acord amb les
necessitats detectades.
n -
helie Alt Mig Baix
prioritat
$29°f < Persones

destinataries

De 12 a 17 anys

De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

Servei de Joventut (Servei d’'Informacio,

Lidera Orientacio i assessorament juvenil i Medi
Obert) i Salut Publica
OmO Professionals del Cap Sant Quirze,
C(%; Agents implicats professionals Cap Antoni Creus, oficines de
Col-labora Farmacia, personal técnic municipals de
'Area de Benestar i Cicles de Vida, Drets
Civils i Genere, Educacio, Esports, Policia i
Comunicacio
2022 2023 2024 2025
12| 3|41/ 2| 3| 4|1 2| 3|4| 1] 2| 3|4
Temporitzacio Disseny
Implementacio
Avaluacié
Humans Personal técnic
9, Infraestructures
Recursos Y . .
Dedicacié respectiva del personal técnic
Econdmics encarregat de Joventut: 2.400€ i imports a
destinar segons les necessitats que es
detectin.
E Indicadors - Nombre de serveis implicats
d’avaluacio - Nombre de trobades realitzades
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2.2 CATALEG DE RECURSOS | ACTIVITATS DE PREVENCIO

Eix Un poble que vetlla per la salut i benestar del jovent

Impulsar una estratégia de prevencié des d'un

Especific | Fomentar habits saludables entre el jovent

Disposar d’'una eina de treball que recopili totes les activitats i
Descripcio recursos dels que disposem per tal de millorar la salut del jovent
i promoure habits saludables.

General o
abordatge comunitari
Objectius

()
Nivell de ; i
@ prioritat Alt Mig Baix

$°5°f % Persones
W destinataries De12a17anys | De18a24anys | De25a30anys

OO Lidera Servei de Joventut i Salut Publica
@)

CO; Agents implicats
Col'labora La resta de serveis municipals

2022 2023 2024 2025

112 3] 4|12 3| 4/1/23/4|12| 3|4

Temporitzacio Disseny

Implementacio

Avaluaci6
Humans Personal técnic
9, Infraestructures
\ Recursos — _ —
Dedicacié respectiva del personal técnic
Econdmics encarregat de Joventut: 875€ i imports a
destinar segons les necessitats que es
detectin.
E L’Eg\',fﬁ:;isé - Elaboracié del cataleg
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23 PROGRAMA SALUT INTEGRAL JOVE

Eix

Un poble que vetlla per la salut i benestar del jovent

'@' Objectius

Impulsar una estratégia de prevencié des d'un

General abordatge comunitari.

- Fomentar I'adquisicié de coneixements, d’habits
i conductes que contribueixin a la promocié de

Especific la salut integral del jovent.

- Preveure conductes de risc i treballar de
manera comunitaria per a la seva prevencio.

’ Descripcio

Al llarg del curs s’aniran organitzant de manera comunitaria tot
de propostes al voltant de la salut integral del col-lectiu
adolescent i jove ja sigui de manera especifica i/o tematica
(campanyes propiament dites com “Estic bonissim@ tal com
soc”, “Sexjove”, projectes com el “Parlem-ne”, tallers als instituts
o servei de Joventut, “Creixem”, etc.) com integrant I'observacié
i deteccio de les mateixes en el dia a dia del servei de Joventut,

les possibles derivacions i treball conjunt.

Dins la salut integral del jovent s’inclou la promocié d’alimentacio
saludable, la promocié d’habits saludables al voltant de
I'afectivitat i la sexualitat, la gestié i educacié emocional i la
deteccio i la prevencié d’addiccions i malalties mentals. També
es treballara la prevencié i la deteccié de les violéncies en tots
els seus ambits (sexista, masclista, convivencia entre iguals,
amb I'entorn, etc.).

()

Nivell de
prioritat

Alt Mig Baix

a.
(

@
9 ' Persones
destinataries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

O@O Lidera Joventut
o Agents implicats
CO> s Col-labora Salut, Benestar i Cicles de Vida, Educacio,
instituts, AFA’S i CAP
2022 2023 2024 2025
12 3[4/ 12| 3/4|/123{4/12|3 4
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacio
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o\ Recursos

- Persona técnica del Servei
d’Informacié, Orientacio i
assessorament juvenil

- Persona técnica auxiliar de
Joventut (dinamitzador/a;
informador/a)

- Persona técnica MO

- Dues (2) persones técniques
auxiliars de Medi Obert

- Referent de Joventut

- Altre personal técnic municipal

- Agents socials

Humans

Infraestructures Diferents equipaments municipals.

Diferents partides de Joventut i altres
Econdmics serveis i dedicaci6é respectiva del personal
tecnic encarregat: Joventut: 1.150€.

=

Indicadors
d’avaluacio

- Quantitat de campanyes

- Quantitat d’activitats programades

- Quantitat de participants a les activitats
- Quantitat de serveis implicats
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24 CONVENI MESURES ALTERNATIVES A LA SANCIO ECONOMCIA (ORDENANGA

DE CIVISME)

Eix

Un poble que vetlla per la salut i benestar del jovent

Objectius

General

Impulsar una estratégia de prevencié des d’un
abordatge comunitari.

Especific

Fer efectiu el desenvolupament de les MASE
al municipi
Implementar les MASE amb les entitats

Descripcio

Posar a disposicid dels serveis un conveni model per a I'aplicacio
de les mesures alternatives a la sancié econdmica a les entitats del
municipi. Aquesta eina permetra sancionar les actituds que no
respectin el bé comu i plantejar mesures alternatives a la sanci6
economica amb l'objectiu d’oferir als infractors la possibilitat de
reparar els danys que ocasionin a la resta de veins i veines

Nivell de
prioritat

Alt

Mig Baix

'ﬁ 9 " Persones
B destinataries

De 12 a 17 anys

De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

Lidera Participacio, Secretaria, Medi Obert i Policia
88% Agents implicats Via Publica, Esports, Cultura, Medi Ambient,
Col-labora Biblioteca, Drets civils i génere, Joventut,
Benestar i Cicles de Vida...
2022 2023 2024 2025
112 3412341234123 4
Temporitzacioé Disseny

Implementacio

Avaluacio

0\ Recursos

Humans

- Persona técnica Medi Obert i referent
de les MASE

- Referent de Participacio

- Referent del Servei d’Informacio,
Orientacio i assessorament juvenil

- Referent de Joventut

- Altre persona técnic municipals
vinculats a la comissio técnica

Infraestructures

Diferents equipaments municipals

Econdmics

Dedicacié respectiva del personal técnic
encarregat: Secretaria, Esports, Via Publica,
Policia, Educacié, Benestar Social, Cultura.
En el cas de Joventut: 2.400€

Indicadors
d’avaluacio

=

- Disseny del conveni model
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2.5 AGENTS DE SALUT JUVENILS

Eix

Un poble que vetlla per la salut i benestar del jovent

'@' Objectius

Impulsar una estratégia de prevencié des d'un

General abordatge comunitari.

Proporcionar una formacié adaptada a la seva franja
d'edat dins I'ambit de la prevencié de riscos i foment
d’habits saludables i de treballar la transmissio de la
informacio d'igual a igual.

Formar i crear un grup de treball de joves per a la
prevencio i promocio de la salut, que desenvolupi
diferents accions al territori. Promoure la salut com
a valor necessari i com a recurs per al
desenvolupament biopsicosocial. Promoure
actituds favorables i positives envers la salut des
d’'una optica jove i amb la seva participacio directa i
indirecta.

Especific

Potenciar la responsabilitat dels i les joves en
relacié a la propia salut i la del seu grup d’iguals
assumint un paper actiu en el manteniment i
promocié de la salut. Prendre consciéncia sobre la
influencia dels factors socials i ambientals en la
salut i sobre les possibilitats reals per a fer-los front.
Crear un espai de reflexié sobre la salut entre la
poblacio jove.

’ Descripcio

La formacié Joves Agents de Salut pretén formar a joves
voluntaris/aries en temes relacionats amb la salut perqué,
posteriorment, puguin organitzar activitats i campanyes per
intervenir en el seu grup d’iguals. L’objectiu principal és formar i
crear un grup de treball de joves en relacié a la prevencio i
promocié de la salut que desenvolupi diferents accions al
municipi, dins i fora del seu centre educatiu.

Una segona fase seria la de formacio de Joves Educadors/es per
la Salut majors de 18 anys.

A banda dels tallers de promocié de salut que ja es porten a
terme en el municipi de Sant Quirze del Vallés, es creu
convenient treballar la promoci6 de la salut entre els i les joves
des d’una optica més informal i juvenil. Es fara tot proporcionant
una formacié adaptada a la seva franja d'edat i de treballar la
transmissio de la informacio d'igual a igual.

)

Nivell de
prioritat

Alt Mig Baix

"}'f" Persones
8 destinataries

a.

De 12 a 17 anys
(a partir dels 14 i fins | De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

els 17)
0@Q Adents imoicat Lidera Joventut
CQ> gents Impficats Salut, Educacio, Esports, Instituts, Escola
Col'labora >
formacié persones adultes
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Temporitzacio

2022 2023 2024 2025

Disseny

Implementacio

Avaluacio

Personal técnic municipal, sobretot de
Humans proximitat, i organismes externs (oficina pla
Jove, entitats especialitzades, etc.).

) Infraestructures Instituts i equipaments municipals
Recursos —— - ——
\ Dedicaci6 respectiva del personal técnic
encarregat i I's de partides ja existents,
Econdmics depenent de les necessitats a I'hora de la
formacié i desenvolupament de les
activitats.
. - Joves participants
'drfg\',ﬁg:;isé - Tallers de formacio

- Tallers duts a terme pels JAS (Joves Agents de Salut)

P

Observacions

Important la participacié directe dels centres educatius de
secundaria aixi com entitats municipals amb joves o juvenils.
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2.6

SERVEI D’INTERVENCIO SOCIOEDUCATIVA (SIS)

Eix

Un poble que vetlla per la salut i benestar del jovent

'@- Objectius

General

Impulsar una estratégia de prevencié des d'un
abordatge comunitari

Especific

- Proporcionar atencié als infants i adolescents
en situacié de risc, afavorint la cobertura de les
necessitats que els garanteixin un nivell de
benestar adequat, el seu desenvolupament
personal i la seva integraci6 social i I'adquisicio
d’aprenentatges, disminuint les situacions de
risc i prevenint situacions més greus de
desproteccio.

- Complementar la tasca educativa i social que es
desenvolupa des dels serves socials basics de
Sant Quirze del Vallés incloent la intervencio
psicoterapéutica al tractament familiar, tant per
als progenitors o els titulars de la tutela o de la
guarda, com per a l'infant i/o adolescent, per tal
que aquests tinguin cobertes les seves
necessitats basiques en el seu nucli familiar i
evitar l'agreujament de la situacid de
desproteccio.

S’ofereixen dos serveis:

Servei d’atencioé diiirna: Servei dilirn per latencio
d’infants i adolescents en situacié de risc fora de I'horari
escolar, que dona suport, estimula i potencia
I'estructuracié i el desenvolupament de la personalitat, la
socialitzacioé, I'adquisici6 d’aprenentatges basics i
'esbarjo, i compensa les mancances dels infants i
adolescents atesos mitjangant el treball individualitzat, el
grupal, el treball en xarxa i amb la comunitat.

Servei d'atencid6 a families amb infants en risc
psicosocial: Servei d’atencio psicosocial dirigit a families
amb infants i adolescents en situacié de risc. La seva
intervencié es centra en els infants i adolescents en
situacié de risc i, sobretot, en les seves families, per a
capacitar-la en I'afrontament i remissié de la situacio de
risc que incideixen o poden incidir en el
desenvolupament de l'infant o adolescent. S’entén, per
norma general, que la situacié de risc de l'infant no és
intrinseca i deriva, principalment, d’'una mancanga,
insuficiéncia o inadequacio de la funcio de parentalitat de
la familia.

()

Nivell de
prioritat

Alt Mig Baix
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a‘

}:{"' (F;ersones

estinataries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

0aO Lidera Benestar i Cicles de Vida
C(%; Agents implicats
Col-labora Joventut
2022 2023 2024 2025
11 2| 3| 4| 1] 23| 4|12/ 3|4] 1| 2| 3|4
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacié
Professionals de I'empresa prestadora del
Humans servei en col-laboraciéo amb el personal de
serveis socials basics
9 Recursos Infraestructures Centre Clvic Torre Julia
\ Centre Civic Masia Can Feliu
75.100€ anuals per al servei i Dedicacio
Econdmics respectiva del personal técnic encarregat:
Benestar Social i Joventut: 10.000€.
Indicadors
d’avaluacio

Observacions

Servei Garantit per
Avaluacio continua.

la Cartera de Serveis Socials.
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2.7 SEGUIMENT DE L’EVOLUCIO DE LES DADES DE SALUT FACILITADES PEL CAP

Eix Un poble que vetlla per la salut i benestar del jovent

General Coneixer la realitat del jovent en relaci6 a la salut

Objectius
Especific

Prevenir situacions en I'ambit de la salut mental
juvenil

Coneixer les problematiques a nivell de salut mental del jovent i

de prevencio i promocio de la salut.

Nivell de

prioritat .

’ Descripcio proposar actuacions per tal d’abordar-les des d’un punt de vista
6

Mig Baix

Persones

[ ) ()
W destinataries De12a17anys | De18a24anys | De25a30anys

Lidera
OOO

Servei de Joventut i Salut Publica

%9 Agents implicats
Col-labora

Professionals de la salut

2022 2023 2024 2025

1123 4[ 123412341234

Temporitzacio Disseny

Implementacio

Avaluaci6
- Persona técnica de Salut
Humans - Referent de Joventut
9 - Professionals del CAP
\ Recursos Infraestructures | -
Econdmics Dedicacié respectiva del personal técnic
encarregat: Joventut (570€) i Salut
E Irzdlcador_s’ - Nombre d’actualitzacions d’'informaci6 realitzades
d’avaluacié
Q Observacions En l'actual context Covid caldra tenir en compte la sobrecarrega
de I'Atencié Primaria pel que fa a la dificultat d’obtenir dades.
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2.8 ENQUESTA PERIODICA DE SALUT A ’ALUMNAT DE 4t D’ESO

Eix Un poble que vetlla per la salut i benestar del jovent
General Coneixer la realitat del jovent en relaci6 a la salut
'@' Objectius Congixer l'estat de salut integral i les diferents
Especific problematiques, necessitats quant a la salut en els i
P les adolescents per abordar-les des d’'un punt de
vista transversal.

Aquestes enquestes s’adrecen als i les estudiants de 4t I’ESO i
implica la col-laboracio dels instituts de Sant Quirze en el cas del
nostre municipi. Amb els resultats de les mateixes, no només
s’adapten les politiques i recursos a nivell de la demarcacié, siné
que també a nivell municipal i fins i tot per centre, detectant el
seu estat, les seves necessitats, les seves problematiques, etc.)
.. poder dissenyar politiques en conseqiéncia.

,‘ DT L’enquesta aporta dades de:
- Salut emocional
- Addiccions
- Salut mental
- Salut fisica
- Habits saludables
- Practiques de risc associades a I'afectivitat i sexualitat

®

Nivell de . ;

0 prioritat Alt Mig Baix

SeSef e Persones

q o ' s De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
destinataries

0O Lidera Servei de Joventut / Salut Publica

C&j Agents implicats

Col-labora Educacio i centres educatius

2022 2023 2024 2025

112 3[4/ 1123/ 4/123/4|12 34

Temporitzacio Disseny

Implementacio

Avaluacio

- Persona técnica del Servei
d’Informacio, Orientacio i
assessorament juvenil

- Persona técnica auxiliar de

) Joventut (dinamitzador/a;

\ Recursos Humans informador/a)
- Dues (2) persones tecniques
auxiliars de Medi Obert

- Referent de Joventut

- Persona técnica de Salut

- Instituts

67

COPIA AUTENTICA

AJUNTAMENT DE SANT QUIRZE DEL VALLES



Infraestructures

Instituts

Econdmics

Dedicacié respectiva del personal técnic
encarregat: Joventut (570€) i Salut

Indicadors
d’avaluacio

Quantitat de centres participants
Quantitat d’alumnes participants

P

Observacions

Important la participacié directe dels centres educatius de
secundaria aixi com entitats municipals amb joves o juvenils
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2.9 ENQUESTA DE SALUT A JOVES DE 12 A 18 ANYS

Eix Un poble que vetlla per la salut i benestar del jovent

General

Coneixer la realitat del jovent en relacio a la salut

'@' Objectius

Especific

Conéixer l'estat de salut i les diferents
problematiques de salut en els adolescents per
abordar-les des d’un punt de vista transversal i no
centrar-se en els i les adolescents de 4t ’'ESO, siné
des de 1r d’ESO i fins a batxillerat.

Seria el mateix que I'enquesta de Salut que es sol-licita des del
departament de Salut de la Diputacié de Barcelona adregada als
i les adolescents de 16 anys, perd dissenyada municipalment
perqué arribi a tota la poblacié adolescent entre els 12 i els 18

’ Descripcio anys ja que les necessitats son diferents segons la franja d’edat.
Aportaria dades de: Salut emocional, Addiccions, Salut mental,
Salut fisica, Habits saludables i Practiques de risc associades a
I'afectivitat i sexualitat. Per franges d’edat i adaptar les propostes
a les mateixes.

% Nivell de
a prioritat

Alt Mig Baix

. " Persones
destinataries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

Lidera
OOO

Servei de Salut Publica

%9 Agents implicats
Col-labora

Servei de Joventut, Educacio, instituts, escola
d’adults, entitats amb i d’adolescents i joves

2022 2023 2024 2025

112 3[4/ 1/ 23412341234

E Temporitzacio Disseny
A

Implementacio

Avaluacio

Humans
\J),

Recursos

- Persona técnica del Servei
d’Informacio, Orientacio i
assessorament juvenil

- Persona técnica auxiliar de
Joventut (dinamitzador/a;
informador/a)

- Dues persones técniques auxiliars
de Medi Obert

- Referent de Joventut

- Persona técnica de Salut

- Instituts

Infraestructures Equipaments municipals
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Dedicaci6 a  determinar  depenent

Econdmics , L
d’aspectes técnics.

- Quantitat de centres participants
- Quantitat d’'alumnes participants
- Quantitat d’adolescents participants no estudiant

Indicadors
d’avaluacio

P

Important la participacié directe dels centres educatius de

Observacions ok . o . ; :
secundaria aixi com entitats municipals amb joves o juvenils
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210 CREIXEM EN FAMILIA

Eix

Un poble que vetlla per la salut i benestar del jovent

'@' Objectius

Treballar amb les families, amb professorat,

General monitoratge i altres referents adults.

Facilitar I'intercanvi entre les families participants
Especific | per tal de promoure I'adquisicio d’eines i estrategies
per acompanyar millor el procés del jovent.

’ Descripcio

“Creixem en familia” és Il'espai grupal d’acompanyament
educatiu per a families amb adolescents.

Emmarcat dins del “Projecte d’intervencié socioeducativa” es
proposen de manera regular cicles de tallers participatius, amb
la col-laboracié de personal i d’agents municipals, per tractar
temes vinculats a la crianga del col-lectiu adolescent.

Es duran a terme per forquilles d’edat:

- Darrer cicle primaria i 1r d'ESO (pubertat)

- Apartir 2n d’'ESO fins als 18 anys (adolesceéncia)

Es tracta d’'un nombre de sessions tancades amb temes d’interés
familiar quant a adolescéncia en un espai determinat municipal,
preparat per a les dinamiques, projeccions, etc.

()

Nivell de
prioritat

Alt Mig Baix

@
9 ' Persones
destinataries

a.
€

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

O

ol

CO; Agents implicats

Lidera Joventut (Medi Obert)

Personal técnic municipal i agents socials de

Temporitzacio

Col'labora Sant Quirze del Vallés
2022 2023 2024 2025
11234/ 123412341234
Disseny

Implementacio

0\ Recursos

Avaluacio
- Persona técnica de Medi Obert
- Dues persones técniques auxiliars
Medi Obert
Humans

- Persona técnica de Joventut
- Personal técnic municipal
- Agents socials del municipi

Infraestructures | Sala d’equipament municipal

Dedicacié de 1.000€ i la dedicacié
Econdmics respectiva del personal técnic encarregat:
Joventut 8.076€.

E Indicadors
d’avaluacio

- Quantitat de cicles per any
- Quantitat de families assistents
- Grau de satisfaccio de les families
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2.1

ESPAI D’ATENCIO A LA FAMILIA - EAF

Eix

Un poble que vetlla per la salut i benestar del jovent

10;

Objectius

Treballar amb les families, amb professorat,

General monitoratge i altres referents adults.

Atendre les families per a reflexionar i promoure
Especific | 'adquisicié d’eines i estratégies per acompanyar
millor el procés dels adolescents.

Descripcio

Espai especific d’atencié individualitzada a les families per
acompanyar-les en el procés de crianga dels seus fills i filles
adolescents, aixi com derivar-les en els casos més concrets.
Arrel el desenvolupament dels dos primers cicles del “Creixem”
es percep la necessitat d’atendre les families de manera no
grupal, individualitzada i en un entorn segur i privat.

Les sessions poden ser d’'una o dues hores (dependra del cas),
a carrec de la técnica en Medi Obert.

Nivell de
prioritat

Alt Mig Baix

Persones
destinataries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

Agents implicats

Lidera Joventut (Medi Obert)

Benestar i Cicles de Vida i altres agents i

Temporitzacio

Col-labora .
personal técnic
2022 2023 2024 2025
1121 3| 4|1 23] 4{1] 23|41 2] 3|4
Disseny

Implementacio

Avaluacio

Humans Persona técnica en Medi Obert

J Infraestructures | Espai especific municipal
\ Recursos
Part de la partida de Dinamitzacio
Economi (12.000€) i la dedicacio respectiva del
conomics L i

personal técnic encarregat: Joventut
6.250€.

E Indicadors - Quantitat de families assistents

d’avaluacio - Grau de satisfaccio de les families
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212 SERVEI D’ORIENTACIO | ACOMPANYAMENT A LES FAMILIES

Eix

Un poble que vetlla per la salut i benestar del jovent

'@' Objectius

Treballar amb les families, amb professorat,

General monitoratge i altres referents adults.

Acompanyar a les families en el procés de crianga
Especific | dels seus fills i files des de la infantesa fins
'adolescéncia

El Servei d’orientacié i acompanyament a les families) és un
servei universal, de caracter preventiu, creat per a millorar el
benestar personal, familiar i social, afavorir relacions familiars
saludables i enfortir habilitats parentals. Es un espai per parlar
amb calma i confianga de les relacions familiars, on orientar-se i
ajudar a les families a trobar respostes davant els canvis i
incerteses que de vegades sorgeixen i fer-ho, si cal, a través de

’ Descripcio professionals especialitzats. Arran de la posada en marxa del
cicle “Creixem en familia” es detecta la necessitat de crear un
espai especific d’atencio individualitzada a aquelles families per
acompanyar-les en el procés de crianga dels seus fills i filles aixi
com derivar-les en els casos més concrets. Es proposa que sigui
liderat per Educacié i Benestar Social i la part adrecada a
adolescents i jovent (i families) dur-se a terme des del servei de
Joventut.
®) .
helie Alt Mig Baix
prioritat
ﬁ s ' Pers_one§ . De 0 a 18 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
destinataries
OmO Lidera Benestar i Cicles de Vida i Educacio
o Agents implicats — ;
CQQ 9 Joventut, Drets Civils i de Génere, Educacio,
Col'labora Salut

Temporitzacio

2022 2023 2024 2025

1123 4[ 1234123412 34

Disseny

Implementacio

o\ Recursos

Avaluacio
- Cap de Serveis Socials i/o
d’Educacio
- Educadors/es socials
H - Técnic/a en Medi Obert
umans

- Técnics/ques d’Educacio

- Técnics/ques de Benestar Social
- Técnics/ques de Joventut

- Secretaria

Infraestructures | Equipaments on ubicar-ho

Part de la partida de Dinamitzacio
Economics (12.000€) i la dedicacio respectiva del
personal técnic encarregat.
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IE!

Indicadors
d’avaluacio

Avaluacio conjunta de seguiment amb centres educatius i el
CAP

Quantitat de families assistents

Grau de satisfaccio de les families

Quantitats de persones usuaries ateses

Grau de satisfaccio de les persones usuaries

Activitats programades i assisténcia
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213
MENJADOR | ENTITATS

PLA DE FORMACIO ESPORTIU A PERSONES ENTRENADORES, PERSONAL DE

Eix Un poble que vetlla per la salut i benestar del jovent
Treballar amb les families, amb professorat,
General ; .
monitoratge i altres referents adults.
'@' Objectius
Especific Capacitar el personal tecnic de les entitats i de
P 'empresa de serveis del complex esportiu.
Curs integral de benestar fisic, alimentaci6 genere, salut
emocional, etc. Aquest curs estara destinat a totes aquelles
Descripcié entitats que tractin amb joves i estara enfocat a una millora
P integral de la qualitat de vida dels joves. També contempla el
disseny d’'un protocol a seguir davant situacions detectades i que
requereixin de derivacio.
x Nivell d
ivell de . .
0 prioritat Alt Mig Baix
$25°% % Persones
ﬁ J ' R De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
destinataries
O0aO Lidera Joventut i Servei d’Esports
ng Agents implicats
Col'labora Drets Civils i Génere i Salut
2022 2023 2024 2025
11 2| 3| 4| 1] 2| 3| 4| 1] 2| 3|4| 1] 2| 3| 4
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacio

0\ Recursos

Humans

Persona técnica del Servei
d’Informacio, Orientacio i
assessorament juvenil
Persona técnica auxiliar de
Joventut (dinamitzador/a;
informador/a)

Referent de Joventut
Educadora en Medi Obert
Teécnic d’Esports

Persona técnica de Salut
Instituts

Infraestructures

Sales de reunions, equipaments esportius

Econdmics

1500€ destinats a la creacio i la dedicacio
respectiva del personal técnic encarregat.

Indicadors
d’avaluacio

B

Nombre d’accions formatives
Nombre d’assistents a les formacions
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214 PARLEM-NE

Eix

Un poble que vetlla per la salut i benestar del jovent

'@' Objectius

General Incidir en la salut mental i emocional del jovent.

Facilitar estrategies per a modificar habits, actituds i
comportaments que puguin generar conductes i
consums no saludables

Acompanyar i donar suport emocional en moments
o de canvis, dubtes o malestar.

Especific
Donar suport i orientacié al jovent per ajudar a
assolir els objectius que es proposi.

Fomentar 'autoconfianga, autoestima, seguretat i
responsabilitat com a eix transversal.

’ Descripcio

El Servei d’assessoria de salut juvenil -projecte Parlem-ne de
Sant Quirze del Vallés es constitueix com un servei integral de
salut i benestar juvenil en forma d’assessoria personal i
intervencions als centres educatius de secundaria aixi com
coordinacions amb altres serveis de [I'Ajuntament i agents
socials. Es tracta d’'un espai proper i confidencial dirigit a joves -
entre 12 i 25 anys- per donar suport, orientacié i assessorament
en qualsevol tema relacionat amb la salut i el benestar, que els
interessi o preocupi. Hi pot accedir tant el jovent, com familiars,
persones tutores, comunitat educativa i professionals de I'entorn
del jovent.

El Servei Integral de Salut juvenil inclou:

- Sessions personalitzades i individuals de coaching

- Tallers als instituts

- Sessions grupals si es donés el cas

- Creacid d’'una assemblea feminista

- Creaci6 de materials especifics

- Participacio als PIDCES en els campanyes de salut

- Deteccio i observacio de necessitats vinculades a la salut
integral

- Derivacio als centres/serveis municipals si es dona el cas

- Orientacio sobre els recursos del sistema sanitari

- Atencidé en casos de violéncia o discriminacié que no
s’abordin des d’altres serveis municipals i derivacié.

- Memories i informes

O,
Nivell de

prioritat

Alt Mig Baix

}‘{" Persones
i destinataries

a.

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

O
O

Agents implicats

&>

Lidera Joventut
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Drets Civils i de Génere, Educacid, Salut i

Col-labora Benestar i Cicles de Vida
2022 2023 2024 2025
1123/ 4/ 12341234123
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacio

0\ Recursos

Humans

Persona educadora Parlem-ne.
Referent del Servei d'Informacio,
orientacio i assessorament juvenil
Persona técnica auxiliar de Joventut
(dinamitzadora)

Referent de Joventut

Infraestructures

Sala especifica, instituts...

Econdmics

Licitaci6. Partida propia 15.000€ i la
dedicacié respectiva del personal técnic
encarregat Joventut: 1.125€

=

- Quantitat d’assessories

Indicadors -
d’avaluacio -

Quantitat de tallers als instituts
Grau de satisfaccié assessories

- Grau satisfaccio assistents tallers
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215 PLA DE PREVENCIO DE DROGOPENDENCIES

Eix Un poble que vetlla per la salut i benestar del jovent

General Abordar la problematica dels consums de drogues

Objectius Tant legals com il-legals i ampliar-ho també a I'is

Especific de pantalles

Elaborar un pla de prevenci6 de drogodependéncies que abordi

Descripcio
entre el jovent

la problematica dels consums de drogues i altres addiccions

O -
leel_l de Alt
prioritat

Mig Baix

ﬁ 9 " Persones
8 destinataries

De 12 a 17 anys

De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

OO Lidera Servei de Joventut / Salut Publica
O q q
Q)D Agents implicats
Col'labora La resta de serveis municipals/comunitat
2022 2023 2024 2025
112 3[4 112341234123
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacio

Humans

\)\ Recursos

- Persona técnica del Servei
d’Informacio, Orientacio i
assessorament juvenil

- Referent de Joventut

- Educadora en Medi Obert

- Personal técnic d’Esports

- Personal técnic Educacio

- Persona técnica de Salut

- Instituts

- CAP

Infraestructures

Econdmics

Pressupost destinat a la creaci6 del pla i i
la dedicacio respectiva del personal técnic
encarregat de Joventut: 750€

E Indicadors i
d’avaluacio
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Eix 3: SQV, un poble que ofereix
oportunitats d’oci i lleure pel
creixement del jovent
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3.1 ACTUALITZACIO PLA D’'USOS CAN FELIU

Eix Un poble que ofereix oportunitats d’oci i lleure

Desenvolupar el projecte Can Feliu Jove com espai
referencial i de trobada pel jovent i la zona jove de

- General | Torre Julia al barri de les Fonts.
Objectius

Actualitzar el Pla d’'Usos de Can Feliu al nou context
i les noves necessitats del servi de joventut.

Al PLJ aprovat al 2017, es va decidir convertir el centre civic Can
Feliu en un espai exclusiu de joventut, preveient la reubicaci6
dels serveis que acull actualment en altres espais municipals. La
voluntat municipal era elaborar un projecte que permetés definir
un pla de creixement progressiu del projecte Canya Jove a la
masia de Can Feliu esdevenint 'equipament de referéncia del
poble per aquest col-lectiu. En aquest marc es va elaborar i
aprovar pel Ple municipal el “Projecte d’'usos i funcionament”.

Especific

Degut a la situaci6 de pandémia es va haver de
dissenyar/habilitar amb celeritat uns nous usos de I'equipament

’ Descripcio que acollissin nous projectes, nous col-lectius, noves relacions
amb els i les adolescents i joves, nou personal especialitzat, que
donés resposta a les noves necessitats detectades.

El nou Can Feliu Jove aspirara a convertir-se en un espai de
referéncia per als joves que aglutini, reforci, complementi, amplii,
multipliqui i impulsi tot el treball de relacio i interlocucié que es fa
amb els joves. Cal reprendre el pla d'usos basant-se en els
objectiu inicials i adaptant-los a la realitat actual i la de curt i mig
termini i, de manera fisica quant a obres menors i internament,
adequar-lo a la realitat dels nous projectes, nou personal i nous
usos.

®
Nivell de prioritat Alt ‘ Mig ‘ Baix

f27°t5 Persones

destinataries e lza 17 ene

De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

OO Lidera ‘Joventut

=0~ Agents implicats

(@ ™ i Collabora | TeMitori, Via Péblica, Participacio, Educacié
Benestar i Cicles de Vida

2022 2023 2024 2025

112 314/ 12| 3|4|12|3|4|1 2|34

Disseny

Temporitzacio

/__
1]
gu=

Implementacio

Avaluaci6
- Equip de joventut
- Enginyer/a municipal
), R Humans - Arquitecte/a municipal
\ ecursos - Brigada

- Altre personal técnic municipal

Infraestructures | Masia de Can Feliu i els seus exteriors
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=l

Indicadors
d’avaluacio

Econdmics

Pressupost destinat a la redaccio de
I'actualitzacié del pla d’'usos i la dedicacio
respectiva del personal técnic encarregat
de Joventut: 3.700€
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3.2 DESCENTRALITZACIO SERVEI DE JOVENTUT AL BARRI DE LES FONTS

Eix Un poble que ofereix oportunitats d’oci i lleure

Desenvolupar el projecte Can Feliu Jove com espai

General referencial i de trobada pel jovent i la zona jove de

Torre Julia al barri de les Fonts.

'@' Objectius

Especific

Descentralitzar el Servei d’Informacid, orientacio i
assessorament juvenil amb les seves assessories
pertinents, el Projecte de Dinamitzacio i el Projecte
d’intervencio socioeducativa en medi obert.

El barri de les Fonts, separat del nucli urba i amb unes
caracteristiques poblacionals diferents, no comptava amb una
descentralitzacié del servei de Joventut de manera continuada.

Descripcié Ara que ja es compta amb més personal que ho faci possible, es
P permetra el poder establir i implementar I'actuacié del Servei de
Joventut a la zona i es fara fent Us de les dependéncies del centre
civic Torre Julia de manera compartida amb altres serveis i
agents socials.
® .
helie Alt Mig Baix
prioritat
Wty Pers_one§ . De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
destinataries
Lidera ‘ Joventut
orye, L
(Qj RS IS Participacio, Benestar i Cicles de Vida,
Col'labora :
Cultura i Esports
2022 2023 2024 2025
12| 3/ 4|12 3|41 2/3/4/1] 2] 3|4
{\ i\ {\ Temporitzacié Disseny
Implementacié
Avaluacié
- Persones técniques auxiliars de
Joventut (informador/a)
- Persones tecniques MO
- Dues técniques auxiliars Medi
Humans Obert
- Referent de Joventut
9 - Persona técnica servei
\ Recursos d’'informacio, orientacié i
assessorament
Centre Civic Torre Julia i equipaments
Infraestructures I~
municipals.
Destinaci6 de 3.000€ i la dedicacio
Econdmics respectiva del personal técnic encarregat
de Joventut: 50.300€
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=

Indicadors
d’avaluacio

Nombre de consultes del SIOJ a les Fonts
Quantitat d’activitats programades

Grau de satisfaccio de les participants
Nombre de participants
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3.3

SOCIOEDUCATIVA EN MEDI OBERT

©

=0e
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DAY

B

Eix

Objectius

Descripcio

Nivell de
prioritat

Persones
destinataries

Agents implicats

Temporitzacio

Recursos

Indicadors
d’avaluacio

CONSOLIDACIO EQUIP MEDI OBERT-PROJECTE D’INTERVENCIO

Un poble que ofereix oportunitats d’oci i lleure

Diversificar i donar contingut de lleure educatiu als

General espais publics de Sant Quirze.
- Donar suport social, educatiu i emocional a
adolescents, joves i families.
- Ampliar les oportunitats i orientacions
educatives al poble per a adolescents i joves.
- Realitzar accions de dinamitzacié de grups a
Especific I'espai public amb activitats esportives, culturals

Millorar la convivéncia, especialment als espais
publics, entre persones de diferents edats.

Fer protocol de coordinacié entre centres
educatius i serveis municipals en relacié als i les
adolescents.

La implementacié del Projecte d’Intervencié Socioeducativa en
Medi obert precisa de personal professional municipal amb
caracter de continuitat per a crear referéncies. Aquest equip de
continuitat podra ser recolzat per equips i contractacions
externes pel suport a la seva implementacio i/o descentralitzacio.

Alt

De 12 a 17 anys

Baix

Mig ‘

De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

Lidera ‘ Joventut (Medi Obert)
Col-labora Res.ta equip_ Qe Jov_entut, Educacio, Serveis
Socials, Policia, Instituts, escoles.
2022 2023 2024 2025
12|34/ 123|412 3/4|12|3|4
Disseny

Implementacio

Avaluacio

Humans

- Técnic/a medi obert

- 2 Técnics/ques auxiliar Medi Obert

- Técnic/a de Joventut

- Altre personal técnic municipal (Joventut
i no)

- Professionals de suport (licitacions, etc.)

Infraestructures

- Espais publics exteriors
- Torre Julia

- Can Feliu Jove

- Espais municipals

Econdmics

Dedicacio de Capitol | (actualment
216.148,75€) i part de la licitacié de
16.470€

- Nombre d’accions realitzades
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DINAMITZACIO A L’ESPAI PUBLIC

Eix

Objectius

Descripcio

Nivell de
prioritat

Persones
destinataries

Agents implicats

Temporitzacio

Recursos

Indicadors
d’avaluacio

Un poble que ofereix oportunitats d’oci i lleure

Diversificar i donar contingut de lleure educatiu als
General T -

espais publics de Sant Quirze.

Optimitzar els espais publics de Sant Quirze quant
Especific | a usos esportius, intervencid socioeducativa,

organitzacio de propostes a l'aire lliure, etc.

Acci6 emmarcada dins del “Projecte d’Intervencio
Socioeducativa” per continuar amb les activitats, campanyes,
educacio de carrer en les zones, espais de trobada i equipaments
exteriors caracteritzats per la concentracié d’adolescents i joves.

Vinculat estretament amb el Pla Educatiu Local i les seves
accions quant a dinamitzacié d’espais oberts publics. No només
fer-ho entre setmana en horari de tarda, siné també els caps de
setmana amb tot de propostes d’oci i lleure adolescent i juvenil.

Alt Mig ‘ Baix
De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera ‘ Joventut
Col-labora Esports, Cultura, Drets Civils i Génere,
Participacio, Via Publica, etc.
2022 2023 2024 2025
12| 3/ 4|12 3|41 2/3/4/1] 2] 3|4
Disseny

Implementacio

Avaluaci6
- Referent de Medi Obert
- Persona técnica auxiliar de Joventut
(Informador/a i les Fonts)
H - 2 persones técniques auxiliars en Medi
umans

Obert
- Personal técnic auxiliar de Joventut
- Persona técnica de Joventut
- Personal educador licitacio Medi Obert

Infraestructures | Equipaments municipals, sobretot exteriors

Dedicacié de 3.000€ directes, 16.470€ per
la licitacio del Medi Obert i la dedicacio
respectiva del personal técnic encarregat
de Joventut: 51.232€.

Econdmics

- Quantitat activitats programades
- Quantitat de participants
- Quantitat d’entitats i col-lectius col-laboratius
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Eix

Objectius

Descripcio

Nivell de
prioritat

Persones
destinataries

Agents implicats

Temporitzacio

Recursos

Indicadors
d’avaluacio

ESPAIS PER LA PRACTICA ESPORTIVA A L’AIRE LLIURE

Un poble que ofereix oportunitats d’oci i lleure

General | Fomentar la practica esportiva entre la ciutadania.
- Invertir i mantenir equipaments esportius a l'aire
Especific T . f quip P
lliure i de lliure Us.

El municipi disposa de diversos equipaments esportius a l'aire
lliure i de lliure Us que es mantenen amb rondes de manteniment
mensuals. Igualment s’inverteix en nous equipaments com el nou
skatepark. En el pla de millora dels equipaments esportius a I'aire
lliure es prioritza aquells elements adregats a joves (skatepark,
parkour, calisténia o biosaludables).

Alt Mig Baix

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera ‘ Servei d’Esports
Col'labora ‘ Serveis de Manteniment i d’'Urbanisme
2022 2023 2024 2025
112 3| 4|1/ 2|3/ 4/ 1/ 2| 3|4 1] 2| 3| 4
Disseny

Implementacio

Avaluaci6
Humans 6 persones de personal técnic
Infraestructures Equ‘|paments esportius municipals i parc
urba
231.000€ i la dedicacid respectiva del
Economics personal técnic encarregat de Joventut:

51.232€.€

- Nombre d’equipaments
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3.6 SUPORT A LES ENTITATS ESPORTIVES

Eix Un poble que ofereix oportunitats d’oci i lleure

General

Fomentar la practica esportiva entre la ciutadania

Objectius

Especific | Cedir espais a les entitats

Les activitats, tant puntuals com sistematiques que organitzen
les entitats esportives adregades fonamentalment a joves,
Descripcio compten amb el suport del servei d’Esports tant per la cessio
d’espais en Us privatiu, com de materials i econdmic. Actualment,
aquestes activitats arriben a més 1.000 joves que les integren.

o 9 | @

Nivell de : :
prioritat Alt Mig Baix
e_0_0_ 0 P
e d::icr)gta;ries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera Servei d’Esports — Mesa de I'Esport
Oa@O
é(%) Agents implicats
Resta de serveis de I'Ajuntament implicats
Col'labora L
indirectament
2022 2023 2024 2025
11 2| 3| 4| 1| 2| 3|4 1] 2| 3| 4| 1] 2| 3| 4
}\ {\ }\ Temporitzacié Disseny
Implementacio
Avaluaci6
Humans 2 persones d’Esports
0\ Recursos Infraestructures | Equipaments esportius municipals
Econdmics 175.000€ i la dedicacid respectiva del
personal técnic encarregat: Joventut: 787€
- Nombre de practicants que reben ajuts publics per cada 1000
habitants: 85,51 (1.727 esportistes santquirzencs sobre
E Indicadors 20.195 habitants).
d’avaluacio - Despesa en transferéncies corrents en entitats esportives
per habitant: 6,68 euros (135.000 euros sobre 20.195
habitants).
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3.7 CLUB DE LECTURA JUVENIL DE COMIC
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Eix

Objectius

Descripcio

Nivell de
prioritat

Persones
destinataries

Agents implicats

Temporitzacio

Recursos

Indicadors
d’avaluacio

Observacions

Un poble que ofereix oportunitats d’oci i lleure

Oferir espais i alternatives cultural, d’oci i de lleure a
General S

adolescents i joves.
Especific | Fomentar el gust per la lectura

Aquest Club pretén facilitar una relacié amb altres persones amb
els mateixos interessos, obrir-se a noves experiéncies lectores i
cercar una alternativa diferent d’oci. Creacié d’un club de lectura,
de cara al 2022, que pugui atraure el public jove centrat en el
mon del comic.

Alt Mig Baix

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

Lidera ‘ Biblioteca
Col'labora ‘ Joventut
2022 2023 2024 2025
11 2| 3| 4| 12| 3|4 1] 2| 3| 4| 1] 2| 3| 4
Disseny
Implementacio
Avaluaci6
H Equip de la biblioteca, conductor per club de
umans e
lectura, difusio joventut
Infraestructures Sala on es puguin reunir per tal de realitzar
el club (sala d’actes biblioteca, per exemple)
Fons de la biblioteca, cost del conductor de
Economics la biblioteca (aproximadament uns 150 €
per sessio) i la dedicacio respectiva del
personal técnic encarregat.

Numero d’inscrits al club de lectura, niUmero de préstecs.

Hi hauria la possibilitat de formar a algu de I'equip de la
biblioteca en conduccio de clubs de lectura per tal de no haver
de contractar un conductor extern.

88

COPIA AUTENTICA

AJUNTAMENT DE SANT QUIRZE DEL VALLES



3.8 VOLUNTARIAT JOVE PEL PROGRAMA LECXIT
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Eix

Objectius

Descripcio

Nivell de
prioritat

Persones
destinataries

Agents implicats

Temporitzacio

Recursos

Indicadors
d’avaluacio

Observacions

Un poble que ofereix oportunitats d’oci i lleure

Oferir espais i alternatives cultural, d’oci i de lleure a
General .

adolescents i joves.

- Fomentar la lectura, crear vincles amb la
Especific comunitat.

- Participar amb la comunitat.

Programa que es realitza a la biblioteca i que té com a objectiu
impulsar I'éxit educatiu a través de la millora de la comprensio
lectora. Les persones voluntaries acompanyen als infants, que
préviament designen les escoles, en la lectura durant una hora a
la setmana.

Alt Mig Baix

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera ‘ Biblioteca
Col'labora ‘ Joventut, voluntaris i escoles municipals
2022 2023 2024 2025
12|34/ 123|412 3/4|12]3|4
Disseny

Implementacio

Avaluaci6
Humans Equip de la biblioteca i voluntaris
Sala on es puguin reunir per tal de realitzar
Infraestructures | el voluntariat i tenir els llibres a I'abast (sala
d’actes de la biblioteca)
L Fons de la biblioteca i la dedicaci6
Econdmics

respectiva del personal técnic encarregat.

Numero de joves inscrits, enquesta de satisfaccié a families i
voluntaris.

Es un programa impulsat per la fundacié Jaume Bofill.
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Eix

Objectius

Descripcio

Nivell de
prioritat

Persones
destinataries

Agents implicats

Temporitzacio

Recursos

Indicadors
d’avaluacio

Observacions

Un poble que ofereix oportunitats d’oci i lleure

Oferir espais i alternatives cultural, d’oci i de lleure a
General S
adolescents i joves
- Fomentar la lectura .
Especific | - Fer difusi6 dels serveis i recursos de la
biblioteca.

Preparacié de lots tematics o novetats en novel-la juvenil i
comics, segons demanda. Aquests lots restaran en diposit al
Canya jove.

Alt Mig Baix

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera ‘ Biblioteca
Col-labora ‘ Joventut
2022 2023 2024 2025
12|34/ 123|412 3/4|12]3|4
Disseny

Implementacio

Avaluaci6
Humans Equip de la biblioteca
Infraestructures | Espai del Canya Jove
Maleta per transportar el fons i fons de la
Econdmics biblioteca i la dedicacié respectiva del

personal técnic encarregat.

Numero de documents en préstec

La temporitzacio és tota alhora ja que és un servei ideat per ser
a la carta, segons les necessitats que vagin sorgint.
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UNIVERS INTERNET

Eix

Objectius

Descripcio

Nivell de
prioritat

Persones
destinataries

Agents implicats

Temporitzacio

Recursos

Indicadors
d’avaluacio

Un poble que ofereix oportunitats d’oci i lleure

Oferir espais i alternatives cultural, d’oci i de lleure a
General S
adolescents i joves
- Accés al coneixement a través de
Especific I'experimentacio
P - Afavorir a la reflexio sobre I'is d’Internet i les
diferents tecnologies.

Univers Internet és un projecte, creat pel CCCB, que té com a
objectiu principal oferir una reflexio critica i creativa sobre el
conjunt de tecnologies vinculades a Internet. Consta de 4
sessions, realitzables amb material i recursos que disposem a la
biblioteca. Els eixos tematics son: Els dilemes de la privacitat,
Construint la xarxa, L’impacte ecologic dinternet i el futur
d’internet.

Alt Mig Baix

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

Lidera ‘ Biblioteca

Col-labora ‘ Joventut

2022 2023 2024 2025

112 31412 3|4|12|3|4|1 2|34

Disseny

Implementacio

Avaluacio

Humans Equip de la biblioteca

Infraestructures Sala on realitzar I'activitat

Creacidé de materials a partir de la maleta
d’Univers Internet (Ia maleta en cessié de la
Diputacié de Barcelona) i la dedicacio
respectiva del personal técnic encarregat.

Econdmics

- Numero d’assistents, grau de satisfaccio (enquesta)
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Eix

Objectius

Descripcio

Nivell de
prioritat

Persones
destinataries

Agents implicats

Temporitzacio

Recursos

Indicadors
d’avaluacio

Observacions

Un poble que ofereix oportunitats d’oci i lleure

REVISIO DE LES FESTES POPULARS PER ATRAURE NOUS PUBLICS (JOVES)

Oferir espais i alternatives cultural, d’oci i de lleure a
General S

adolescents i joves.

- Fomentar la participacié del jovent en el seu
Especific entorn.

- Crear xarxa entre joves, entitats i serveis.

El jovent és, sense dubte, public de les festes populars del poble
és per aix0 que cal buscar formules per implicar al jovent del
municipi al calendari festiu de Sant Quirze. Des de la seva
participaci6 es podra atreure poblaci6 jove a aquestes
celebracions i consolidar la ja existent amb noves aportacions.

Alt Mig Baix
De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera ‘ Cultura
Col'labora ‘ Joventut
2022 2023 2024 2025
11 2| 3 11 2| 3 2(3/4/1/ 234
Disseny

Implementacio

Avaluacio
Humans Personal de Cultura i Joventut
Infraestructures -
L Dedicaci6 respectiva del personal técnic
Economics

Quantitat d’accions de col-laboracié

encarregat: Personal de Joventut: 1900€

Temporitzacié pendent de I'evolucio de la pandémia, actualment
la celebracioé d’algunes festes populars es veu limitada per les
mesures de contencid de la pandémia.
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3.12 PROJECTE DINAMITZACIO JUVENIL

Eix

'@' Objectius

’ Descripcio

% Nivell de
a prioritat
f27°f5 Persones
destinataries

CO; Agents implicats

HH Temporitzacié

Un poble que ofereix oportunitats d’oci i lleure

Oferir espais i alternatives cultural, d’oci i de lleure a

General S
adolescents i joves

Articular una proposta d’activitats de lleure que doni
Especific | resposta a les necessitats del jovent i fomenti la
participacié més activa del mateix.

Programaci6 estable d’activitats i tallers com a proposta propia
del Canya Jove. Aquesta programacié d’activitats, les quals n’hi
ha d’estables i de puntuals, tenen com a objectiu oferir formacio
i facilitar diferents tipus de desenvolupaments del jovent, aixi com
també promoure la cohesio entre diferents grups de joves.

Es tracta d’oferir activitats de lleure atenent el gust, la demanda i
l'interés del jovent de Sant Quirze amb I'objectiu de promoure la
cohesio social i la participacid. Aquest projecte inclou propostes
diverses com les ludotardes, els cineforums, tallers monografics
o de llarga durada, cursos, exposicions, etc. També inclou el
programa d’activitats “Fes estiu al Canya Jove”, amb I'objectiu
d’'oferir alternatives de lleure al jovent durant les vacances
d’estiu.

A través d’aquestes activitats s’acullen propostes de col-lectius,
d’entitats juvenils i d’altres entitats del municipi adrecades al
jovent i es vinculen a altres projectes del Servei de Joventut. Es
coordinen i/o complementen amb les activitats de dinamitzacié
de I'espai public. Es poden complementar les programacions de
les diferents campanyes i projectes.

Alt Mig ‘ Baix
De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera ‘ Joventut
Col-labora gthJ:I-tura, Participacio, Esports, Cooperacio,

2022 2023 2024 2025

12314/ 12| 3|4|12|3|4|1 2|34

Disseny

Implementacio

Avaluacio
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Q\ Recursos

IE!

Indicadors
d’avaluacio

Humans

- Persona técnica del Servei
d’Informacio, orientacio i
assessorament juvenil

- Persona técnica auxiliar de
Joventut (dinamitzador/a)

- Persona técnica Medi Obert

- Persones técniques auxiliar Medi
Obert

- Persona técnica de Joventut

- Altre personal técnic municipal

Infraestructures

Equipaments  municipals, interiors i
exteriors.

Econdmics

Partida destinada a la Dinamitzacio i Les
Fonts: 15.000€ i la dedicacio respectiva del
personal técnic encarregat: 26.275€.

- Quantitat d’activitats programades nucli urba

- Quantitat de participants a I'activitat nucli urba

- Quantitat d’activitats programades Les Fonts

- Quantitat de participants a 'activitat Les Fonts

- Quantitat d’activitats programades espai public
- Quantitat de participants a I'activitat espai public
- Grau satisfaccio participants nucli urba

- Grau satisfaccio participants les Fonts

- Grau satisfaccio participants espais publics
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3.13 FESTA MAJOR JOVE

Eix

'@' Objectius

’ Descripcio

Nivell de
0 prioritat
#:5 Persones

destinataries

~O~  Agents implicats

Temporitzacio

0\ Recursos

Un poble que ofereix oportunitats d’oci i lleure

Oferir espais i alternatives cultural, d’oci i de lleure a
General S

adolescents i joves.

Articular una proposta d’activitats de lleure que doni
Especific | resposta a les necessitats del jovent durant la Festa

Major de Sant Quirze del Vallés.

A la Festa Major actualment hi ha activitats infantils, propostes
per a la gent gran, per a les families o per al jovent a les
Barraques. El col-lectiu adolescent no trobava el seu espai i des
de la participacié més activa i directa i amb 'acompanyament del
personal del servei de Joventut es programen propostes
adrecades al col-lectiu de 12 a 16 anys principalment. Aquestes
propostes s’implementaran tant en la festa major del nucli urba
com la Festa Major del barri de les Fonts. Aquesta accio pretén
motivar, donar suport i relacionar el teixit associatiu juvenil del
poble, fer particeps i co-responsables al jovent de tot el procés
creatiu de les barraques i dissenyar una festa que tingui éxit per
part del jovent del poble amb més implicacié i noves propostes,
com pot ser la promocio a crear i difondre grups de musica locals
o promoure activitats esportives i culturals alternatives.

Alt ‘ Mig Baix

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

Lidera ‘ Joventut
Col-labora Cultura, Esports, Educacio, Participacio,
Drets Civils i Génere i Salut
2022 2023 2024 2025
112) 34/ 123 4/1 2341234
Disseny

Implementacio

Avaluacio

- Técnic/a del Servei dInformacio,
orientaci6 i assessorament juvenil

- Teécnic/a auxiliar de Joventut

Humans (dinamitzacio)

- Técnic/a Medi Obert

- Técniques/cs auxiliar de Medi Obert

- Técnic/a de Joventut

Infraestructures | Equipaments municipals i centres educatius

Partida destinada de 25.000€ i la dedicacio
Econdmics respectiva del personal técnic encarregat:
Joventut: 2.560€.
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=

Indicadors
d’avaluacio

Quantitat d’activitats programades

Quantitat de participants en la programacio i disseny
Quantitat de participants en les activitats

Grau de satisfaccié de les persones participants en el
disseny

Grau de satisfaccio de les persones participants
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ESPAI LES GOLFES

Eix

Objectius

Descripcio

Nivell de
prioritat

Persones

destinataries

Agents implicats

Temporitzacio

Recursos

Indicadors
d’avaluacio

Observacions

Un poble que ofereix oportunitats d’oci i lleure

Oferir espais i alternatives cultural, d’oci i de lleure a

General adolescents i joves.

- Oferir un espai de desenvolupament artistic fora
de la rigidesa dels ensenyaments musicals
reglats.

- - Comencar a crear dinamiques per I'Escola
Especific

D’Arts de Sant Quirze del futur.
- Acostar la musica a les persones amb
inquietuds encara que no tinguin formacio.

La Golfes Music Lab és un espai de creacié i experimentacié
dirigit a totes aquelles persones que estimen la musica. Situat en
la segona planta de la Casa de Cultura Vila-Puig, I'equipament
esta obert a totes aquelles persones amb inquietuds musicals,
tinguin coneixements previs o no.

Alt Mig Baix

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

Lidera ‘ Les Golfes Music Lab i Cultura.

Col-labora ‘ Joventut

2022 2023 2024 2025

11231412 3|4|12|3|4|1 2|34

Disseny

Implementacio

Avaluacio

Persona coordinadora i dinamitzadora del

Humans projecte Les Golfes Music Lab.

Infraestructures | 2na planta Casa Cultura Vila-Puig.

Dedicacié respectiva del personal técnic

Economics
encarregat.

Numero de joves que hi han participat

Es dona prioritat al jovent derivats del Canya jove i d’altres
serveis municipals d’atencié a joves i adolescents.
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3.15 ESPAIS DE LLEURE A L’ESPAI PUBLIC

Eix

'@' Objectius

’ Descripcio
®

Nivell de
“ prioritat

f27°f5 Persones
destinataries

Qo0 Agents
~(~ implicats

- Temporitzacié
[

)

\ Recursos

Indicadors
d’avaluacio

Q Observacions

Un poble que

ofereix oportunitats d’oci i lleure

Oferir espais i alternatives cultural, d’oci i de lleure a

General .
adolescents i joves.
- Tenir present la perspectiva adolescent i jove a
I'hora de dissenyar espais aixi com adequar els
- ja existents a la seva realitat
Especific

- Habilitar espais amb més lluminositat
- Habilitar/dissenyar espais publics amb mobiliari
adient al dia a dia del col-lectiu adolescent i jove

Moltes vegades, a I'hora de dissenyar o habilitar espais publics i/o

equipaments

no es té en compte la perspectiva, visié i/o

necessitats dels i les adolescents i del jovent com a col-lectius.

Parlem de mo

biliari especific, infraestructures com aparcament de

bicis i patinets, lluminositat en els espais de trobada, més

papereres, de

coracions, etc. | fer-ho des de la participacio directa.

Alt Mig Baix

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

Lidera ‘ Territori

) Joventut, agents juvenils, agents socials,
Col-labora instituts, Via publica, Esports
2022 2023 2024 2025
1123|412 3| 4|12 34|12 3|4
Disseny

Implementacio

Avaluacié
Arquitectes, enginyers, técnic de medi
Humans ambient, personal técnic de Joventut
Infraestructures -
L’'import de cada accié dependra d’aquesta
Econdmics mateixa. Dedicacio respectiva del personal

técnic encarregat.

- Nombre d’ actuacions
- Nombre de consultes participatives fetes al jovent

98

COPIA AUTENTICA

AJUNTAMENT DE SANT QUIRZE DEL VALLES



3.16

©®

(e

foitd
0@Q

¢

Eix

Objectius

Descripcio

Nivell de
prioritat

Persones
destinataries

Agents implicats

Temporitzacio

Recursos

Indicadors
d’avaluacio

PROJECTES DE APS-SC EN L’AMBIT CULTURAL

Un poble que ofereix oportunitats d’oci i lleure

General ; )
meés protagonista.

Promoure la participaci6 i la gesti6 del jovent en les
activitats de lleure de manera que tinguin un paper

Collaborar amb els centres educatius municipals

Especific | treballant la cultura de forma transversal.

El Servei Comunitari per a I'alumnat de secundaria obligatoria, és
una accié educativa, en el marc del curriculum obligatori, que vol
promoure que els alumnes experimentin i protagonitzin accions
de compromis civic, aprenguin en lI'exercici actiu de la ciutadania,
i posin en joc els seus coneixements i capacitats al servei de la

comunitat.

Oferir noves projectes de APS-SC en I'ambit cultural fa referencia
a propostes com: recuperar la col-laboracié per Reis i ampliar a
Carnestoltes, Festa Major de les Fonts, programacié estable,

Cap d’Any familiar...

Alt Mig Baix
De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera ‘ Cultura
Col'labora ‘ Educacio i instituts del municipi
2022 2023 2024 2025
12 34| 1 2|3 2/3/4|12| 3|4
Disseny

Implementacio

Avaluacio
- Personal técnic municipal
Humans .
- Centres educatius
Infraestructures -
L Dedicacié respectiva del personal técnic
Economics

encarregat.

- Numero d’alumnes
- Numero de projectes
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3.17 CESSIO D’ESPAIS CULTURALS PER INICIATIVES JUVENILS

Eix Un poble que ofereix oportunitats d’oci i lleure

Promoure la participaci6 i la gesti6 del jovent en les
General activitats de lleure de manera que tinguin un paper

més protagonista.
Objectius
- Facilitar espais per tal que activitats d’interés
- juvenil es puguin dur amb els espais necessaris.
Especific . ; >
- Vincular al jovent amb els recursos municipals.
Aquesta accié proposa la cessié de diferents equipaments
culturals al jovent, per a que aquests pugui desenvolupar
’ D . activitats, iniciatives, espais participatius, etc. del seu interés. La
escripcio o X e . o
cessio d’aquests espais facilitaria que el jovent pugui disposar
d’espais de trobada on realitzar diferents activitats (reunions,
concerts, espectacles, mostres, formacio...)
x Nivell d
ivell de : .
a prioritat Alt Mig Baix
e_0_0_ 0 P r n
W2 Bg 'ersones De 12 a 17 anys De 18 a24 anys | De 25 a 30 anys
destinataries
OaO Lidera ‘Cultura
“O= Agents implicats
Col-labora ‘ Joventut
2022 2023 2024 2025
112|341, 2 3|41 2/3/4/1] 2] 3|4
HH Temporitzacié Disseny
Implementacio
Avaluacié
Humans Personal de Cultura
S ) Infraestructures Equipaments municipals
\ Recursos
Economi Dedicacié respectiva del personal técnic
conomics
encarregat.
E Indicadors - Numero de cessions d’entitats juvenils d’espais
d’avaluacio culturals
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3.18 SUPORT A LES ENTITATS CULTURALS AMB PRESENCIA DE JOVES

Eix Un poble que ofereix oportunitats d’oci i lleure

Promoure la participaci6 i la gesti6 del jovent en les
General activitats de lleure de manera que tinguin un paper

o més protagonista.
Objectius . - .
Oferir suport i acompanyament ales entitats
Especific | culturals amb preséncia de joves per tal que puguin
desenvolupar optimament la seva activitat.
Es donara suport a les entitats culturals amb més preséncia de
joves que depenen de Cultura son:
- Espai d’Arts Escéniques
‘ Descripcio - Teatre de Galliners
- Diables
- Sankitek
- Esplai (per exemple, Carnestoltes)
® Nivell d
ivell de . .
a prioritat Alt Mig Baix
e_0_0_0 P
N2 B Fersones. De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
destinataries
52 O Lidera ‘ Cultura
(\8;\ Agents implicats
Col-labora ‘ Entitats culturals amb preséncia de joves.
2022 2023 2024 2025
11 2| 3| 4| 1| 2| 3|4 1] 2| 3| 4| 1] 2| 3| 4
}\ {\ }\ Temporitzacié Disseny
Implementacié
Avaluaci6
Humans Personal de Cultura
), R Infraestructures | -
\ ecursos
Econdmics Dedicacié respectiva del personal técnic
encarregat: Joventut: 800€

B Indicadors i
d’avaluacio
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Eix 4: SQV, un poble que atén les
diversitats i les relacions d’igualtat
entre el jovent
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41 PROJECTE PER COMBATRE LA MASCULINITZACIO DE L’ESPAI PUBLIC

Un poble que atén les diversitats i les relacions d’igualtat entre el

Eix .
jovent

Sensibilitzar, prevenir i/o actuar contra les

General o L N
discriminacions en espais publics d’oci.

Objectius

1O,

- Combatre la masculinitzacié de I'espai public

Especific | _ Conscienciar sobre la igualtat efectiva.

La masculinitzacio de I'espai public i I'is abusiu del mateix porta
a que en la practica no totes les persones vegin respectat el seu
dret a fer-ne Us.

., S’han de dur a terme accions de diferent naturalesa per
Descripcio L . . L
conscienciar sobre la igualtat efectiva aixi com reformular les
propostes d’espai public existents donant una perspectiva de
genere (urbanisme de genere) per a I'assoliment d’espais publics
sense génere ni ordre patriarcal i que atenguin a les necessitats
de tota la poblacié.

O,
Nivell de ; i
0 prioritat Alt Mig Baix

.ﬁ...'. Persones De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
~ U destinataries y y y
Servei d’Informacio, orientacio i
0O Lidera assessorament juvenil i Medi Obert
C(O)> Agents implicats (Joventut)
Col-labora Territori, Drets Civils i Génere

2022 2023 2024 2025

112 3[4[1(234{12| 3|41 2|34

Temporitzacio Disseny

Implementacio

Avaluacié
En funcié de les accions concretes que es
Humans . ) -
derivin de I'actuacio
En funcié de les accions concretes que es
o ) Infraestructures o : "
\ Recursos derivin de I'actuacio
En funcié de les accions concretes que es
. derivin de Tlactuacié i la dedicacio
Econdmics

respectiva del personal técnic encarregat.
Joventut: 1.140€

- Espais: N° d’espais publics sense génere ni ordre

E Indicadors patriarcal
d’avaluacio - Actuacions: N° i tipologia de les actuacions sobre les
persones
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4.2 PLA DE POLITIQUES PUBLIQUES MUNICIPALS D’IGUALTAT

Eix

Un poble que atén les diversitats i les relacions d’igualtat entre el

jovent
General Sensibilitzar, prevenir i/o actuar contra les
discriminacions en espais publics d’oci.
Objectius i o . i
.@. Posar de manifest les diferencies de génere i les
Especific | seves conseqliéncies establint mecanismes per
eradicar-les i assolir la igualtat efectiva.

’ Descripcio

Elaboracié d’un pla de politiques publiques municipals d’igualtat.
Ha de ser un document estratégic que incorpori la perspectiva de

génere en

les diverses politiques publiques i actuacions

municipals. Determinara les prioritats d’intervencio i establira les
estratégies d’accié.

Nivell de
prioritat

o

Alt

Mig Baix

‘e

@
9 ’ Persones
destinataries

a.

De 12 a 17 anys

De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

Lidera Drets Civils i Génere
orye, Agents implicat
CQ> gents impficats Tots els serveis municipals i persones
Col-labora X
externes als mateixos
2022 2023 2024 2025
1123/ 4|1 2|3/ 4{12| 3|41 2|34
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacio

0\ Recursos

Humans

Persones referents de cada servei, entitats
i persones externes considerades
informants clau.

Infraestructures

Per a I'elaboracié del pla no es requereix
aquest tipus de recurs. Per a la
implementacid si. Sortiran moltes accions i
els recursos aniran en funcid del que
s’estableixi al pla.

Econdmics

Pressupost de 14.000€ per a I'elaboraci¢ i
la dedicacio respectiva del personal técnic
encarregat.

Indicadors
d’avaluacio

=

Els indicadors d’avaluacio de cada accid i linia de treball
identificada s’establiran en el propi pla.
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4.3 PUNT LILA
Eix Un poble que atén les diversitats i les relacions d’igualtat entre el
jovent
Sensibilitzar, prevenir /o actuar contra les
General A L o
. L. discriminacions en espais publics d’oci.
Objectius
Especific | Garantir unes festes i oci segur.
Espais estatics i itinerants dotats de persones amb formacio
Descripcié especifica amb la finalitat d’informar, sensibilitzar, prevenir i
P atendre les actituds masclistes i comportaments sexistes que es
produeixen en espais publics d’oci i festius.
® Nivell d
ive” o¢ Alt Mig Baix
prioritat
; Persones

destinataries

De 12 a 17 anys

De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

OO Lidera Joventut, Drets Civils i Génere
C%j Agents implicats
Col-labora Cultura
2022 2023 2024 2025
112/ 3/4/1 2|3/ 4{1/2|3|4|1] 2|34
Disseny

Temporitzacio

Implementacio

Avaluacié
En funcié dels punts liles que siguin
Humans necessaris donades les activitats a realitzar.
Habitualment: 2 punts liles estatics i un
d’itinerant.
), Carpes punt lila, banderes de llagrima i
Recursos Infraestructures . - e
material de sensibilitzacio.
Previsid de despesa de 10.000€ per a la
Econdmics contractacié i la dedicacié respectiva del
personal técnic encarregat: Joventut:
1.515€.
Indicadors - Numero d’atencions
E , ., - Dades per jornades i hores d’atenci6
d’avaluacio

- Naturalesa de les atencions

0

Observacions

Al Punt/s lila/les s’haura de dur a terme un registre de les
atencions realitzades, els dies en els que s’han dut a terme les
atencions o peticions d’informacid, el volum i la naturalesa de les

mateixes.
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4.4 ACTUALITZACIO I DIFUSIO DEL PROTOCOL DE VIOLENCIES MASCLISTES

Eix Un poble que atén les diversitats i les relacions d’igualtat entre el
jovent
Sensibilitzar, prevenir i/o actuar contra les
General o A .
. L. discriminacions en espais publics d’oci.
Objectius

Especific Sensibilitzacié sobre les violéncies masclistes.

Amb aquesta actualitzacio es pretén superar la visié de 'actual
protocol de violéncies masclistes evitant que aquests casos

Descripcio pivotin sobre la denuncia. Es pretén posar en marxa un nou
circuit que tingui en compte la realitat actual, la nova legislacio i
les noves institucions i serveis, com per exemple el SIE.

® )
leel_l de Alt
prioritat

Mig Baix

_0_0_ 0
ﬁ : ’ Pers_one§ . De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
destinataries
Lidera Drets Civils i Génere
Q@9

w Agents implicats
Col-labora

2022 2023 2024 2025

Temporitzacio Disseny

Implementacio

Avaluacié
Personal tecnic municipal dels diferents
Humans ..
serveis implicats
), Infraestructures | -
\ Recursos
12.000€ per a l'actualitzacio i difusio i la
Econdmics dedicacié respectiva del personal técnic
encarregat.
Indicadors - Creaci6 del nou protocol
d’avaluacio - Accions de difusio

L’avaluacié de la implementacié d’aquest protocol i les seves

0

implicacions practiques es dura a terme d’'una banda a nivell
Observacions intern i de forma periddica i quan es consideri necessari, es
traslladara a la Comissio de Violéncies Masclistes que es reuneix

amb caracter bimensual.
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4.5

ACCIONS DE SENSIBILITZACIO ALS CENTRES EDUCATIUS

Un poble que atén les diversitats i les relacions d’igualtat entre el

Eix .
jovent
G Promoure les relacions igualitaries entre el jovent i
eneral e . .
atendre les multiples diversitats.

'@' Objectius - Treballar la perspectiva de génere amb una

Especific gwirada_intgrseccional en I’émbit_educatiu. _
- revenir i resoldre les desigualtats i les
discriminacions.

Aquesta actuacio té una doble vessant: D’una banda incideix
sobre l'alumnat com a eina de conscienciacié i per prevenir,
detectar i abordar les violencies masclistes, situacions
d’assetjament o qualsevol tipus de discriminacié i per laltra

' Descripcio banda ha d’incidir sobre els centres educatius i les persones que
hi treballen, per tal que puguin ser detectores i aportar models i
referents positius d’igualtat, transformar patrons discriminatoris i
estereotipats, promoure la coeducacié i sensibilitzar a les
families.

Nivell de . .

0 . Alt Mig Baix

prioritat

Nty (Fi’::icr,:taésries De 12 a 17 anys De 18 a24 anys | De 25 a 30 anys

OaO Lidera Educacio, Drets Civils i Genere

C%; Agents implicats

Col-labora Joventut, Esports i Salut

Temporitzacio

2022 2023 2024 2025

112 31412 3|4|12|3|4|1 2|34

Disseny

Implementacio

Avaluacio

Humans En funcié de les accions concretes finals

Q\ Recursos Infraestructures En funcioé de les accions concretes finals
Destinacié de 3.000€ per part de Joventut i
Economics 1.2Q0€ _del pressu_post de Drets Civils i I_a
dedicacié respectiva del personal técnic
encarregat: 841€.
- N° d’accions realitzades
- N° de persones sobre les que ha recaigut cada accio,
Indicadors qi]estiqnari d’a_valuac_;ié a err_1plenar per part del centre
E d’avaluacio educatiu i possible questionari d’avaluacioé final a emplenar

per les persones participants en cada accidé concreta (aquest
ultim és dispositiu i anira en funcidé de les accions que es
duguin a terme)
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4.6 PROGRAMA D’ATENCIO AL JOVENT DISCAPACITAT

Eix Un poble que atén les diversitats i les relacions d’igualtat entre el

jovent

General

Promoure les relacions igualitaries entre el jovent i
atendre les multiples diversitats.

Especific

- Oferir recursos quant a dinamitzacio,
participacio, integracio.

- Generar recursos especifics municipals.

- Millorar els accessos fisics a la masia de cara a
persones amb mobilitat reduida.

'@' Objectius

Descripcio

Aquest programa té l'objectiu d’atendre aquest col-lectiu de
manera especifica per a la seva integracio6 i participacio directa.

x Nivell de
0 prioritat

Alt Mig Baix

iii-f" Persones
destinataries

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

Lidera
OOO

Joventut i Benestar i Cicles de Vida

w Agents implicats
Col-labora Resta de serveis

2022 2023 2024 2025

12314/ 12| 3|4|12|3|4|1 2|34

Temporitzacio

Disseny

Implementacio

Avaluacio

Humans

\ Recursos

- Persona técnica del Servei
d’Informacio, Orientacio i
assessorament juvenil

- Persona técnica de Medi Obert

- Persona técnica auxiliar de Joventut
(dinamitzadora)

- Persona técnica auxiliar de Joventut
(Informador/a i les Fonts)

- 2 persones técniques auxiliars en Medi
Obert

- Persona técnica de Joventut

- Persona educadora de Serveis Socials

Infraestructures

Can Feliu Jove, Torre Julia Jove,
equipaments municipals

Destinacié de 1.000€ i la dedicacio

Econdmics respectiva del personal técnic encarregat:

Joventut: 1.032€.

- Control de consultes: informacio i orientacions
. - Grau de satisfaccio
E Indicadors - Numero d’activitats programades des del Servei
- Numero d’'assistents a les activitats
- Assoliment de cada fase del programa

d’avaluacio
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4.7 ACOMPANYAMENT LGTBI

Eix Un poble que atén les diversitats i les relacions d’igualtat entre el

jovent
G Promoure les relacions igualitaries entre el jovent i
eneral i : .
atendre les multiples diversitats.
'@' Objectius
Especific AFenC|o integral a la diversitat afectiva, sexual i de
génere.

Des del Servei d'Atencid Integral (SAl) s’ofereix atencié de
proximitat a les persones LGTBI i al seu entorn aixi com a
persones que han patit o estan en risc de patir discriminacio o

’ Descripci6 viqléncig,per identitat o expressic?’de gcjaneres o per la seva
orientacié sexual. Aquesta actuacié pretén seguir amb aquest
acompanyament, aixi com també donar a conéixer el servei a
través de tallers, xerrades, campanyes de sensibilitzacié o
activitats.

®
Nivell de ; i
prioritat Alt Mig Baix

" Persones

destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

OOO Lidera Drets Civils i Génere

%/) Agents implicats
Col'labora Joventut, Cultura, Educacio i Esports

2022 2023 2024 2025

12314/ 12| 3|4|12|3|4|1 2|34

Temporitzacio Disseny

Implementacio

Avaluacié
Humans Equip de drets civils i génere i altres
persones externes.
o\ Recursos Infraestructures | En funcié de les accions
Destinacié de 5000€ per a la prestacio del
Econdmics servei i la dedicacio respectiva del personal
tecnic encarregat: Joventut: 1.032€.
- N° d’accions, campanyes, xerrades, espectacles, tallers i
E Indicadors activitats orientades al col-lectiu LGTBIQ+ o que tractin
d’avaluacio aspectes relacionats amb el col-lectiu.

- N°de persones que han assistit a les activitats
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5.1 DEFINICIO D’UNA LiNIA GRAFICA DE COMUNICACIO DEL SERVEI DE
JOVENTUT

Eix Un poble que fomenta la participacio del jovent
G Definir una estratégia de comunicacio especifica de
eneral .
joventut.
Objectius
Especific ansohdar i millorar una comunicacio efectiva amb
el jovent local.

Crear un manual d'imatge corporativa especific que identifiqui
Descripcio tots els projectes i recursos institucionals adregats als joves. Linia
de publicacions, imatge grafica per canals digitals.

Nivell de

prioritat Alt Mig Baix

o 9| @

Persones
destinataries

C U
\u.
or )
- e

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

OO Lidera ‘Comunicacié
(&; Agents implicats
) Col-labora ‘ Joventut
2022 2023 2024 2025
112|341, 2 3|41 2/3/4/1] 2] 3|4
HH Temporitzacié Disseny
Implementacio
Avaluacié
Humans Personal técnic de comunicacio
J Infraestructures
\ Recursos
Destinacié de 3.500 € per la definicié de
Economi I'estratégia i la dedicacio respectiva del
conomics - i .
personal técnic encarregat: Joventut:
2.918€.
Indicadors - Numero de joves assistents a activitats
c@, d’avaluacio - Numero de joves usuaris de serveis promocionats i
recursos

111

COPIA AUTENTICA
AJUNTAMENT DE SANT QUIRZE DEL VALLES



5.2 PROPOSTA DECOMUNICACIO DE CAN FELIU JOVE | TORRE JULIA

Eix Un poble que fomenta la participacio del jovent

Definir una estrategia de comunicacié especifica de

General ;
joventut.

Objectius Facilitar el reconeixement dels edificis o espais
adrecats al jovent.

Dissenyar els edificis d’'acord amb les necessitats
d’us del jovent.

Especific

Realitzaci6 d'un projecte de disseny dels serveis i espais
adregats al jovent local i senyalitzar i fer visibles els serveis i

Co 9| ©

DT recursos que contenen a través de la senyalitzaci6 interna i
externa dels dos edificis.
Nivell de . ;
prioritat Alt Mig Baix
e_0_0_0 P
W Bg 'ersones De 12 a 17 anys De 18 a24 anys | De 25 a 30 anys
destinataries

OO Lidera ‘ComunicaciéiJoventut (cooperacié 50%)
~9~  Agents implicats
@ Col-labora ‘ Territori, Espai Public i Infraestructures
2022 2023 2024 2025
11 2| 3| 4| 1| 2| 3|4 1] 2| 3| 4| 1] 2| 3| 4
{\ {\ %\ Temporitzacié Disseny
Implementacio
Avaluaci6
Humans Técnics del servei de comunicacié i joventut
) Infraestructures | -
\ Recursos
Quantitat a determinar conforme es
Economics defineixi la proposta i la dedicacié
respectiva del personal técnic encarregat:
Joventut 1.150€.

E? Indicadors i
d’avaluacio
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5.3 ESTRATEGIA DE COMUNICACIO JOVE

Eix

'@' Objectius

Descripcio

Nivell de
0 prioritat
ity Persones
destinataries

5’48’/\/ Agents implicats
HH Temporitzacié

jnuu.

)

\ Recursos

E Indicadors
d’avaluacio

Un poble que fomenta la participacio del jovent

Definir una estrategia de comunicacié especifica de

General ;
joventut.

Donar a conéixer les eines i els recursos que té el
municipi i la comarca adregats a les persones
adolescents i joves mitjangant els mitjans que els hi
siguin més propers.

Especific

Definir i mantenir una estratégia de comunicacié propia del servei
adregada als adolescents i joves aprofitant els diferents canals
de comunicacié municipals corporatius i els creats pel servei de
Joventut com a tal. També establir eines de comunicacio i relacio
amb ells i elles fora del “simple” traspas d’informacié i crear el
propi material de difusi6 també. Amb aquesta estratégia de
comunicativa es vol aconseguir arribar al maxim possible
d’adolescents i jovent usant els seus mitjans habituals de
comunicacié i adaptant-nos a la seva realitat més propera,
adequant-ne la imatge i el disseny. D’aquesta manera,
s’aglutinaran les activitats de Joventut de manera perioddica en
un format amb identitat i dissenys propis identificables. Aquesta
acci6 també pot ser una bona estratégia per fomentar i
normalitzar I'is de la llengua catalana entre el col-lectiu jove.

Alt Mig ‘ Baix
De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera ‘ Joventut
Col-labora ‘ Comunicacio

2022 2023 2024 2025

12314/ 12| 3|4|12|3|4|1 2|34

Disseny

Implementacio

Avaluacio

Persona técnica del Servei d’Informacio,
orientacio i assessorament juvenil

Humans Persona técnica auxiliar de Joventut

Dues persones técniques auxiliars Medi Obert
Altre personal técnic municipal de Comunicacié

Infraestructures | App i eines de disseny

Dedicacié respectiva del personal técnic

Economics encarregat: Joventut: 2.634€

- Quantitat d’eines
- Quantitat de seguidores
- Quantitat de material creat
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5.4

©®

IE!

PROJECTE DELEGATS/DES

Eix

Objectius

Descripcio

Nivell de
prioritat

Persones
destinataries

Agents implicats

Temporitzacio

Recursos

Indicadors
d’avaluacio

Un poble que fomenta la participacio del jovent

Potenciar les iniciatives de participacid amb

General
adolescents.

Fomentar la cultura participativa i la predisposicio
Especific | del col-lectiu adolescent per adoptar posicions més
actives, compromeses i critiques amb el seu entorn.

Accions per afavorir la cohesié entre I'alumnat, fer-los particips
en un projecte comu, reforgar la figura dels delegats/des, millorar
les competéncies per a participar de I'alumnat i fomentar el treball
en equip. El projecte inclou diverses accions:

- Trobades i reunions de delegats/des

- Formaci6 de delegats/des

- Realitzacié d’'activitats proposades per ells i elles.
Si s’escau i aixi es valora des del treball coordinat entre el servei
de Joventut i el servei de Participacid, es realitzaran accions
informatives i de foment de la participacid jove sobre els
processos de participacié que s’impulsin a la ciutat i realitzar
tallers de formacié sobre participacié ciutadana com una eina de
reflexié que permet aprendre habilitats, actituds i valors.

Alt Mig ‘ Baix
De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera ‘ Joventut
Col-labora ‘ Instituts, participacio

2022 2023 2024 2025

112314/ 12| 3|4|12|3|4|1 2|34

Disseny

Implementacio

Avaluacio

- Persona técnica del Servei d’Informacio,
orientacio i assessorament juvenil

Humans - Persones técniques auxiliars de Joventut
(dinamitzacié i informacio)

-  Referent de Joventut

Infraestructures 3 instituts, Can Feliu i altres equipaments.

Destinacio de 1.500€ per al projecte i la
Econdmics dedicacié respectiva del personal técnic
encarregat: Joventut: 400€.

Quantitat d’estudiants participants

Quantitat de formacions dutes a te

Quantitat d’activitats

Grau de satisfaccio de les participants

Grau de satisfaccio centres

Grau de satisfacci6 técnica
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5.5 TAULA JOVE- REFORMULACIO DE L’ORGAN

Eix

'@' Objectius

’ Descripcio

Nivell de
prioritat

g2 Persones

destinataries

B

N
IV
e

\/\J

<§ )

e

Agents implicats

}\ Temporitzacio

\ Recursos

B’ Indicadors
d’avaluacio

Un poble que fomenta la participacio del jovent

General

Establir canals de comunicacié efectius amb el
jovent.

Especific

Crear un espai d’'informacio, consulta i interlocucio
per al col-lectiu jove.

Crear un canal per a fer arribar al servei de Joventut
les seves propostes en matéria de politiques de
Joventut o municipals

Promoure el treball coordinat entre Ajuntament i
aquest ens per a emprendre accions conjuntes.

La Taula Jove actual i aprovada pel Ple municipal, no ha assolit
els objectius per la qual va ser creada i els i les adolescents i
joves que hi pertanyien han deixat de prendre’'n part. Caldra
readaptar el format i reglament de funcionament de I'drgan ja
existent segons la realitat juvenil, basant-se en I'experiéncia duta
fins ara amb la Taula Jove actual.

Alt Mig ‘ Baix
De 12 a 17 anys ‘ De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera ‘ Joventut
Col-labora ‘ Participacio
2022 2023 2024 2025
11 2| 3| 4| 1| 2| 3|4 1] 2| 3| 4| 1] 2| 3| 4
Disseny

Implementacio

Avaluacio

Humans Equip de joventut

Infraestructures | Can Feliu i altres equipaments municipals

Econdmics

Destinacié de 1.000€ i la dedicacio
respectiva del personal técnic encarregat.

- Quantitat entitats, col-lectius participants
- Quantitats joves a titol individual

- Grau satisfaccio entitats i col-lectius

- Grau satisfaccio joves

- Grau satisfaccio técnica

115

COPIA AUTENTICA

AJUNTAMENT DE SANT QUIRZE DEL VALLES



5.6 PROGRAMA D’INFORMACIO, DINAMITZACIO ALS CENTRES D’EDUCACIO

SECUNDARIA
Eix

'@' Objectius

®
Nivell de
prioritat

¢ 5 E i Persones

) destinataries

/\‘O
)O

¢

N Agents implicats

Temporitzacio

Un poble que fomenta la participacio del jovent

Establir canals de comunicacié efectius amb el
General )

jovent.

Donar a conéixer les eines i els recursos que té el
Especific | municipi i ampliar-ho adregats a les persones

adolescents i joves que es troben als instituts.

El PIDCES permet la descentralitzacié del Servei de Joventut als
centres d’ensenyament secundari (actualment 3 instituts) en
relacié a informacié i dinamitzacio. Esdevé referent en temes de
Joventut i fa la funcié de nexe entre el servei de Joventut i els
instituts. També és canalitzador de les necessitats i demandes
del jovent estudiant i és per aix0 que facilita recursos i eines
informatives, impulsa i dona suport als projectes proposats pel
mateix jovent. Es fa a través del punt mobil (1 dia a la setmana a
I'hora de I'esbarjo), d’activitats a I'aula, col-laboracié en activitats
dels centres i organitzacié de campanyes concretes.

La temporalitat del Programa d’informacio i dinamitzacio és de
curs escolar, tot i aixo, s’ha de diferenciar el que és propiament
la intervencié del personal de Joventut als centres (d’octubre a
juny) del que és el temps de treball i relaci6 amb els equips
directius/pedagogics aixi com intern de Joventut, que s’estén des
del setembre fins a les reunions de valoracio i avaluacio del curs
al juliol. Entre les diferents accions que s’impulsen s’inclou:
facilitar la informacio necessaria sobre diferents temes d’interés
juvenil, facilitacié6 de la participacié juvenil, aproximacié als
diferents projectes que s’impulsen des de Joventut, impulsar i
donar suport a les iniciatives estudiantils, fomentar la participacio
del jovent a la vida quotidiana del centre, coordinacié amb els
diferents agents que tenen presencia als centres educatius,
relacié amb les AFAs, i la coordinacié amb els centres activitats
dins del programa d’accio tutorial adregades als estudiants sobre
tematiques diverses.

Alt Mig Baix

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera Joventut
Educacio, instituts (direccions,
Col-labora coordinacions pedagogiques, AFAs), i
altres serveis municipals.
2022 2023 2024 2025
1123/ 4[123/4{12|3|4|1]|2]| 3|4
Disseny
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o\ Recursos

=

Implementacio

Avaluacio

Humans

- Persona técnica del SIOJ

- Persones técniques auxiliars de
Joventut (dinamitzacio i
informacio)

- Dues (2) persones referents Medi
Obert

- Referent de Joventut

- Altre personal técnic municipal

Infraestructures

Instituts, Can Feliu i altres equipaments
municipals

Econdmics

Destinaci6 dels 10.000€de la partida dels
PIDCES i la dedicacio respectiva del
personal técnic encarregat: Joventut:
14.510€.

- Quantitat de consultes
- Quantitat de campanyes
- Quantitat de tallers a les aules

Indicadors
d’avaluacio

- Quantitat d’activitats programades

- Grau de satisfaccié de les participants
- Grau de satisfaccio dels centres
- Grau de satisfaccio técnics
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5.7 SERVEI D’INFORMACIO, ORIENTACIO, ASSESSORAMENT JUVENIL

Eix Un poble que fomenta la participacio del jovent
Establir canals de comunicacié efectius amb el
General )
jovent.
'@' Objectius Donar a coneixer les eines i els recursos que te el
Especific | municipi adregats a les persones adolescents i
joves.

El Servei d’Informacio, orientacié i assessorament juvenil Canya
Jove ofereix informacié amplia, contrastada i plural, relativa a tots
els ambits de linterés adolescent i juvenil: estudis, treball,
participacid, associacionisme, cultura, salut, igualtat, lleure, etc.
Etc. També inclou serveis complementaris com assessories
especialitzades, activitats de formacio i dinamitzacio, gestio de
carnets internacionals, connexié gratuita a internet, espais de
treball, etc.

El Canya Jove esdevé la porta d’entrada i la connexié entre el
jovent de Sant Quirze i I’Ajuntament i té per objectiu oferir eines i
recursos que facilitin el cami d’aquests joves cap a la seva
’ Descripcio emancipacio. Inclou, entre d’altres, els seglents programes aixi

com que part del seu personal participa en organs com la “taula
técnica de formacio o ocupacio juvenils”:

- Programa PIDCES

- Assessories académiques i laborals

- Assessoria de participacio juvenil

- Programa de dinamitzacio juvenil

- Descentralitzaci6 al barri de les Fonts

- Parlem-ne

També es reserven sales de Can Feliu Jove aixi com de Torre
Julia, s’organitzen tallers, es tramiten carnets d’estudiant
internacionals, etc.

@)

Nivell de ; i
a prioritat Alt Mig Baix

¢ 5_6 i Persones

destinataries De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

OnO Lidera Joventut
=0~ Agents implicats
QQ/ s i c Educacié, Benestar i Cicles de Vida, Esports,
ol-labora Particioacid Y
articipacié , Cultura, Comunicacio, etc.
2022 2023 2024 2025
1123412341/ 2/3|4| 12| 3|4
Disseny

Temporitzacio

/__
pE
gu=

Implementacio

Avaluacio
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0\ Recursos

=

Indicadors
d’avaluacio

- Persona técnica  del Servei
d’Informacio, orientacié i
assessorament juvenil Persones
técniques auxiliars de Joventut
(dinamitzacid i informacio)

Humans - Referents Medi Obert
- Persones técniques auxiliars de
Medi Obert
- Referent de Joventut
- Altre personal técnic municipal
Can Feliu, Torre Julia, Instituts i altres
Infraestructures .
equipaments.
Partida de projectes de Joventut i
dinamitzacié (28.000€) i altres que inclouen
Econdmics campanyes, etc. | la dedicaci6 respectiva del

personal técnic encarregat: Joventut:
11.050€.

- Quantitat de consultes

- Grau de satisfaccio de les usuaries
- Quantitat d’activitats programades
- Quantitat de serveis implicats
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5.8 DESPATX JOVE

Eix

'@' Objectius

’ Descripcio

®
Nivell de
prioritat

_0_0.0
59°r5) Persones
) destinataries

— Agents implicats

Temporitzacio

/__
pE
gu=

\ Recursos
E Indicadors
d’avaluacio

Un poble que fomenta la participacio del jovent

Articular canals perqué el jovent pugui participar i
General fomentar la participacié del jovent més enlla dels
canals formals de participacio.

Incrementar i millorar la interlocucié del jovent amb
Especific | 'administracié (referent politic de Joventut) amb
caire de proximitat i amb una temporalitat mensual.

Espai de trobada mensual del jovent amb l'alcaldessa/alcalde i
el/la regidor de Joventut per coneixer les seves necessitats,
desitjos i propostes. S’adrega especialment a adolescents i joves
fins als 30 anys. Aquest espai pretén fomentar la interlocucio i
establir contacte directe entre el jovent associat i no associat i les
figures politiques. L’espai on fer les entrevistes i/o despatxos és
el mateix servei de Joventut tot i que pel motiu de la Covid19,
s’han realitzat de forma telematica amb cita previa.

Alt Mig Baix

De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys

Lidera ‘ Alcaldia i Regidoria de Joventut

Col-labora ‘ -

2022 2023 2024 2025

12314/ 12| 3|4|12|3|4|1 2|34

Disseny

Implementacio

Avaluacio

Humans Equip de joventut

Infraestructures Can Feliu

Dedicaci6 respectiva del personal técnic

Economics encarregat: Joventut: 110€

- Quantitat de joves i adolescents participants
- Grau de satisfaccio jovent i adolescents
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5.9 NOVES FORMACIONS EN PARTICIPACIO (REDACCIO DE PROJECTES,
DINAMIQUES DE GRUP, ETC)

Eix Un poble que fomenta la participacio del jovent

Articular canals perqué el jovent pugui participar i
General fomentar la participacio del jovent més enlla dels

canals formals de participacio.
'@' Objectius
- Fomentar la implicacié dels joves en el teixit
- associatiu o col-lectius no formals.
Especific - Segons les necessitats detectades pel Servei
de Joventut.
’ D L Realitzacié de formacions especifiques adrecades a joves en
escripcio e B . i |
matéria d’associacionisme i acci6 col-lectiva.
L Nivell de
g prioritat Alt Mig Baix
e_0_0_0 P
N2 B Fersones De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
destinataries
O@Q Lidera ‘ Participacio

— Agents implicats
QO/ Col-labora ‘ Joventut

2022 2023 2024 2025

112 314/ 12| 3|4|12|3|4|1 2|34

Disseny

Temporitzacio

/_._
1
pEs

Implementacio

Avaluacio

- Técniques de Participacio

- Técnic/a del SIOJ

- Técnic/a auxiliar de Dinamitzacié
J - Entitats externes

Humans

\ Recursos

Infraestructures | Sala adequada per a la formacié

Cost de 300 € per taller i la dedicacio

Econdmics ) o
respectiva del personal técnic encarregat.
Indicadors - Nombre de formacions realitzades
d’avaluacio - Nombre de joves participants
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5.10

©®

IE!

SUPORT ENTITATS | COL-LECTIUS

Eix

Objectius

Descripcio

Nivell de
prioritat

Persones
destinataries

Agents implicats

Temporitzacio

Recursos

Indicadors
d’avaluacio

Un poble que fomenta la participacio del jovent

Articular canals perqué el jovent pugui participar i
General fomentar la participacié del jovent més enlla dels
canals formals de participacio.

Promoure I'associacionisme i les diverses formes de
participacio i organitzacié col-lectiva d’adolescents i
joves amb tot de recursos materials,
infraestructurals i economics.

Coordinacio amb el servei de Cultura per tal d’'incorporar la visio
juvenil a les politiques de promocié cultural que s’impulsin o
implicar joves en la seva organitzacid, aixi com per promoure
accions adregades al jovent (per exemple concerts, compra de
material per a cedir; jornades; llocs on exposar o actuar, etc.).Les
maneres de donar suport a aquestes iniciatives son diverses:

- Convenis amb entitats formalment constituides

- Suport econdmic i de recursos a entitats formalment

constituides i/o col-lectius no formalment constituits

- Cessions d’espais

- Préstec de material

- Incloure les seves propostes en les programacions

Especific

Alt Mig ‘ Baix
De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera ‘ Joventut
Col-labora ‘ Cultura i Participacié

2022 2023 2024 2025

12314/ 12| 3|4|12|3|4|1 2|34

Disseny

Implementacio

Avaluacié
- Persona tecnica del Servei d’Informacio,
orientaci6 i assessorament juvenil
- Persones técniques auxiliars de Joventut
(dinamitzacié i informacio)
Humans

- Referent Medi Obert

- Dues persones técniques auxiliars Medi
Obert

- Referent Joventut

Infraestructures | Equipaments municipals i espais publics

Destinacié de 2.000€, més 1.500€ per cada

Economics conveni i la dedicacié respectiva del
personal técnic encarregat: Joventut:
3.063€.

- Quantitats d’'ajuts i convenis
- Quantitat d’activitats
- Grau de satisfaccio entitats, col-lectiu i joves
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5.11

PARTICIPACIO JOVE A LA MESA DE FEMINISMES | LGTBI,MESA DE

CULTURA, MESA D’HABITATGE, MESA D’ESPORTS | CONSELL DE POBLE

P |

Eix

Objectius

Descripcio

Nivell de
prioritat

Persones
destinataries

Agents implicats

Temporitzacio

Recursos

Indicadors
d’avaluacio

Observacions

Un poble que fomenta la participacio del jovent

Donar veu al collectiu jove en els organs
General L L
participatius municipals.
- Coneixement del Servei i les activitats que s’hi duen
Especific a terme

Hi ha diferents taules i organs participatius i de consulta en la que
es tracten on caldria incorporar la perspectiva jove . La
participacio jove permetra incorporar el punt de vista d’aquest
col-lectiu en les politiques, activitats i campanyes que es duguin
a terme.

Alt ‘ Mig ‘ Baix
De 12 a 17 anys De 18 a 24 anys De 25 a 30 anys
Lidera ‘ Joventut, Drets Civils i Génere

Col-labora ‘ Esports i 'Escola I'Olivera

2022 2023 2024 2025

12314/ 12| 3|4|12|3|4|1 2|34

Disseny

Implementacio

Avaluacio
- Persona responsable del servei
d’informacio, orientacio i
assessorament juvenil
Humans - Persona técnica auxiliar de

Joventut (dinamitzacio)
- Dues persones técniques auxiliars
Medi Obert

Infraestructures | Les meses sén presencials i online.

Dedicaci6 respectiva del personal técnic

Economics
encarregat.

- N°de meses en les que hi ha hagut participacio jove

Les meses es duen a terme aproximadament cada 2 mesos.
S’identificaran possibles persones clau que puguin ser referents
i portaveus.
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S.

Implementacié del Pla Local de
Joventut

5.1 L’arquitectura del Pla

El Pla contempla 'arquitectura necessaria per implementar les politiques de joventut partint

dels principis i criteris de qualitat, transformacio, transversalitat i participacio.

Aquest repte es concreta en diferents nivells de treball:

Ambit politic

Ple municipal
El Ple municipal de Sant Quirze és el maxim organ de decisio del Pla Local de Joventut.
Esta format per: alcaldessa, regidors/es de I'equip de govern i regidors/es de 'oposicio.

El Ple municipal és I'encarregat d’aprovar el Pla Local de Joventut.

Regidoria de joventut

Dins I'estructura municipal, el servei de joventut se situa en 'organigrama municipal
en la Regidoria de Joventut. El lideratge politic del PLJ correspon a la Regidoria de
Joventut, que estableix amb la resta de regidories una politica de joventut transversal
a tota I'organitzacié municipal, amb una definicié clara de les directrius d’acci6é en

aquest ambit i un treball transversal coordinat.

El conjunt de les politiques municipals destinades a la joventut, per tant, es
desenvolupen des de cada regidoria: educacio, serveis socials, desenvolupament
local, etc. i és des d’aquests ambits des d’on s’executen. Aquesta transversalitat de
les politiques de joventut haura de ser assumida per tot I'equip de govern i sera la
regidoria de joventut la responsable de traslladar a aquest espai els debats i decisions

que calgui prendre.
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Ambit técnic

L’equip de joventut compta amb un equip format per:

Técnica de Joventut (técnica generalista). Es la referent técnica de joventut
encarregada de garantir que s’incorpora la perspectiva jove i es desenvolupa el
PLJ. Es la responsable técnica de la implementacié de les actuacions, de la
direccid i coordinacié dels serveis i equipaments especifics de joventut.
Responsable de dissenyar i dirigir la politica global de joventut d’'un ambit territorial

concret.

Técnica de Joventut (responsable de programa). Es la técnica especialista en
la recerca, processament i difusio de la informacié i 'assessorament al jove i al seu
entorn. Dirigeix i executa les actuacions d’'un programa de joventut sectorial, un
servei especific adregat al jovent o un equipament especialitzat en atendre els

joves. Es coordina amb el personal técnic de proximitat adscrit al seu programa.

Técnica de Joventut en medi obert (responsable de programa). Es la técnica
especialista en el disseny, la implementacio, recerca, processament i difusio del
Projecte d’Intervenciéo Socioeducativa. Dirigeix i executa les actuacions d'un
programa de joventut sectorial. Es coordina amb el personal técnic de proximitat

adscrit al seu programa.

Técnic auxiliar de Joventut (técnic de proximitat) amb funcions d’'informador i
dinamitzador juvenil. A banda de les funcions d’informador juvenil és el responsable

del projecte de dinamitzacio al barri de les Fonts. Treballa en primera linia.

Técnica auxiliar de Joventut (técnica de proximitat) amb funcions de

dinamitzacioé al nucli urba. Treballa en primera linia al nucli urba de Sant Quirze.

Técnica auxiliar de Joventut (técnica de proximitat) amb funcions de
dinamitzacio i intervencio socioeducativa en medi obert tant al nucli urba com a la
descentralitzacié al barri de les Fonts. Treballa en primera linia i al carrer tant a

Sant Quirze com al barri de les Fonts.
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e Taula técnica de joventut :

Per poder desenvolupar les tasques i funcions que té encomanat I'equip de joventut es fa
necessari organitzar un espai de seguiment i coordinacio interna. Aquesta taula esta formada
pels membres de I'equip, que es reuneix de forma periodica en funcié de les necessitats de

cada moment i quan s’escau incorpora la direccié politica a través del regidor/a de joventut.

e EIl servei de Joventut es reuneix periddicament (quinzenalment) per a dissenyar,
adaptar, analitzar i avaluar les seves actuacions. També per a informar la resta de les
seves reunions, trobades, etc.

o De manera setmanal, la técnica generalista es troba amb les técniques responsables
de programa per aspectes de caracter técnic i de gestid. Temes que seran traslladats
a les seves reunions especifiques.

o De manera periddica, es realitzen reunions politicotécniques, ja sigui de caracter global
com especifiques amb les técniques generalistes o de programes.

o El personal técnic de Joventut esta incldos en reunions, comissions, meses de caire

transversal, ja siguin técniques del consistori com socials a escala de municipi.

La coordinacié técnica amb la resta darees i serveis municipals implicats en el
desenvolupament del PLJ s’articula a través de diferents taules i espais transversals.

e Taula técnica de formacio i ocupacio juvenils

e Espai de Debat Educatiu

e Protocol de violéncies masclistes

e Comissio politic tecnica de Civisme

¢ Responsable de les MASE de I'ordenanga de civisme

e  Grup Motor del Pla Educatiu Local

e Grup de treball del Pla Educatiu Local

e Consell Educatiu Municipal

Ambit del jovent
Els espais de treball amb joves son diversos i no responen a les formalitats dels espais de
treball amb altres col-lectius. A I'espera que es redissenyi i reactivi la Taula jove de Sant Quirze
(actuacio inclosa en aquest Pla ) es treballara amb:

e Delegats i delegades dels centres de secundaria

e Assemblea feminista

e Col‘lectiu Aire Net

e Coordinadora de Barraques

Aixi mateix es faran convocatories especifiques per a consultes puntuals quan sigui necessari.
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5.2 Recursos economics

Els recursos que I'Ajuntament de Sant Quirze destina al desenvolupament de les politiques
de joventut son, d’'una banda, els recursos que des de les diferents arees es destinen a la
poblacié jove i, d’'una altra banda, els recursos especifics que es destinen a través del servei
de joventut, encarregat de liderar i impulsar aquestes politiques. Cadascuna de les fitxes
d’actuacié identifica els recursos humans, funcionals i econdmics necessaris per
desenvolupar-les. En aquest apartat, perd, volem destacar els recursos propis del servei de
joventut que es destinen al desenvolupament de les politiques de joventut.

Les Politiques de Joventut municipals es financen amb:

-Aportacions municipals

-Subvencions de la Generalitat de Catalunya

-Subvencions de la Diputacié de Barcelona

-Aportacions a determinats programes pel Consell Comarcal

En la seglient taula es pot veure quin és el pressupost de I'’Area de joventut i el percentatge
que representa del global del pressupost municipal. Cal tenir en compte, pero, que el que es
destina a politiques de joventut no €s només el pressupost del servei de joventut siné que
també caldria incloure les partides que altres arees destinen a actuacions adregades al jovent.

Pressupost municipal. Ajuntament de Sant Quirze

Font de les dades: Ajuntament de Sant Quirze

1Aquest percentatge només fa referencia al pressupost directe del servei de joventut
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Pressupost de joventut

Concepte

e Ajuts per a matriculacions de Formaci6 e 10.000€
Professional i Universitats (Covid-19)
¢ Activitats de formacio e 1.000€

e Suport a la creacid artistica i suport entitats | ¢ 2.000€
i grups de joves

e Intervencio en medi obert e 26.470€

¢ Projecte Dinamitzacio servei de Joventut e 12.000€

e Projecte PIDCES i suport INS ¢ 10.000€

e Barraques e 23.000€

e Disseny Pla Local de Joventut e 1.500€

e Vigilancia i controladors Joventut e 47.361,36€
e Projectes Joventut e 6.000€

e Aula d’estudi e 8.000€

e Prestaci6 servei projecte Parlem-ne e 15.000€

e Conveni amb CCVOC - Xarxa impulsors 1.800€

garantia juvenil

5.3 Seguiment i avaluacio

El seguiment i 'avaluacié sén dos processos importants a tenir en compte en el desplegament
del Pla Local de Joventut. Es tracta de dos processos que estan estretament relacionats, perd

que tenen finalitats diferents.

El seguiment fa referéncia al procés continuat d’'acompanyament i guiatge del projecte, mentre
I'avaluacio és un procés puntual, tot i que pot ser periddic, de valoracié d’aquest. El seguiment
ens ha de permetre analitzar i acompanyar “el que s’esta fent* en temps real, mentre que
'avaluacié mira enrere per analitzar “qué s’ha fet” i en quina mesura s’han complert els

objectius del Pla en un periode concret o en la seva totalitat.
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Seguiment

El seguiment és la monitoritzacié continuada que es fa del projecte per valorar-ne el

funcionament i ens ha de permetre:

¢ Identificar les dificultats que sorgeixin que dificulten I'execucié del projecte.

e Coneéixer el funcionament efectiu dels diferents processos i mecanismes de

treball definits i, eventualment, generar ajustos en aquests mecanismes.

e Valorar quina esta sent la participacié dels diferents agents que intervenen en el

Pla i detectar si hi desviacions sobre alld que es preveu, etc.

e Coresponsabilitzar els diferents espais i agents del Pla en el bon funcionament del

projecte.

El seguiment, per tant, és basic per acompanyar el procés de desplegament del Pla i identificar
aspectes de millora i poder intervenir-hi de manera immediata. Ens ha de permetre donar
resposta als canvis que es puguin anar produint en el context del municipi i, per tant, és el
mecanisme que ha de possibilitar 'adaptacié del Pla Local de Joventut a les necessitats de

cada moment de manera flexible.

Per altra banda, el seguiment del projecte ens ha de permetre anar registrant les dades i
generant les informacions necessaries per a la posterior avaluacié del Pla. Si no es fa un
seguiment del Pla, posteriorment sera molt dificil poder disposar de la informacié necessaria

i suficient per fer una bona avaluacio.

En aquest cas, el Pla presenta una proposta d’avaluacié concreta i detallada i amb uns
indicadors clarament identificats, la qual cosa facilitara la recollida des del primer moment de

les dades necessaries per a I'avaluacio.

El seguiment del Pla es fara des dels diferents espais de treball que el Pla Local de Joventut
estableix tant pel que fa a I'ambit politic, técnic i ciutada. Cadascun, en funci6 de la seva

responsabilitat i funcions, fara el seguiment de la part que li correspon.
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Avaluacio

L’avaluacio és el procés que serveix per conéixer amb detall alld qué s’ha fet i, a partir d’aquest
coneixement, poder articular les mesures de millora que s’escaiguin i que es tingui capacitat

per implementar. El procés d’avaluacié ens ha de servir per:

¢ Identificar allo que s’ha fet bé i allo que cal millorar. Es poden extreure
aprenentatges, criteris d’actuacio i propostes de millora d’aquelles coses que s’han fet

bé com d’aquelles coses que no han acabat de funcionar.

¢ Prendre decisions correctives. Per aix0 és important fer una avaluacio periddica
anual que permeti fer intervencions correctives al llarg del projecte, en comptes

d’esperar a una Unica avaluacio al finalitzar la vigéncia del PLJ.

¢ Donar feedback als agents implicats sobre la seva actuacioé i sobre el conjunt del
Pla. L’avaluacié permet informar i fer conscients als diferents serveis i agents implicats

sobre com esta funcionant la implementacio d’aquest.

e Alinear l'actuaci6 amb els objectius del projecte. Permet coneixer el grau
d’assoliment dels objectius definits, identificar possibles desviacions en l'actuacio a
realitzar i, a partir d’aqui, prendre les mesures per realinear I'accié amb els objectius

definits inicialment.

¢ Rendir comptes. Conéixer alld qué s’ha fet i com ha funcionat permet també rendir

comptes tant a la ciutadania com als responsables politics municipals.

L’avaluacio é€s una eina necessaria per saber quin és el nivell d'impacte que ha tingut el Pla
globalment, perd també cadascuna de les actuacions de tots els programes que el conformen.
Més concretament, avaluar un Pla Local de Joventut vol dir emetre judicis de valor sobre
diversos aspectes d’aquest Pla: la seva utilitat, la seva efectivitat, la seva eficiéncia, la seva

cobertura, etc.

A fi de fer politiques de joventut de qualitat, adaptades als joves, proactives, diverses, flexibles
i innovadores, cal introduir la practica de 'avaluacio a les politiques de joventut que duen a
terme tots els agents implicats.

Aixi doncs, I'avaluacio ha de servir per:

* Facilitar la presa de decisions (amb uns criteris treballats).

* Millorar el coneixement de la intervencié que duem a terme.
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* Explicar millor el que fem i per qué (comunicar).

« Justificar les despeses i millorar la distribucié de recursos.

* Motivar el treball del dia a dia (tenir perspectiva).

* No perdre de vista el sentit d’alldo que fem (finalitat ultima).

* Treballar amb una actitud pro-activa i no reactiva davant de la realitat dels joves.
* Millorar els programes i les actuacions.

El seguiment i avaluacié del Pla Local de Joventut es fara en els diferents nivells de

responsabilitat i tenint en compte la propia estructura organitzativa.

La proposta d’avaluacié del Pla identifica dos moments diferenciats en funcié del tipus
d’avaluacio a fer. L’avaluacié d’'implementacié es fara de manera anual, mentre que I'avaluacio

d’impacte es fara a la finalitzacio del periode d’execucio previst del Pla (2022-2025).

- Anualment: Es fara el seguiment de cadascuna de les actuacions recollides al Pla.
Per aquest motiu es recolliran les dades identificades en cada actuacio (indicadors
d’avaluacio) per tal que al finalitzar I'any es pugui disposar de la informacio basica
per a I'avaluacio. En cadascuna de les fitxes d’actuacié s’identifica el trimestre de

I'any en qué es dura a terme 'avaluacio.

o Anualment es convocara una sessio de treball amb cadascuna de les taules
per analitzar el desenvolupament i execucio de les diferents actuacions. La

iniciativa de la convocatoria partira de la técnica de joventut.

o Una vegada a l'any es fara una reuni6 de treball especifica de seguiment

del Pla Local de Joventut amb la regidoria de joventut.

Per fer aquesta avaluacioé anual es facilita una fitxa d’avaluacié que conté una
bateria de preguntes clau comunes per a totes les actuacions previstes pel Pla amb
uns indicadors d’assoliment especifics per a cada accid. La fitxa d’avaluacio és un
guestionari valoratiu pensat perqué sigui complimentat anualment per I'agent/s
responsable de cadascuna de les accions, tot i que, eventualment, es pot fer

complimentar per altres agents que es considerin rellevants.
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Fitxa d’avaluacié anual

Execucid

2022

Menys de
50%

S’han executat les accions que estaven previstes?

Elements de millora:

S’han complert els calendaris d’execucié previstos?

Menys de
50%

Elements de millora:

Recursos

Menys de
50%

S’ha disposat dels recursos previstos?

Elements de millora:

Els recursos previstos son els adequats?

Elements de millora:

Agents i coordinacio

Menys de
50%

Estan participant tots els agents previstos?

Elements de millora:

Algun agent NO previst ha participat?

Elements de millora:

Insuficients [['Adequats| Excessius

Els espais de coordinacio han estat els adequats?

Elements de millora:

Assoliment i cobertura

Menys de
50%

S’han assolit els objectius de les actuacions?

Elements de millora:

S’ha arribat als destinataris esperats?

Elements de millora:

S’ha arribat a destinataris no esperats?

Elements de millora:
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Els indicadors, per la seva banda, han de servir per mesurar de manera directa I'assoliment
dels objectius especifics de cada accio. Son els minims imprescindibles per fer que I'avaluacio
sigui agil i operativa, i estan molt vinculats als objectius operatius definits per a cadascuna de

les accions.

- Globalment. En finalitzar la vigéncia del Pla es dura a terme l'avaluacié del Pla
Local de Joventut. Hi ha molts aspectes del Pla Local de Joventut que es podrien
avaluar globalment. Volem, perd, que I'avaluacio sigui realista i eficient per la qual

cosa hem prioritzat alguns temes i algunes metodologies per desenvolupar-les.

. p Accions programades i
Grau d’'implementacid prog

executades
Grau de transversalitat Paper del servei de joventut
Grau d’implicaci6 i participacio Paper dels diferents agents

Grau de compliment dels

L Valoracio de la continuitat
objectius fixats

Grau d’implementacié6 :

- El Pla Local de Joventut recull actuacions que s’ha de desenvolupar al llarg dels
diferents anys de vigéncia i amb una temporitzacié determinada. Per aquest motiu, en
primer lloc, caldra avaluar quines actuacions s’han executat i quines no i per quin

motiu.

Accions programades Accions executades Observacions

Nom actuacio
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Grau d’implicacio i participacio:

El grau d'implicacid i participacio dels diferents agents en cadascuna de les accions és
un aspecte interessant a tenir en compte. En aquest sentit, ens referim tant a la
participacié dels agents encarregats de desenvolupar aquelles actuacions, com el grau
de participacié i resposta dels joves destinataris. Per aquest motiu cadascuna de les
fitxes d’actuacio identifica clarament I'agent responsable de liderar I'actuacio i els
agents que col-laboren. Quan es dugui a terme I'avaluacié, per tant, caldra valorar de
quina manera s’ha liderat el projecte i quin paper i implicacié han tingut els diferents

agents col-laboradors.

Nom Actuacié Avaluacié Aspectes a
millorar

Lideratge de 'actuacio

Grau implicacié dels diferents

agents

Grau de transversalitat:

Atés que entenem el PLJ com un projecte transversal, caldra avaluar en quina mesura
aquesta transversalitat ha estat incorporada i assumida pels diferents serveis. Aixo
significara avaluar els respectius lideratges que les actuacions recollides al Pla
estableix, perd també en quina mesura el servei de joventut és tingut en compte per
part del conjunt de I'organitzacié municipal. Bona part de les actuacions que recull el
Pla son impulsades per altres arees diferents de joventut. En aquest sentit, el Pla
s’estructura en diferents ambits com educacio, ocupacio, salut, lleure, comunicacio i
participacié. En el moment de I'avaluacid, per tant, caldra avaluar el paper d’aquestes

arees, quina relacié han tingut amb el servei de joventut i de quina manera s’ha

cooperat.

Paper del servei de joventut en els diferents eixos

millorar

Nom actuacio Avaluacié Aspectes a

Grau d’informacié de joventut

Grau de coordinacié amb joventut

Grau de col-laboracié amb joventut
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Grau d’acompliment dels objectius fixats:

Els objectius del PLJ per cada ambit dibuixen unes prioritats a les quals es vol donar
resposta en els propers anys. Caldra avaluar si les accions que s’han concretat
permeten avangar cap a I'assoliment d’aquests objectius, en quina mesura han assolit
els resultats, etc. En aquest sentit, quan s’avalui el Pla caldra concretar en quina

mesura les actuacions desenvolupades serveixin per assolir els objectius fixats o no.

‘ Adequacio de I'actuacio als objectius

Nom actuacio ‘ Avaluacié

L’actuacio déna resposta a I'objectiu?

Cal continuar amb I'actuacio? Observacions
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