
Ara més  

que mai,  

tu i  

l’Elisabeth



Benvolgudes veïnes i veïns,

En aquest segon mandat en el que he pogut ser Alcaldessa del nostre 

poble, hem hagut de compartir el tràngol que ha suposat la COVID-19 

per a totes nosaltres. Ha estat un camí difícil, ple d’aprenentatges i 

de reptes, on espero haver estat a l’alçada de la vostra confiança  

i us demano disculpes si en algun moment no ha estat així.  

El valor més important del nostre poble, les persones que hi 

vivim, vam estar acompanyant-nos, fent la xarxa de cosidores de 

mascaretes, les persones que en repartien i les que dedicaven temps  

i somriures amb els ulls a ajudar qui ho necessitava...

El comerç i la restauració locals, així com la immillorable tasca dels 

professionals sanitaris i el professorat, amb el seu esforç i dedicació, 

van fer-nos més passadors aquells dies. De ben segur, totes tenim 

a la memòria, veïnes, persones estimades que van morir durant 

aquells dos anys. La COVID-19 va fer que adaptéssim totes les 

previsions del Pla d’Acció Municipal, evidenciant que l’atenció a la 

salut emocional i psicològica de totes les persones ha esdevingut  

el pal de paller de les actuacions transversals dels serveis locals.

Així doncs, els ajuntaments s’han vist obligats a destinar molts 

recursos, previstos inicialment per a projectes i inversions, a accions 

d’urgència per tal de fer front als efectes de la pandèmia. En el cas  

del nostre poble més d’1,5 milions d’euros.

Els nostres xics i xiques, les nostres joves, van haver de fer front a una 

experiència atroç que, en alguns moments, va comportar dificultats  

de convivència. També en aquests moments, com a comunitat, 

vàrem saber estar a l’alçada de les circumstàncies i reconduir  

amb paciència, però alhora amb rigor, expressions de tensió social.

Però tot i així, i malgrat les excepcionalitats, s’ha fet feina i s’han assolit 

objectius molt importants pel nostre poble. A continuació trobareu un 

recull i valoració de la tasca realitzada, així com la reiteració de reptes 

i noves propostes que, estem convençudes, continuaran millorant Sant 

Quirze.

Soc dona, d’esquerres i republicana. Crec en el meu poble, la seva gent 

i la seva resiliència,  ara més que mai… JUNTS podem continuar fent 

Sant Quirze.

Elisabeth Oliveras i Jorbà

Candidata a l’alcaldia

Sant Quirze del Vallès
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DEMOCRÀCIA 

PARTICIPATIVA

VALORACIÓ MANDAT

Amb la col·laboració imprescindible del teixit associatiu i veïnal, hem 

completat l’estructura de la participació al poble encetada fa 8 anys:  

s’ha creat el Consell de Poble com a màxim òrgan de participació 

veïnal, s’han constituït noves meses sectorials per completar el mapa 

participatiu. Aquests amplis canals de participació, han permès adoptar 

decisions de poble amb l’ajuda de les entitats i les veïnes. Hem posat  

en valor - i hem fet realitat - una necessitat que sempre hem cregut  i 

defensat com fonamental: sense eines i canals, la participació  

no pot esdevenir mai completa i efectiva.

PROPOSTES 2023/2027

• Seguirem apostant de forma decidida per les meses sectorials com a òrgans 

de decisió conjunta amb entitats i veïnes, en l’adopció de programes de gestió, 

orientació i inversions dels diferents àmbits de la vida municipal.

• Farem del Consell de Poble creat en aquest mandat, el gran espai de debat  

i iniciativa participativa del poble en els grans temes estratègics i de poble.

• Continuarem treballant de manera transversal entre tots els serveis per garantir 

una gestió restaurativa i mediada dels diferents conflictes tal com preveu el 

Pla de Civisme aprovat en aquest mandat amb les mesures alternatives.

• Constituirem el Consell d’Adolescents i continuarem treballant amb els delegats 

i delegades així com amb els i les joves a través d’enquestes, participació al 

carrer i desenvolupament de propostes concretes.

• Continuarem impulsant les consultes populars i les votacions, per copsar  

i tenir en compte l’opinió veïnal a l’hora de prendre decisions.

• Instarem a l’Ajuntament de Terrassa perquè la Comissió intermunicipal  

de Les Fonts sigui bimensual per aconseguir una participació activa de  

les persones i entitats del barri.

• Continuarem impulsant els despatxos oberts, tant el d’Alcaldia com el 

Despatx Jove per assegurar aquestes dues finestres participatives per  

les veïnes.

• Seguirem comptant amb la participació assembleària del veïnat dels barris  

en les diferents actuacions que els afecti. 

• Impulsarem la capacitat de gestió de les meses sectorials amb l’atorgament de 

la decisió pel que fa als pressupostos participatius.

• Un cop constituït el Consell de Poble, crearem la darrera figura de la democràcia 

participativa, la Síndica municipal, com a instrument accessible per ajudar al 

veïnat a les gestions davant de l’administració.

• Continuarem amb la formació de les entitats i veïnes en coeducació, prevenció 

d’abusos sexuals, gestió econòmica de l’entitat, gestió de xarxes, protecció de 

dades, etc. 
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COOPERACIÓ  

I SOLIDARITAT TRANSPARÈNCIA

VALORACIÓ MANDAT

Tenim la sort de comptar amb un teixit associatiu local d’entitats i persones  

que, dediquen temps i esforços a la Cooperació i Solidaritat Internacionals.  

I que també ho han fet envers el veïnat en moments de dificultat, com pot ser 

amb la Covid o l’acompanyament de les persones refugiades ucraïneses. També 

comptem amb el veïnat autoorganitzat de la Plataforma Benvingudes Refugiades, 

que organitza actes per sensibilitzar-nos i prendre consciència que cada dia 

moren persones fugint de la guerra, la fam o de la tirania. Durant aquest mandat 

hem iniciat l’Escola d’economia social i solidària, formant-nos i conscienciant-nos,  

en un treball transversal amb el Servei d’empresa, orientant així a noves 

emprenedores en el cooperativisme i organitzant la Fira de comerç just  

i economia social-solidària. 

VALORACIÓ MANDAT

El nostre Ajuntament ha estat reconegut amb grau d’excel·lència en 

els estudis independents de les entitats i organismes de valoració de 

transparència i informació com l’Infoparticipa, assolint el 100% de les 

valoracions per sisè any consecutiu; o el consorci AOC quedant tercers 

entre els municipis de 20.000 i 50.000 habitants. Però, a banda de dades 

estadístiques, des del govern municipal de JUNTS per SANT QUIRZE – 

ERC hem continuat apostant per eines d’accés directe pel conjunt del 

veïnat en el seu dia a dia. Així doncs, l’agenda pública de l’Alcaldessa  

o el propi despatx mensual de lliure accés d’Alcaldia, han estat durant 

aquest mandat a disposició dels veïns i veïnes que n’han fet ús més  

de 300 vegades. La informació i comunicació al veïnat ha vist néixer  

una nova web municipal més funcional i entenedora. També hem 

consolidat la periodicitat mensual de l’Informem.

PROPOSTES 2023/2027

• Augmentarem la dotació en 

emergències derivades de la crisi 

climàtica, de guerres o de naturals, 

passant del 10% al 20% del total 

pressupostat.

• Augmentarem la dotació dels ajuts  

als projectes de cooperació i del 

programa de sensibilització de  

les entitats.

• Continuarem amb la formació de 

les entitats i veïnes pel que fa als 

projectes de cooperació.

• Seguirem destinant recursos 

econòmics a entitats del tercer  

sector que acompanyen a les  

persones migrades. 
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URBANISME  

I MEDI AMBIENT

VALORACIÓ MANDAT

En el resum del mandat que acabem cal destacar, bàsicament, 

l’assoliment de cinc grans objectius d’importància històrica i 

estratègica pel present i el futur del nostre poble. L’aprovació 

definitiva del nostre nou planejament urbanístic municipal 

(POUM) per part de la Generalitat. La solució de la situació de paràlisi 

ancestral de la urbanització El Castellet i la defensa dels interessos 

de les veïnes de l’àmbit i dels interessos municipals per damunt 

de les especulacions privades. La decidida i efectiva ordenació i 

tractament del nostre medi natural urbà de torrents amb un Pla 

Especial i la recuperació i ordenació dels espais d’horts municipals. En 

l’àmbit de tramitació urbanística, hem redactat una nova Ordenança 

d ’ e x p e d i e n t s 

urbanístics, que substi- 

tueix l’antiga Ordenança 

amb més de 20 anys de 

vigència, que simplifica la 

tramitació de llicències. 

Una feina magna, que 

aposta inequívocament 

per fer de Sant Quirze 

un model de poble al 

servei de la seva gent, 

agradable i sostenible.

PROPOSTES 2023/2027

• Confirmarem el nostre compromís amb els índexs de reconeixement 

de transparència i objectivitat informativa, que des de fa sis anys, ens 

atorguen.

• Actualitzarem i adequarem la recentment estrenada web municipal, 

en atenció a les millores i demandes puntuals que es facin evidents. 

• Renovarem el codi ètic de les electes del nostre Grup municipal, com 

fem des de fa vuit anys, com a plus afegit del què la llei ja obliga.

• Farem obligatòria la rendició de comptes de tots els grups municipals 

pel que fa als ingressos per subvenció municipal, així com ho fem 

nosaltres.

• Anualment farem en les diferents meses sectorials, la valoració i 

fiscalització dels objectius de mandat i el seguiment del Pla d’Actuació 

Municipal.

• Continuarem fent de l’Agenda pública i el despatx mensual amb 

l’Alcaldessa, de lliure accés per les veïnes, dues de les finestres 

participatives i de transparència més importants i d’accés fàcil  

pel veïnat.

• Mantindrem el nostre irrenunciable compromís amb uns mitjans 

informatius amplis, plurals i transparents. Sumarem a l’Informem, 

l’Agenda diària, les xarxes socials, la Ràdio municipal, l’Agenda 

cultural Trimestral o les retransmissions públiques del Ple, els nous 

mitjans de comunicació i informació que puguin sorgir.

• Transformarem l’OAC en un espai d’acompanyament presencial i en 

línia, creant la figura d’assistent de tràmits. Reforçament l’atenció 

personalitzada i presencial per garantir que cap veïna quedi enrere.

• Continuarem impulsant la simplificació de l’accés a les gestions amb 

l’administració per facilitar els tràmits i comunicacions.

• Per copsar les inquietuds i opinions del veïnat afectat, establirem 

visites d’obra obertes.
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ESPAI PÚBLIC  

I MOBILITAT

VALORACIÓ MANDAT

Acabem aquests quatre anys amb fites assolides, molt importants, per una 

mobilitat més sostenible i segura. S’han fet realitat velles demandes en la 

mobilitat en bicicleta: dos carrils bici a Sabadell, la connexió amb el Camí Verd 

a Bellaterra i la redacció del projecte de carril bici a l’Avinguda Egara de 

connexió amb el Parc Agrari o la nova gàbia de càrrega elèctrica i custòdia a 

l’estació. També hem actualitzat l’Ordenança de Circulació regulant els vehicles 

de mobilitat personal. S’han instal·lat els primers quatre punts de recàrrega de 

vehicles elèctrics en via pública. Pel que fa a les millores en via pública, en diverses 

fases, s’ha dut a terme la millora d’asfaltat de 47.000 m2 de carrer per un import 

de més d’1,5 milions d’euros, així com l’actualització, millora i creació de nous 

espais infantils amb jocs.

Amb l’assoliment dels 20.000 habitants i la inclusió per part de la Generalitat 

del nostre poble dins d’una Zona de Baixes Emissions, era obligatori la redacció 

del Pla de Mobilitat Urbana Sostenible com a eina necessària per reduir la 

contaminació, integrar aspectes socials i de salut i invertir el concepte de 

mobilitat. Amb l’eliminació del peatge de la C-16 i la construcció de la variant de 

la C-1413, hem de garantir-nos poder-ne assolir els objectius.

PROPOSTES 2023/2027

• Desenvoluparem i treballarem en la gestió del planejament general aprovat 

definitivament (POUM), en totes les seves propostes de planejament derivat.

• Farem realitat les grans propostes estratègiques de poble com són el Pla de 

l’Estació com a nou accés al poble amb debat i participació veïnal.

• Continuarem recuperant espais naturals urbans i periurbans seguint el Pla 

Especial de Torrents amb especial respecte per la fauna i la flora autòctona.

• Posarem en marxa nous espais destinats a horta urbana accessible al conjunt 

del veïnat interessat en l’activitat, seguint l’exemple del procés dels horts del 

Colomer.

• Continuarem vetllant pel compliment de la construcció de la variant  

de la C-1413 que té previst el seu inici a l’any 2024.

• Continuarem millorant i potenciant l’ús respectuós i sostenible  

del nostre sòl no urbanitzable com a espais a descobrir i gaudir.

• Vetllarem per la finalització de la totalitat de les obres d’urbanització  

del Pla Parcial de El Castellet.

• Continuarem treballant amb la Generalitat i la Comissió de seguiment de 

l’Aeroport de Sabadell per garantir que mentre l’aeroport hi sigui, les mesures 

de seguretat i de reducció de contaminació acústica es compleixin.

• Redactarem un programa de suport a la rehabilitació energètica  

del parc privat d’habitatges, i activarem mesures d’estalvi energètic  

i de sostenibilitat constructiva a les noves edificacions. 

• Connectarem els espais naturals i zones verdes del municipi amb  

el corredor natural Collserola – Sant Llorenç del Munt d’acord  

amb el desenvolupament del Pla Especial de Torrents.

• La Mesa d’Ecologia Urbana serà l’espai participatiu on farem el 

seguiment del Pla de Torrents, del Projecte dels Horts i la gestió  

del medi natural, dels residus, el desenvolupament del POUM  

i del servei d’abastament d’aigua.

• Continuarem treballant en les franges de protecció contra incendis en 

urbanitzacions i sòl no urbanitzable.
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SOSTENIBILITAT  

I TRANSICIÓ 

ENERGÈTICA

VALORACIÓ MANDAT

Amb la responsabilitat de garantir un poble cada cop més sostenible i amb una 

petjada ecològica més petita, hem apostat per la incorporació d’energies netes, 

com les plaques fotovoltaiques als habitatges, amb bonificacions a l’IBI i l’IAE, 

garantint, a la vegada l’agilitat en la tramitació. També s’han instal·at plaques 

fotovoltaiques a 8 equipaments municipals al conjunt del poble, generant així 

punt d’autogeneració d’energia. Hem municipalitzat el servei d’aigua com una 

aposta valenta i decidida que garanteix que un servei tan fonamental estigui 

en mans públiques, prioritzant qualitat i servei per damunt d’interessos 

privats, garantint les 

inversions necessàries 

per l’eficiència de la 

xarxa. I finalment, 

hem participat en 

trobades amb el 

Consorci de Residus i 

l’Agència Catalana de 

Residus per a avançar 

en la proposta de 

models que millorin 

el percentatge de 

recollida, treballant 

perquè en el nou model 

de gestió de residus, 

assolim els indicadors 

de l’Agència de 

Residus. S’ha elaborat 

el Pla de sequera, que 

l’ACA està valorant.

PROPOSTES 2023/2027

• Continuarem millorant carrers i voreres del nostre poble amb noves 

fases d’arranjament.

• Farem realitat la pacificació urbanística del casc antic i l’adaptació  

a barreres arquitectòniques.

• Promourem la substitució i millora de la xarxa d’abastament d’aigua, 

amb planificació clara i assolible.

• Prepararem amb l’Agència Catalana de l’Aigua, un pla de recuperació 

d’aigües freàtiques.

• Seguirem donant protagonisme al pàrquing municipal, com a 

element cabdal de regularització de l’aparcament per la millora  

de qualitat de vida de les veïnes i de potenciació del comerç.

• Ampliarem l’oferta de punts de recàrrega de vehicles elèctrics.

• Continuarem treballant i en col·laboració amb les entitats del 

transport públic supramunicipal, en un Pla de transport públic intern 

amb autobús a demanda i autònom.

• Ampliarem la xarxa local de carril-bici amb nous traçats i connexions. 

Executant el projecte de l’Avinguda Egara i acompanyant els projectes 

del bicibús als diferents centres educatius.

• L’actual contracte d’enllumenat públic es va adjudicar a finals 

del 2014 amb un cost total de més de 5 milions d’euros, amb un 

finançament lesiu pels interessos municipals. Durant el proper 

mandant prepararem la nova licitació amb criteris d’equilibri 

econòmic, eficiència energètica i un funcionament adequat  

a les necessitats del poble.

• Seguirem amb els plans de plantació i reposició d’arbrat i adaptació 

dels espais verds urbans donant prioritat a les espècies i plantes 

autòctones i de resistència a l’estrès hídric.
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GENT GRAN

VALORACIÓ MANDAT

Aquests quatre anys han estat especialment 

durs pels nostres veïns i veïnes grans. 

Malauradament, el nostre poble ha vist 

que se’ns n’anaven moltes persones 

que formaven part del nostre imaginari 

sentimental local. La pandèmia ens ha 

colpejat el cor. A JUNTS per SANT QUIRZE 

tenim clar de sempre que elles i ells són 

referència per a tots nosaltres. Al poble, 

cada dia més veïnes passen a formar part 

del que en diem el col·lectiu sènior jove, una etapa que comporta creixement, 

maduració i aportació als altres, per això apostem per un envelliment actiu que 

optimitzi el benestar físic i psíquic. Totes elles actives, esportives, solidàries, 

participatives i motors del teixit associatiu del nostre municipi que participen 

activament a les propostes formatives de l’Escola d’Adults i l’Aula d’Extensió 

Universitària, creant amb el grup TT, autoorganitzant-se en el cohabitatge, fent 

cooperació o practicant esport amb la Marxa Nòrdica o ballant amb els Country 

Mussols i fent activitats al Casal Serra de Galliners. És per això que durant aquest 

mandat s’ha fet el projecte executiu de la renovació i rehabilitació del Casal. La 

població sènior jove ens demostra que fer-se gran al nostre poble és una etapa 

plena de possibilitats. 

PROPOSTES 2023/2027

• Seguirem implantant energia renovable al municipi, que ens permeti 

avançar cap a l’autosuficiència energètica de les instal·lacions  

i serveis municipals.

• Crearem la primera comunitat energètica en els habitatges públics.

• Treballarem amb l’Associació de Municipis de l’Energia Pública per tal 

que els excedents de les instal·lacions de renovables repercuteixin en 

la xarxa d’enllumenat públic.

• Promourem la substitució i la millora de la xarxa d’abastament d’aigua, 

amb planificació clara i assolible.

• Aplicarem el Pla de sequera, sempre que l’emergència climàtica  

ho requereixi.

• Prepararem amb l’ACA, un pla de recuperació de mines d’aigua  

i pous d’aigües freàtiques.

• Desenvoluparem el procés participatiu i d’informació del nou servei 

de recollida selectiva, neteja viària i gestió de la deixalleria que 

s’implementarà l’any 2024.

• Un cop finalitzi el contracte d’enllumenat públic, prepararem 

l’actualització amb un enllumenat més sostenible i respectuós  

amb les necessitats del veïnat.

• Continuarem donant suport a la transició energètica amb eines  

com el visor de potencial fotovoltaic de les teulades residencials  

i industrials.

PROPOSTES 2023/2027

• Crearem un Pla d’activitats per les persones grans a la Torre Julià de Les Fonts. 

• Desplegarem el servei d’acompanyament psicoemocional existent en el Casal 

Serra de Galliners a l’espai Torre Julià.

• Executarem el Projecte de rehabilitació del Casal Serra Galliners que posarà 

l’equipament en millors condicions d’ús, accessibilitat i racionalització energètica 

de climatització.

• Treballarem conjuntament amb les entitats de Gent gran i les usuàries  

del Casal amb el Pla de Gent gran.

• Continuarem demanant la instal·lació d’un caixer  a Les Fonts.
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SERVEIS ECONÒMICS

VALORACIÓ MANDAT

Aquest mandat municipal acaba amb dos fets constatables: la salut financera 

del nostre Ajuntament (amb l’índex d’endeutament més baix de la història i 

un dels més baixos dels municipis grans i mitjans del nostre país) i la decisió 

adoptada, ateses les circumstàncies econòmiques generals, post pandemia, de 

congelar la pressió fiscal a la immensa majoria dels veïns i veïnes. L’equip 

de govern de JUNTS per SANT QUIRZE ha apostat per una gestió de justícia 

distributiva, com a contraposició a una pressió fiscal discrecional, fent que 

l’esforç contributiu recaigui en els rebuts de major import. Al mateix temps,  

hem impulsat mesures de bonificació tributària, com és el cas de les 

bonificacions per 5 anys de l’IBI en les instal·lacions fotovoltaiques als habitatges. 

Malgrat aquesta congelació de pressió fiscal, la nostra economia local ha pogut 

fer front a un mandat d’aposta inversora en molts àmbits sense necessitat 

de sobreendeutament, amb la recerca constant de finançament supramunicipals. 

Com a exemple, i malgrat els efectes negatius en l’execució pressupostària que 

comporta la inflació desbocada en la qual vivim, hem executat any rere any més 

del 90% del pressupost municipal.

• Crearem un punt d’informació transversal per totes aquelles persones 

que necessiten suport en tràmits administratius, d’entitats bancàries, 

asseguradores, etc. Per prevenir pràctiques abusives o infra-prestació  

de serveis.

• Continuarem amb les trobades intergeneracionals, on tan joves com persones 

grans aprenen juntes, comparteixen i fan xarxa.

• Ajudarem a implementar el projecte de voluntariat que està naixent dins  

de l’Associació d’alumnes i amics de l’Escola d’Adults l’Olivera.

• Al Casal Serra Galliners continuaran amb les classes d’informàtica per 

persones grans i ampliarem el servei a la Torre Julià.

• Continuarem lluitant per fer desaparèixer la bretxa digital amb el suport  

de l’alumnat del PFI de l’Escola de Formació d’adults l’Olivera.

• Continuarem amb la programació cultural, com el cicle de cinema destinat al 

col·lectiu més gran, on ells i elles són partícips de la programació a la Patronal.

• Continuarem oferint tallers de gestió emocional dirigits per la psicòloga del 

Casal, reeducació postural, caminades compartides i celebracions de festes 

tradicionals, així com totes aquelles activitats que acompanyin i compensin la 

solitud no desitjada.

• Continuarem treballant per ampliar la cobertura i el temps d’atenció dels 

serveis d’ajuda domiciliària per a les persones que volen continuar vivint  

a casa.

• Promourem la creació d’habitatges per persones grans en règim de 

cohabitatge i continuarem treballant amb l’Associació existent en el poble.

• Pel que fa a persones dependents i amb diversitat funcional:

· Continuarem amb l’increment de dotació per l’adequació i adaptació 

dels habitatges a les necessitats de les persones: plats de dutxa 

antilliscants, salva escales, etc.

· Juntament amb el Grup de Suport a Ajuda Mútua i l’entitat creada 

recentment, es farà un programa d’acompanyament, assessorament, 

suport material i psicològic a les famílies i cuidadores que tenen cura 

de persones dependents.

· Impulsarem la concertació de places municipals de centre de dia  

i de residència.

· Aplicant l’economia circular crearem un banc d’intercanvi de recursos 

(crosses, cadires de rodes i altres estris d’ajut a la mobilitat reduïda).
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DESENVOLUPAMENT 

ECONÒMIC LOCAL

VALORACIÓ MANDAT

El teixit comercial i industrial, 

són dos pilars socials i 

econòmics bàsics per qualsevol 

municipi. El comerç del nostre 

poble promou un vincle 

entre el fet comercial i el seu 

impacte a casa nostra, tot 

creant valors, convivència, 

acompanyament i sentiment 

de pertinença. És en aquest 

sentit que l’associació de 

comerciants, les emprenedores 

i la restauració del poble 

ens van acompanyar durant 

la pandèmia i han fet que 

viure, comprar i gaudir a 

Sant Quirze sigui possible 

gràcies al seu compromís amb 

el poble, dedicació i esforç 

diaris. Conscients d’aquesta 

dedicació i esforç, hem estat 

programant conjuntament 

formacions, fires, vals comerç, 

la consolidació del Tasta com 

espai de presentació de la 

restauració local o el Tasta a 

domicili durant la pandèmia, 

la celebració de festes 

tradicionals com Sant Jordi o Nadal amb els comerços i entitats del poble. Cal 

que totes continuem compromeses amb el teixit econòmic de Sant Quirze, 

tot recordant que el comerç local té com a gran enemic les grans plataformes 

i superfícies comercials, tal com descriu el pla local de comerç redactat aquest 

PROPOSTES 2023/2027

• Seguirem treballant en la línia d’una política fiscal justa amb la gran 

majoria dels veïns i veïnes.

• Aprofundirem en la transparència i l’accés a la informació dels 

comptes locals.

• Les meses de participació constituiran els orígens pressupostaris que 

quedaran reflectits en els Pressupostos.

• Explicarem i escoltarem les propostes de les Meses Sectorials  

i el Consell de Poble sobre les Ordenances fiscals i els Pressupostos 

municipals, prèviament a la seva aprovació.

• Continuarem en la recerca constant de fons i ajuts d’altres 

administracions per fer una política d’inversions i prestació  

de serveis valenta i sostenible econòmicament.

• Impulsarem noves mesures que facilitin el calendari fiscal  

i els mitjans de pagament.
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mandat on es detecta que aquest és el seu major risc. I aquest mandat ha 

sigut especialment complex de gestionar, primer amb una pandèmia i després 

havent de superar un escenari d’inflació.

Junts per Sant Quirze hem actuat sempre de manera ràpida i precisa donant 

resposta a cada escenari. Vam crear programes d’ajuts específics als 

col·lectius més afectats per la pandèmia, especialment als comerços no 

essencials, a la restauració, als mercats i als autònoms i petites empreses. 

I a les empreses de major dimensió, vam incorporar una bonificació a l’IAE  

per aquelles que entraven amb rendiment net negatiu.

Pel que fa a l’ocupació, mantenim una de les taxes d’atur més baixes de la 

comarca gràcies al treball, la formació i acompanyament a les persones del 

poble cobrint les necessitats de personal del teixit empresarial i econòmic  

del municipi. Amb la comissió de treball dedicada a les persones adultes  

s’han creat programes específics per a persones joves desocupades.

El treball d’acompanyament transversal ha fet possible el naixement i 

consolidació de pols de coneixement atraient empreses d’arreu al nostre 

poble. Com a exemple, el nou POUM i la dinamització dels polígons permetrà 

urbanitzar el polígon de Can Canals. Finalment, cal destacar el treball en 

fomentar l’emprenedoria i el cooperativisme, que ha comptat també amb 

programes de suport específics. I al teixit empresarial, s’han digitalitzat els 

tràmits, potenciant la Finestra Única Empresarial (FUE) per donar resposta àgil 

a les necessitats.

PROPOSTES 2023/2027

• Continuarem acompanyant els nous emprenedors amb la Finestreta 

Única Empresarial.

• Seguirem impulsant el cooperativisme i l’economia circular dins del marc 

de l’economia social i solidària que fomenta els valors de compartir i 

millora de l’impacte a l’entorn.

• Executarem el projecte de la connexió del polígon de Can Canals amb 

Sabadell i la C-58.

• Continuarem treballant per atraure noves empreses i talent.

• Continuarem treballant a la Comissió de treball dedicada a les persones 

adultes es programaran noves propostes formatives a l’Escola de 

Formació d’adults i atendre les necessitats de les empreses del municipi.

• Continuarem impulsant el treball amb els diferents centres universitaris 

i de recerca.

• Continuarem treballant en xarxa i donant suport econòmic i tècnic a 

l’Associació de comerciants de Sant Quirze, l’Associació d’empresaris i 

propietaris de polígons, l’Associació de Dones empresàries i emprenedores 

i les que puguin sorgir en el proper mandat.

• Continuarem promovent l’eficiència energètica als polígons amb la 

implantació del visor de potencial fotovoltaic de totes les cobertes 

industrials.

• Seguirem sensibilitzant i formant amb jornades de referència els canvis i 

transformacions que viuran les empreses i municipis.

• Potenciarem l’espai de Dona Indústria.

• Continuarem impulsant projectes com el d’Especialització i Competitivitat 

Territorial subvencionat amb 3,3 milions d’euros per part de la Unió 

Europea i que permeten a la indústria de Sant Quirze continuar innovant 

en l’aposta per la Indústria 4.0 i l’economia circular al municipi. 

• El nou planejament de Can Canals Oest permetrà desenvolupar 

la urbanització del darrer polígon industrial del municipi i alhora 

connectar la totalitat del Polígon de Can Canals a la nova variant  

de la C-1413.
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HABITATGE

VALORACIÓ MANDAT

En aquest mandat, hem redactat el Pla Local d’Habitatge (PLH), eina obligatòria 

per tots els municipis que han assolit els 20.000 habitants i que es vertebra en 

sis eixos: la millora i rehabilitació del parc construït, l’accés, preservació i ús de 

l’habitatge, el planejament i gestió urbanística, la gestió i ampliació del patrimoni 

municipal i la promoció d’habitatge i noves formes d’accés i tinença. En el marc 

de la Mesa d’Habitatge, tots els col·lectius i associacions presents, han participat 

en la redacció i ho faran en la implementació i priorització de les accions. 

L’acompanyament durant la COVID ha generat la necessitat de dissenyar noves 

línies d’ajuts al lloguer per no deixar ningú enrere. Durant aquests 4 anys, hem 

passat de gestionar 5 pisos d’emergència a gestionar-ne 12, gràcies a la compra 

per tanteig i retracte i el lloguer de nous pisos a la COMU. Hem estat pioners a 

Catalunya desenvolupant un projecte de pis compartit per a persones en 

exclusió habitacional en un d’aquests habitatges. S’està elaborant el projecte de 

masoveria urbana per a persones joves en un dels pisos comprats. Continuem 

amb la gestió del Servei d’Intermediació en el Deute d’Habitatges (SIDH), 

la Oficina Local d’Habitatge (OLH), de la Mesa d’emergència i el Registre de 

sol·licitants d’HPO, així com l’acompanyament en la sol·licitud i gestió de totes  

els programes de subvencions de la 

Generalitat i de l’Estat Espanyol. Hem 

modificat el projecte de la Promoció 

de Mas Duran IV per poder-la fer 

tota de lloguer i obtenint el 50% 

de l’import amb una subvenció 

dels Fons Next Generation. Hem 

demanat reiterades vegades la 

declaració de zona tensionada a la 

Generalitat per tal de tenir un sostre 

en el preu del lloguer. S’ha creat la 

borsa d’habitatge per garantir els 

drets de les persones arrendatàries 

i les llogateres. Amb l’actualització 

del Reglament per l’adjudicació 

d’habitatges socials d’emergència i 

de priorització garantim que totes les 

necessitats sorgides fins ara quedin 

recollides, com pot ser l’acollida de 

les persones refugiades.

PROPOSTES 2023/2027

• En el marc de la Mesa d’Habitatge, tots els col•lectius i associacions presents, 

participaran en la implementació i priorització de les accions del Pla Local 

d’Habitatge.

• Impulsarem la millora i rehabilitació del parc construït, l’accés, preservació i ús  

de l’habitatge, el planejament i gestió urbanística, la gestió i ampliació del 

patrimoni municipal i la promoció d’habitatge i noves formes d’accés i tinença.

• Seguirem donat suport al veïnat amb la tasca que el SIDH i l’OLH duen a terme,  

i mantindrem les línies d’ajuts al lloguer complementàries a les que  

fa la Generalitat i l’Estat.

• Durant el 2024 i 2025 es faran les promocions de Mas Duran IV i Avinguda Egara. 

En aquesta darrera, una part dels habitatges seran destinats a persones joves 

que compartiran espais, sinergies i bon veïnatge, que seran les responsables de la 

gestió dels horts i enjardinament i on es proposarà que un dels locals esdevingui 

el punt de trobada de l’economia circular en el municipi.

• Continuarem la formació sobre noves tinences d’habitatge.

• Redactarem un programa de suport a la rehabilitació energètica del parc 

privat d’habitatges, i activarem mesures d’estalvi energètic i de sostenibilitat 

constructiva a les noves edificacions. 

• Continuarem reclamant la inclusió de Sant Quirze en la declaració de zona 

tensionada per garantir un índex de referència que posi sostre al preu del lloguer.

• Seguirem ampliant en parc d’habitatges mitjançant la compra per tanteig  

i retracte.

• Mantindrem com a compromís irrenunciable el dret a l’accés als subministraments 

bàsics com el gas, l’aigua i la llum, aquest últim creant comunitats energètiques 

en els habitatges públics.

• Continuarem exigint als grans tenidors la transformació dels seus habitatges 

buits en habitatges socials.

• Promourem la creació d’habitatges per persones grans en règim de cohabitatge i 

continuarem treballant amb l’Associació existent en el poble.

• Continuarem amb l’increment de dotació per l’adequació i adaptació dels 

habitatges a les necessitats de les persones: plats de dutxa antilliscants, salva 

escales, etc.

• Juntament amb la regidora d’Habitatge i la COMU, durem a terme un projecte pilot 

de masoveria urbana per promoure les noves formes de tinença i l’emancipació 

jove al poble.
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JOVENTUT

VALORACIÓ MANDAT

Cal entendre les polítiques de joventut, com l’acompanyament durant 

un moment vital de creixement, canvi i consolidació d’un mateix. La 

pandèmia ha marcat els joves d’aquesta generació en molts aspectes 

com el desenvolupament propi, les relacions, el currículum formatiu, 

els projectes d’intercanvi, les celebracions o el desenvolupament de 

l’associacionisme. També ha fet emergir el col·lectiu de voluntàries durant 

la pandèmia, majoritàriament format per joves que van estar acompanyant 

a les veïnes més grans que viuen soles i a qui ho va necessitar. El 

malestar emocional generat pels mesos de confinament ens ha portat a 

la creació del servei de Medi Obert que ha fet que el servei de joventut 

tripliqui els recursos humans. Amb la consolidació del Canya Jove a 

Les Fonts i el treball conjunt amb el Servei d’Intervenció Socioeducativa 

i l’Escola d’Adults i juntament amb el Parlem-ne, programa de mentoria 

personalitzat, garantim l’atenció personalitzada per a totes les joves del 

municipi. La creació del programa Creixem en Família (que acabarà 

esdevenint el Servei d’Orientació i Acompanyament a les Famílies, 

SOAF), ha atès, acompanyat i assessorat a més de 200 famílies  

PROPOSTES 2023/2027

• Consolidarem Can Feliu Jove, l’espai jove de Sant Quirze, com a punt de 

trobada, creació i construcció de pensament crític, tal com indica el Pla Local 

aprovat aquest mandat.

• Juntament amb la regidora d’Habitatge i la COMU, durem a terme un 

projecte pilot de masoveria urbana per promoure les noves formes de tinença  

i l’emancipació jove al poble.

• Construirem una promoció d’habitatge a l’Avinguda Egara on una part 

dels habitatges seran destinats a persones joves que compartiran espais, 

sinergies i bon veïnatge, que seran les responsables de la gestió dels horts 

i enjardinament i on es proposarà que un dels locals esdevingui el punt de 

trobada de l’economia circular en el municipi.

i ha treballat amb més 800 joves. Amb el Servei d’Informació, Orientació i 

Assessorament Juvenil (SIOAJ) juntament amb els 4 instituts s’ha orientat a 

les persones joves en el seu desenvolupament afectivosexual, de relacions, de 

consums, etc. Amb la participació de més de 800 joves en l’elaboració del 

nou Pla Local de Joventut, es garanteix la transversalitat en les polítiques 

de joventut i l’atenció holística a les demandes. Aquesta mirada holística ha 

permès crear les comissions de convivència, formades pels centres educatius, 

Policia Local, Educació, Medi Obert i Joventut, per incidir en la resolució dels 

diferents conflictes en qualsevol dels àmbits dels joves. Cal posar en valor 

els i les moltes joves que practiquen diàriament esport al nostre poble, ja 

sigui com a col·lectiu autoorganitzat, com a entitat, individualment o amb els 

diferents clubs esportius del poble. És amb aquests clubs que hem treballat  

la formació en diferents aspectes com la prevenció i detecció d’abusos sexuals, 

l’alimentació saludable o la titulació com a monitor per a totes les persones 

joves. Des de Can Feliu Jove, s’ha pogut gaudir de diferents exposicions de 

joves creadores del poble tot consolidant l’espai com a centre d’activitats, 

participació i creació del jovent a Sant Quirze. A la vegada, continuant amb 

l’agenda d’activitats diàries, les diferents campanyes d’informació i les nits joves 

mensuals. 
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BENESTAR I CICLES  

DE VIDA

VALORACIÓ MANDAT

Amb la voluntat que ningú quedés enrere a conseqüència de la pandèmia, s’han fet 

modificacions pressupostàries per dedicar més recursos als col·lectius i persones 

que més ho han necessitat i ho necessiten. Entre totes i tots, hem garantit l’accés 

de famílies als subministraments bàsics, hem desenvolupat el programa de 

menús a domicili durant la COVID i hem creat la targeta moneder per garantir 

el dret a l’alimentació digna. Hem impulsat i reforçat les beques menjador i 

el servei d’higiene de la llar amb el Servei d’Atenció Domiciliària. S’han finançat 

els Casals d’estiu pels infants i ampliat les places de Servei d’Intervenció 

Socioeducativa i per fer-ho ha estat necessari contractar més treballadores i 

educadores socials i destinar-

hi més recursos econòmics. 

Tanmateix, en aquest mandat un 

cop assolits els 20.000 habitants 

hem esdevingut Àrea Bàsica 

de Serveis Socials. També s’ha 

fet el Pla de Benestar Social i 

l’aprovació del Reglament de 

Serveis Socials i el Catàleg. 

Uns documents amb diagnosi, 

propostes i recull dels drets 

d’usuaris i usuàries que, de ben 

segur, ens han de servir per 

treballar amb més agilitat i 

capacitat de resposta.

• Constituirem el Consell d’Adolescents i continuarem treballant amb els 

delegats i delegades així com amb els i les joves a través d’enquestes, 

participació al carrer i desenvolupament de propostes concretes.

• Seguirem reclamant una subvenció digna per part de la Generalitat, que 

actualment només és de 8.500€ anuals per a polítiques de joventut, per 

poder desenvolupar altres projectes.

• Continuarem impulsant els nous espais de treball amb joves com el Medi 

Obert i desenvolupant polítiques d’acompanyament a les famílies a través del 

Creixem en Família i l’Espai d’Acompanyament Familiar, ambdós, embrions 

del SOAF.

• Crearem el SOAF, Servei d’Orientació i Acompanyament a les Famílies, un 

espai transversal d’atenció preventiva i amb suport especialitzat per afavorir 

les relacions familiars saludables i orientar en els interrogants que genera la 

quotidianitat de l’educació.

• Seguirem apostant per la formació sexoafectiva, en consums i addiccions,  

en relacions sanes i en itineraris formatius, entre d’altres.  

• Donarem un impuls a l’atenció psicològica i al servei Parlem-ne amb l’ampliació 

de les hores d’atenció. 

• Continuarem potenciant el teixit associatiu del poble amb l’acompanyament 

tècnic i financer a aquests col·lectius per facilitar la seva acció. 

• Seguirem promovent un oci participatiu i segur al poble amb el disseny, 

conjuntament amb la Coordinadora de Barraques, de la programació  

de Festa Major

• Potenciarem la presència de les veus del jovent en el Consell de Poble  

i en les diferents meses sectorials.
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ESPORTS

VALORACIÓ MANDAT

L’esport fa de Sant Quirze un poble amb uns valors, uns hàbits i una cohesió social 

exemplars. I això es veu reflectit tant en el nombre d’entitats esportives com en el 

nombre d’abonats al Complex Esportiu Municipal. A través de la Mesa d’Esports 

com a òrgan de participació s’han vehiculat les inquietuds i les propostes que 

donen força al teixit esportiu. Per consegüent, a Sant Quirze del Vallès hem fet 

més actuacions que mai en equipaments esportius: nou terratzo a Les Fonts, 

remodelat els vestuaris de la piscina de les Fonts, hem millorat els tancaments 

laterals i hem construït un nou terratzo a la pista annexa, hem renovat la pista 

sencera del gimnàs municipal, hem construït una nova pista coberta al complex 

municipal, hem millorat els accessos al complex municipal i hem renovat o 

construït nous espais esportius a l’espai públic. S’han creat nous grups d’activitat 

esportiva, com caminades o ioga. S’ha donat suport a les noves entitats i col·lectius 

esportius. Hem multiplicat per tres els ajuts a les entitats en 8 anys passant de 

prop de 50.000€ a 150.000€ aquest darrer mandat. Així mateix, hem aprovat 

el projecte executiu que permetrà la construcció d’una nova piscina municipal 

coberta apta per qualsevol activitat aquàtica, nous espais d’aigües per a spa, 

zones de gimnàs i fitness, nous vestuaris i noves pistes de pàdel que han de 

ser una realitat els pròxims anys. 

PROPOSTES 2023/2027

• Ampliarem el Servei d’Atenció Domiciliària fent-lo arribar a noves necessitats  

com una convalescència posthospitalària, situacions de dependència temporal,  

a través del xec del SAD social. 

• Obrirem una línia addicional d’ajuts per al transport adaptat en casos excepcionals 

de necessitat en l’àmbit d’activitats quotidianes (per exemple: gestions o activitats 

culturals) per grans dependents. 

• Continuarem garantint la dignitat alimentària amb la targeta moneder i fent 

permanent els “àpats a domicili”, col·laborant sempre amb les entitats del tercer 

sector.

• Reforçarem els ajuts destinats a famílies en l’àmbit educatiu com les beques 

menjador, els ajuts a l’escolarització o a les activitats extraescolars.

• Seguirem amb un treball transversal detectant les noves necessitats del jovent  

en situació de risc i orientant-los per garantir el seu currículum educatiu.

• Perquè cal que la societat esdevingui motor del canvi social, conjuntament amb 

el grup de voluntariat creat dins de l’associació d’alumnes i amics de l’Escola 

l’Olivera, s’iniciarà un programa d’acompanyament a les veïnes amb solitud no 

desitjada i a totes aquelles persones que enfilen la darrera etapa vital en solitud.

• Continuarem treballant amb l’Escola d’Adults i el seu alumnat per garantir 

l’acompanyament per fer front a la bretxa digital. 

• Crearem un punt d’informació transversal per garantir el fàcil accés a 

l’administració.

• Mantindrem com a compromís irrenunciable el dret a l’accés als subministraments 

bàsics com el gas, l’aigua i la llum, aquest últim creant comunitats energètiques  

en els habitatges públics.

• Seguirem acompanyant a totes les persones en els tràmits de concessió de 

prestacions i ajuts d’administracions supramunicipals.

• Pel que fa a persones dependents i amb diversitat funcional:

· Continuarem amb l’increment de dotació per l’adequació i adaptació dels 

habitatges a les necessitats de les persones: plats de dutxa antilliscants, 

salva escales, etc.

· Juntament amb el Grup de Suport a Ajuda Mútua i l’entitat creada 

recentment, es farà un programa d’acompanyament, assessorament, suport 

material i psicològic a les famílies i cuidadores que tenen cura de persones 

dependents.

· Impulsarem la concertació de places municipals de centre de dia i de 

residència.

· Aplicant l’economia circular crearem un banc d’intercanvi de recursos 

(crosses, cadires de rodes i altres estris d’ajut a la mobilitat reduïda).
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Tot i això, no s’ha licitat en mig de la inflació per un criteri de prudència 

econòmica. Les inversions d’aquest mandat a la zona esportiva superen els 

1,1 milions d’euros i se sumen als quasi 800.000€ del mandat passat. A més 

d’inversió en espais oberts col·locant xarxes, instal·lant aparells de gimnàstica 

per a Gent gran i il·luminant les pistes de Vallsuau.

PROPOSTES 2023/2027

• Construirem la nova zona de piscines i activitats dirigides al Complex 

esportiu que recullen totes les demandes i necessitats dels més de 3.000 

usuaris amb nova zona de fitness i spa, noves sales per activitat dirigides, 

etc.

• Construirem de noves pistes de pàdel al complex esportiu municipal.

• Construirem el nou Skate Park i pista multiesportiva a Les Fonts 

projectats en aquest mandat i continuarem obrint la pista esportiva  

i el pati del Pilarín Bayés pel seu gaudi (patis oberts).

• Donat el gran nombre d’esportistes en els clubs esportius, que arriben al 

miler, proposarem a la mesa d’esports la construcció d’una nova pista al 

Complex Esportiu Municipal.

• Una vegada aprovat el projecte, construirem el nou camp de futbol 7.

• Iniciarem el projecte de remodelació del pavelló actual i projectarem 

l’espai plaça i l’espai del nou pavelló a la zona del complex esportiu al 

carrer Priorat. Fent un total de 40.000 m2 destinats a l’entorn del carrer 

Priorat.

• Continuarem donant suport a les excel·lents trajectòries que els 

esportistes  desenvolupen individualment. 

• Un cop reubicat el circuit per esportistes multidisciplinaris, s’adaptarà 

l’espai de l’antic circuit de modelisme per l’escola de ciclisme que les 

entitats proposen.

• Continuarem renovant, actualitzant i mantenint tots els espais esportius 

oberts i instal·lant aparells de gimnàstica per a Gent gran. 

• Continuarem les formacions a entitats en prevenció d’abusos sexuals, 

alimentació saludable i cursos de monitoratge. 

• Seguirem amb els punts d’informació afectivosexual a les zones 

esportives.

EDUCACIÓ

VALORACIÓ MANDAT

Una de les claus del Sant Quirze que fem entre totes, es troba en l’àmbit educatiu. 

Tenim un poble amb una comunitat educativa conscient i compromesa, i cal que 

el govern municipal estigui implicat al màxim amb els professionals, l’alumnat i les 

famílies. En aquest mandat, hem treballat colze a colze amb el conjunt d’aquesta 

comunitat per tal de mantenir aquesta sintonia. Hem fet que les tres escoles 

municipals siguin de gestió directa amb la municipalització de l’escola Bressol, 

i la de Música. Hem augmentat els recursos municipals en suport de la tarificació 

social, les famílies i les AFAs. Hem instaurat nous programes educatius amb 

el seu corresponent finançament. S’han augmentat els ajuts a l’escolarització 

de 0-3 anys. S’ha augmentat el nombre de professorat a l’Escola Bressol i la de 

Música i s’ha invertit en la millora de les instal·lacions i la compra de material, 

així com millorant les condicions laborals de totes les professionals. L’Escola 

d’Adults s’ha convertit en 

un referent a tota Catalunya 

i a escala internacional 

tant pel que fa a la formació 

estrictament d’adults 

com els nous programes 

PFI i Transitem dirigits al 

jovent. Hem obert l’Oficina 

Municipal d’Escolarització 

i l’Oficina Municipal 

d’Orientació i Informació per 

acompanyar-nos en la millora 

del currículum formatiu a 

qualsevol edat. S’ha fet front, 

amb recursos municipals,  

a obres de millora de centres 

educatius que corresponien 

a la Generalitat. Per garantir 

l’escola inclusiva, hem 

contractat vetlladores 

durant les activitats fora 

d’aula. Aquests són, només, 
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uns dels molts exemples de la tasca realitzada, treballades totes dins del 

Projecte Educatiu de poble amb el seu grup impulsor que el composen tècnics 

i tècniques, les direccions de totes les escoles i IES, AFAs, representants de 

l’alumnat i de totes les meses participatives i tot sent aprovat en el Consell 

Educatiu Municipal i sempre amb la mirada de l’Educació 360. 

Totes les entitats han participat de la formació 360 esdevenint-ne agents actius 

i compromesos. Un exemple d’això n’és la immillorable tasca que realitza l’Esplai 

La Flama amb els infants i joves, l’Aula d’Extensió Universitària, l’Associació 

d’alumnes i amics de l’Escola de Formació d’adults l’Olivera i totes les AFAs.

PROPOSTES 2023/2027

• Ampliarem el nombre de places a l’educació infantil 0-3.

• Insistirem al Departament d’Educació de la necessitat de la creació  

de cicles formatius al nostre municipi.

• Renovarem el Pla Educatiu de poble adaptant-lo als nous plans aprovats 

i a les noves necessitats educatives que puguin sorgir.

• L’Escola de Formació d’Adults l’Olivera continuarà sent el punt 

d’orientació, informació i educació de totes aquelles persones majors  

de 16 anys.

• L’Escola de Formació d’Adults l’Olivera continuarà el programa de 

formació presencial a la Torre Julià de Les Fonts.

• Perquè cal que la societat esdevingui motor del canvi social, conjuntament 

amb el grup de voluntariat creat dins de l’associació d’alumnes i amics de 

l’Escola l’Olivera, s’iniciarà un programa d’acompanyament a les veïnes 

amb solitud no desitjada i a totes aquelles persones que enfilen la darrera 

etapa vital en solitud.

• Continuarem treballant amb l’Escola d’Adults i el seu alumnat per garantir 

l’acompanyament per fer front a la bretxa digital.

• Consolidarem l’Escola de Música com a Escola de Música i Arts on totes 

les artistes locals i totes les disciplines hi trobaran un espai d’interrelació 

artística i creació col·lectiva, accessible a tothom.

• Destinarem els recursos econòmics necessaris per inversions en millora 

dels espais, compra de material i en la contractació del professorat 

que garanteixi tots els programes i projectes, tant de l’Escola Bressol 

municipal El Patufet, com de l’Escola de Música municipal Can Barra i 

l’Escola de Formació d’Adults l’Olivera.

• Mantindrem la tarificació social en totes les escoles municipals adaptant-

ne la partida pressupostària segons les necessitats. 

• Juntament amb Medi Obert, desenvoluparem el projecte de Patis Oberts 

que va quedar aturat per la pandèmia.

• Donarem suport a les AFAs en totes les seves necessitats i reivindicacions 

i seguirem invertint en els centres escolars per garantir espais segurs i 

còmodes per uns millors aprenentatges. 

• Amb la Ràdio Municipal acompanyarem a les entitats en el seu paper 

d’altaveu difusor de l’activitat cultural i educativa del poble, a través dels 

molts programes que fan els voluntaris i voluntàries i l’entitat Amics de 

la Ràdio Sant Quirze.

• Seguirem fent de l’Educació 360, conjuntament amb tota la comunitat 

educativa i les entitats i serveis municipals un espai formatiu, d’orientació 

i acompanyament a les famílies en el procés de 

criança respectuosa.

• Per continuar garantint l’escola inclusiva, 

ampliarem el pressupost destinat a les AFAs 

per a poder contractar més vetlladores que 

acompanyin als infants que ho requereixin.

• L’Oficina Municipal d’Escolarització i l’Oficina 

Municipal d’Orientació i Informació continuaran 

sent els espais de referència en el moment de 

dissenyar els currículums individuals.

• El programa de millores en els centres escolars 

continuarà amb la finalització de les obres de 

millora del Turonet, els patis del Purificació 

Salas i Xandri i el Pilarín Bayés, la creació 

d’espais d’ombra a tots els patis i l’actualització 

de les instal·lacions del centre.

• L’aula d’extensió universitària, continuarà 

rebent, el suport econòmic i tècnic per 

mantenir l’excel·lent activitat formativa i 

educativa destinada a la gent gran.
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SALUT

VALORACIÓ MANDAT

Degut a la pandèmia, durant dos 

anys, el Servei de Salut ha hagut 

de vertebrar gran part de l’acció 

al municipi, atenent a les ordres 

sanitàries, col·laborant amb tota 

la xarxa sanitària i assistencial i 

atenent a totes les necessitats 

que van sorgir. Hem dedicat més 

de 80.000€ a la desinfecció de 

les residències, i compra d’EPIs. 

L’acompanyament a centres 

educatius i entitats i l’aplicació 

de les mesures que han permès 

mantenir l’activitat cultural. Part 

d’aquestes accions s’han sostingut en el temps, com la col·laboració i coordinació 

amb els CAPs i el nou treball de salut comunitària, el treball intens amb els agents de 

salut del poble o la feina colze a colze amb les residències. 

La pandèmia ha tingut com a gran conseqüència l’estrès psicoemocional, la por i 

incertesa i un sentiment important de frustració. Conscients d’aquests fets, 

hem actuat generant espais de gestió psicoemocional, hem treballat de forma 

transversal amb el Pla d’Educació com a punt de trobada bimensual on l’atenció als 

col·lectius LGTBI, l’acompanyament psicoemocional de la Gent gran i la gestió dels 

plans de control d’addiccions, la prevenció de l’abús sexual a l’esport i en el món 

associatiu i familiar, l’activitat esportiva, el Grup de Suport emocional i Ajuda Mútua, 

les Golfes Music Lab han estat cabdals per atacar el gran repte que és la salut mental. 

De manera paral·lela, hem mantingut els tallers d’acompanyament, caminades, cursos 

d’alimentació i hàbits saludables, acompanyament a la salut integral de les persones 

víctimes de violència de gènere, activitats dirigides, etc. També s’han continuat fent 

les tasques de control de les piscines i fonts municipals, control de plagues (que ha 

patit un augment anual de controls degut a la crisi climàtica) i la gestió del cementiri, 

entre d’altres. 

S’ha fet la diagnosi, amb participació de diferents grups focals, de la realitat 

de la Salut al poble, per acabar redactant el Pla Local de Salut, que ens ha de 

permetre continuar treballant amb una salut comunitària i una atenció integral cap 

a les persones.

PROPOSTES 2023/2027

• Crearem un punt d’atenció vermell perquè les dones de qualsevol edat puguin 

consultar, aprendre i fer xarxa al voltant de la regla.

• Consolidarem el podòleg al CAP per garantir una bona assistència als usuaris i 

usuàries des del seu espai referent de salut.

• Concertarem places a les residències del poble per assegurar que cap persona 

gran que ho necessiti tingui la possibilitat de rebre l’atenció necessària.

• Crearem un grup de dol per acompanyar-nos en qualsevol dels molts moments 

en els quals patim pèrdues com: el dol perinatal, la mort de la parella, la 

separació, la pèrdua d’un fill nat, o totes les necessitats que puguin sorgir.

• Continuarem treballant en matèria de protecció de la salut mantenint els 

cursos de manipuladors d’aliments, a monitors de menjadors i realitzant  

les tasques de control de plagues, de salubritat de plagues, etc.

• Intensificarem la promoció de la salut amb la implementació del pla de 

prevenció de drogodependències i addiccions, amb el suport del nou personal 

de psicologia.

• Continuarem amb el cicle de xerrades sobre alimentació saludable,  

les jornades de salut i esport.

• Juntament amb el Grup de Suport a Ajuda Mútua i l’entitat creada recentment, 

es farà un programa d’acompanyament, assessorament, suport material i 

psicològic a les famílies i cuidadores que tenen cura de persones dependents.

• Potenciarem el debat i la informació sobre la salut mental amb xerrades  

i cicles oberts a tot el veïnat per aprendre i prevenir malalties i addiccions.

• Finalitzarem la redacció del Pla Local de Salut, eina essencial pel 

desenvolupament de les accions del servei de salut pels anys vinents.

• Amb el treball transversal les necessitats de salut, presents en tota l’etapa vital, 

continuarem duent a terme amb els CAPs el projecte de salut comunitària i la 

participació de tots els serveis municipals.
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FEMINISMES I LGTBI 

VALORACIÓ MANDAT

Hem fet de Sant Quirze un poble compromès amb la lluita feminista i on tota 

persona pugui viure lliurement la seva identitat sexual i de gènere. Totes som 

conscients de la xacra que representa per la nostra societat i per les dones 

les violències masclistes (al nostre poble, es denuncien una mitjana de 80 

agressions anualment), per això hem consolidat el Servei d’Atenció Integral i el 

Servei d’Informació i Atenció de les Dones. S’han aprovat els nous plans d’Igualtat 

d’Oportunitats i el de Polítiques de Gènere i en 8 anys hem duplicat el pressupost 

destinat a implementar les accions de sensibilització, atenció i acompanyament. 

Centrant l’acció en l’àmbit educatiu, s’ha potenciat la coeducació en les escoles  

i instituts del poble, s’ha promogut la formació d’entitats en perspectiva de gènere 

i detecció d’abusos sexuals i hem endegat projectes d’acompanyament a les famílies. 

La presència dels Punts Liles a les festes i als espais més concorreguts per joves 

ha quedat consolidada. Tanmateix, s’ha fet una diagnosi per dissenyar els camins 

segurs amb perspectiva de gènere. Conscients de la manca de referents en el món 

de la cultura, hem treballat per garantir com a mínim, el 50% d’artistes femenines 

en les actuacions de cultura.  

La programació estable durant 

el mes de la dona o el FemPop, el 

festival que no hauria d’existir,  

són espais d’empoderament per  

a totes nosaltres. S’ha posat 

en valor que el teixit associatiu 

del poble és majoritàriament 

femení, que amb el Sopar de 

Dones d’entitats amb més de 200 

assistents i la trobada de Dones 

Emprenedores, celebren la seva 

trobada anual. Havent esdevingut 

Àrea Bàsica, s’ha assumit des del 

Servei de Feminismes la prestació 

específica en migració, cures i 

LGTBI. Durant aquest mandat el 

Servei d’Informació i Atenció de les 

Dones, ha acompanyat a persones 

víctimes de la violència de gènere, 

juntament amb Policia Local, 

Benestar, Habitatge i altres àrees. 

PROPOSTES 2023/2027

• Crearem un servei de canguratge per a les famílies monomarentals, així com un 

acompanyament emocional per elles a través del programa de cures.

• Aprofundirem en la lluita, prevenció i reacció contra les violències masclistes o 

qualsevol manifestació d’intolerància o odi.

• Continuarem prioritzant a través del Pla Local d’Educació la igualtat de gènere 

i tracte per aconseguir una societat diversa, lliure i equitativa.

• Desplegarem i farem el seguiment acurat del Pla d’Igualtat i d’Oportunitats de 

Gènere.

• La formació en coeducació, en el món educatiu, continuarà sent el projecte 

amb més importància que s’oferirà als centres escolars. 

• Continuarem fent del Premi Dona un reconeixement local, nacional i 

internacional a les lluites feministes per aconseguir un poble on tothom pugui 

viure lliurement la seva identitat sexual i de gènere.

• Acompanyarem als col·lectius i entitats que participen de la Mesa de 

Feminismes i LGTBI.

• Continuarem l’assessorament psicoemocional i jurídic a les dones i els seus fills 

víctimes de violència de gènere. 

• El Servei d’Atenció Integral, continuarà acompanyant, assessorant  

i empoderant a qualsevol persona que així ho necessiti.

• Seguirem treballant per la Salut integral de la Dona, promovent 

l’autoconeixement i la creació de xarxes de suport.

• Continuarem el treball transversal i intergeneracional per compartir 

experiències i mirades sobre feminismes i lluita LGTBI.
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CONVIVÈNCIA  

I SEGURETAT

VALORACIÓ MANDAT

Des de JUNTS per SANT QUIRZE 

sempre hem entès que la seguretat 

i la tranquil·litat del nostre poble 

passa, inexorablement, per no fer 

d’aquests aspectes tan importants 

motius d’alarma social o de 

rendibilitat electoral. Des del govern 

municipal, hem posat en marxa 

mesures actives i de prevenció. 

Hem impulsat i impulsem el canvi 

de model cap a una Policia de 

Proximitat. Per això s’ha ampliat 

el nombre d’efectius, consolidant 

el nombre en 38 agents, s’han 

fet accions formatives d’atenció 

al ciutadà i hem incorporat nous 

instruments tecnològics per 

millorar la tasca de la Policia Local. 

Prosseguim fent de la Junta de 

Seguretat Local un òrgan obert  

al veïnat i amb participació d’aquest. 

La Policia Local ha estat present en totes les reunions on les associacions o grups 

de ciutadans ha necessitat per parlar de diferents situacions i també n’ha organitzat 

amb diferents col·lectius per la correcta aplicació de l’Ordenança de Civisme. Com 

a Policia de Proximitat, participen activament en diferents òrgans de coordinació 

(Comissió d’absentisme escolar, Comissió de Convivència, Grup motor del Pla 

Educatiu, etc.). Així mateix, s’han volgut abordar les diverses problemàtiques 

específiques atenent personalment els veïns i veïnes, a les escoles, sempre donant 

eines per buscar solucions als problemes. S’han fet campanyes amb col·lectius com 

la gent gran i els comerços per la prevenció de delictes i es continua formant als 

nens, nenes i joves en educació viària i l’Ordenança de Circulació.

L’Associació de Voluntaris de Protecció Civil, actualment amb més de  

PROPOSTES 2023/2027

• Exigirem l’execució del compromís per part del Departament d’Interior,  

del retorn de les patrulles mixtes de Policia Local i Mossos d’Esquadra pels 

carrers del poble.

• Seguirem implementant mesures per garantir camins segurs, especialment, 

des d’una perspectiva de gènere i amb la construcció de camins escolars pels 

infants.

• Mantindrem la Junta Local de Seguretat del Poble oberta a tota la ciutadania 

que hi vulgui assistir.

• Continuarem dotant a la Policia Local dels recursos humans i materials per 

mantenir conjuntament amb Mossos d’Esquadra la seguretat ciutadana.

• Garantirem un diàleg i una col·laboració permanents entre la Policia Local  

i el teixit comercial i empresarial del nostre municipi.

• La Policia Local treballarà transversalment amb Medi Obert, Feminismes  

i LGTBI i Educació per educar en la prevenció i en la denúncia del vandalisme 

urbà, la violència de gènere i la prevenció d’incidents.

• Desplegarem el Pla i l’Ordenança Municipal de Civisme amb accions i 

activitats preventives, educatives i de conscienciació. Entre elles la mediació  

i la implantació definitiva de les mesures alternatives a la sanció. 

• Continuarem donant suport a l’Associació de Protecció Civil de Sant Quirze, 

agents d’educació i civisme al nostre poble, dotant-los d’un nou vehicle i de 

dues motocicletes.

15 membres, han esdevingut formadors en drets i civisme. Així mateix, 

han passat a ser part imprescindible en la prevenció d’emergències, suport  

a la Policia Local en molts dels esdeveniments i en el control de l’incivisme  

a l’entorn natural.

S’ha redactat i aprovat l’Ordenança municipal de civisme, on es recull la 

figura restaurativa de mesures alternatives, i el Pla Municipal de Civisme 

que han permès regular i permetran una major eficàcia a l’hora de resoldre 

problemes de convivència. Hem redactat i aprovat una nova Ordenança  

de circulació amb el tractament per vehicles de mobilitat personal (patinets) 

i cursos de sensibilització en centres educatius.

40 41



CULTURA

VALORACIÓ MANDAT

Entenem la cultura com un bé comú i imprescindible en la vida i el creixement 

del poble, el món de l’educació, les entitats i col·lectius i la ciutadania. Amb la 

voluntat que la cultura sigui present de manera transversal i prominent. Exemples 

d’això, en són Les Golfes Music Lab i la municipalització de l’Escola Municipal de 

Música, que han acostat la creació artística a totes les veïnes de totes les edats. 

Durant la pandèmia, vam oferir propostes d’artistes del nostre municipi de manera 

online i posteriorment de manera presencial amb la recuperació de la Festa Major. 

Tenint sempre present que la cultura ha de ser popular i d’accés universal, hem 

continuat programant per tots els públics i de manera consensuada des de la 

Mesa, passant de 193.000€ de pressupost el 2015 a 497.000€ aquest any 2023. 

El treball incansable dels membres del Grup d’Investigació Històrica de Sant  

Quirze, les colles geganteres, el grup de diables, les Glosadores de la Serra,  

la Societat Coral Il·lustració Artística i els pastorets, conjuntament amb el Servei 

de Cultura han consolidat la conservació de festes tradicionals i populars al nostre 

poble. Entitats, col·lectius i ciutadania, hem treballat plegades a la Mesa de 

Cultura per oferir un salt en qualitat i estabilitat a la programació cultural, amb 

actes i espectacles de gran nivell i amb una extraordinària acollida per part del 

veïnat. Aquest salt qualitatiu i quantitatiu, no hauria estat possible sense la constant 

presència i implicació d’entitats, col·lectius i persones a títol individual, que entre 

totes han fet possible el Pla d’Acció Cultural fins al 2030. Pel que fa a inversions, s’ha 

instal·lat un sistema de cinema professional a la Patronal així com renovat el sistema 

de llums, i a la Biblioteca Marcel Ayats s’ha renovat l’espai infantil i s’ha millorat el 

confort i seguretat de les usuàries.

PROPOSTES 2023/2027

• Desplegarem el Pla d’Acció Cultural i ens dotarem dels recursos humans 

necessaris per dur-ho a terme.

• Continuarem mantenint l’agenda Trimestral, l’espai web i la creació de nous 

espais d’informació per garantir una millor comunicació de les propostes 

culturals.

• Seguirem apostant per les potencialitats i la visualització de les artistes  

i creadores locals, promovent i facilitant el coneixement de la seva obra.

• Juntament amb l’entitat del Grup d’Investigació Històrica de Sant Quirze.

• Modernitzarem el servei de préstec de la biblioteca per fer-lo més àgil  

i accessible.

• Instal·larem punts d’intercanvi de llibres al municipi per fomentar la lectura.

• Continuarem apostant pel programa Lècxit i l’acompanyament de les parelles 

de lectura.

• Consolidarem l’Escola de Música com a Escola de Música i Arts on totes les 

artistes locals i totes les disciplines hi trobaran un espai d’interrelació artística 

i creació col·lectiva, accessible a tothom.

• Seguirem dotant a la Ràdio Municipal dels recursos necessaris en el seu paper 

d’altaveu difusor de l’activitat cultural del poble, a través dels molts programes 

que fan els voluntaris i voluntàries i l’entitat Amics de la Ràdio Sant Quirze.

• Continuarem donant impuls a l’autoorganització i l’empoderament de les 

entitats culturals mitjançant el suport tècnic, econòmic i d’infraestructura,  

en el marc de la Mesa de Cultura. 

• Seguirem apostant per la Festa Major i les festes populars com espais perquè 

entitats i ciutadania es trobin i es fomenti transmissió cultural al poble.

• La Mesa de Cultura ha de continuar sent l’espai de consens i seguiment  

del Pla d’Acció Cultural per garantir una programació estable i de qualitat.

• Entorn de la Biblioteca Marcel Ayats consolidarem l’eix participatiu i cultural 

amb la creació del nou espai cívic multifuncional pel desenvolupament cultural 

per ús d’entitats i artistes i per exposicions i el conjunt del veïnat.

• Actualitzarem les instal·lacions que utilitzen les entitats de cultura popular, per 

fer-les més còmodes i ajustades a les seves necessitats.
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PLANS DE MANDAT 

I PROJECTES

Durant aquest mandat hem desenvolupat 20 plans locals nous que ens han 

permès i han de permetre diagnosticar la realitat al poble i plantejar els anys 

vinents d’accions. Aquests plans, en moltes ocasions finançats amb recursos públics 

supramunicipals aconseguits des de l’Ajuntament, han comptat amb la màxima 

participació possible per assegurar el màxim realisme de les accions a realitzar. Cal, 

doncs, donar-los el caràcter de “fulls de ruta”, amb un alt nivell de concreció i que 

han de fixar les diferents accions i calendaris en els àmbits sectorials de cada un 

d’ells. 

1. Pla d’Habitatge

2. Pla d’Ordenació Urbana Municipal (POUM) – aprovació definitiva

3. Pla d’Acció cultural 

4. Pla d’Igualtat d’oportunitats

5. Pla de Polítiques de Gènere

6. Pla de Benestar Social 

7. Pla de Gent Gran (En redacció) 

8. Pla de Salut (En redacció) 

9. Pla de Joventut 

10. Pla Educatiu de Poble (Actualitzat)

11. Pla de Residus

12. Pla de Sequera (A l’espera del vistiplau de l’Agència Catalana de l’Aigua)

13. Pla de Civisme

14. Pla de Mobilitat Urbana Sostenible

15. Pla d’Acció de Mobilitat i Espai Públic del Centre de la Vila

16. Pla especial dels Torrents (En redacció)

17. Pla especial d’usos recreatius i oci

18. Pla d’ordenació dels Horts municipals

19. Pla director de la bicicleta 

20. Pla estratègic de comerç

Malgrat l’aturada administrativa per la Covid, durant aquest mandant també hem 

pogut realitzar i dibuixar els projectes de construcció o rehabilitació de molts dels 

equipaments que veurem a Sant Quirze en els propers anys. Aquesta és una tasca 

fonamental per molts sectors i col·lectius del poble. Alguns dels projectes són: 

• La redacció del concurs d’idees per la nova promoció d’habitatge públic  

a l’Avinguda Egara.

• La rehabilitació i reforma del Casal Serra de Galliners i la Sala Muriel Casals.

• El nou Complex Esportiu Municipal.

• La nova promoció de Mas Duran IV.

• El projecte del Torrent de la Font del Pont.

• El projecte de rehabilitació de l’escola el Turonet.

• Els diferents projectes d’arranjament de ferms i voreres.

• La millora i reforma del llac del Parc de la Betzuca.

• La construcció del refugi de gats.

• El projecte de connexió entre el Polígon de Can Canals i la C-58.
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Tots aquests plans els podeu consultar al nostre web 

amb el link a continuació o escanejant el codi QR:

http://www.juntspersantquirze.cat/wp/?p=2572



Ara més que mai,  tu i l’Elisabeth

Per ordre, d’esquerra a dreta i de dalt a baix: Elisabeth Oliveras, Pol Àlvarez, 

Laura Flos, Àlex Brossa, Josep Coll, Bernat Balboa, Maria Domingo, Unai 

Zorrakino, Elena Sabater, Bernat Jordana, Jordi Caba, Judith Juanhuix, Nicolás 

Fernández, Imma Cots, Josep Mª Àlvarez, Sílvia Velasco, David Caminal, Montse 

Salvadó, Roger Falgueras, Pepa Lopez, Múnia Coll, David Sancha, Judit Morera, 

Josep Mª Escolà, Teresa Font, Míriam Bonet, Montse Bas, Albert Falgueras, Tere 

Pujol, Ramon Baldrich i Àngel Jornet.
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