
ACORD DE GOVERN I TREBALL PEL MANDAT 
2023-2027 

 
Els grups municipals que subscriuen el present acord, que ho són fruit dels 
resultats de les eleccions del passat 28 de maig, van arribar a un pacte que va 
culminar amb l’elecció de l’Elisabeth Oliveras com a alcaldessa pel mandat 2023-
2027. El present document és per exposar i detallar els punts en els que els 
grups municipals van mostrar la seva conformitat en l’estructuració del nou 
govern municipal. 
 
Aquest acord és conseqüència de la posada en comú de les inquietuds i 
coincidències que tant Junts per Sant Quirze, com Som Sant Quirze i Sant Quirze 
En Comú vam constatar en el marc de les converses prèvies que han 
desembocat en l’acord esmentat. 

En aquesta necessitat creiem que hem de fer un govern que respongui amb 
eficiència a les demandes i objectius a assolir i que reclama el nostre poble. La 
responsabilitat i feina principal, és precisament de tots els integrants d’aquest 
equip de govern. Ens comprometem doncs, a continuar garantint, impulsant i 
ampliant la nostra acció de govern en àmbits com són: 

- La participació efectiva de totes les veïnes i veïns en les decisions que 
l’Ajuntament adopti. 

- La transparència i informació sobre la tasca municipal que realitzarem des 
del govern municipal. 

- Millora de les instal·lacions esportives municipals. 
- La mobilitat sostenible i la pacificació de l’espai públic. 
- La valorització de la nostra oferta comercial al poble i el treball conjunt 

amb el teixit econòmic i empresarial. 
- La convivència com a fonament d’una major seguretat i respecte.  
- L’educació al poble, per totes les edats i amb diversificació curricular, sota 

els criteris i paràmetres 360. 
- El teixit associatiu i els potencials locals artístics, com a garantia de un 

ambient cultural divers i democràtic. 
- Els drets de les dones a viure amb llibertat i sense violència, amb un 

suport decidit i irrenunciable per la seva integritat i igualtat. 
- El respecte i una acció decidida en favor dels col·lectius LGTBI i persones 

que facin de la diversitat bandera de riquesa. 
- El manteniment de l’espai públic i dels serveis públics municipals. 
- Un planejament urbanístic que tingui com a únic objectiu el benestar del 

veïnat i els interessos generals. 
- El manteniment i defensa del nostre entorn natural com a base de vida 

saludable i de qualitat. 



- El dret d’accés a l’habitatge de forma assequible i amb suport públic. 
- La nostra gent gran, com a col·lectiu prioritari de l’acció de govern en favor 

de les seves necessitats i benestar. 
- Les nostres joves, atenent les seves inquietuds, anhels i problemàtiques. 

Apostant pel seu potencial i facilitant-los projectes de futur. 

Per tant, estem fermament convençudes que cal dotar-nos dels recursos 
suficients i les eines per realitzar les accions que hem detallat i garantir-nos la 
cohesió de l’equip. Estem segures que el nostre ha de ser un govern transversal 
d’àmplia capacitat de treball i basat en una confiança col·laborativa. Així mateix, 
la tasca que com a equip haurem d’afrontar els propers quatre anys, és molt 
il·lusionant, però alhora important i de gran magnitud. És per això que proposem 
un cartipàs on hi haurà la figura de coordinació transversal que estarà assumida 
per la tercera tinença d’alcaldia. 

El cartipàs que presentem s’ajusta i facilita aquest esforç comú i acordem: 

 

 

 

1. Alcaldia i 
Coordinació d'acció de 

govern
3ª tinença

EDUCACIÓ

POLICIA I 
PROTECCIÓ 

CIVIL

ARXIU

COMUNICACIÓ

COOPERACIÓ

SECRETARIA
INTERVENCIÓ

TIC I ATENCIÓ 
CIUTADANA

PARTICIPACIÓ

2. Joventut, Esports i 
Cultura

1ª tinença

ESPORTS

CULTURA

JOVENTUT

3. Habitatge i Medi 
Ambient

2ª tinença

HABITATGE

MEDI AMBIENT

4. Acció social 
4ª tinença

BENESTAR I 
CICLES DE VIDA

GENT GRAN

SALUT

FEMINISMES 
LGTBI

5. Economia Local, 
Comerç i RRHH

5ª tinença

ECONOMIA

RECURSOS 
HUMANS

PROMOCIÓ 
ECONÒMICA

COMERÇ

6. Espai públic i 
urbanisme 
6ª tinença

TERRITORI

VIA PÚBLICA

URBANISME

COMU 

SQVAIGUA 



Som a l’inici d’un mandat municipal que comportarà una important acció de 
govern per la millora del benestar dels santquirzencs i santquirzenques. Per tant, 
cal mesurar i projectar amb rigor i amb responsabilitat el volum de treball que 
aquesta acció de govern comportarà. A tal efecte, els grups sotasignats acordem 
les següents dedicacions específiques: 

• Junts per Sant Quirze – 2 dedicacions al 100% 
• SOM Sant Quirze – 1 dedicació al 75% 

Càrrecs eventuals: 

• 1 càrrec eventual de designació compartida  
• 2 càrrecs eventuals al 50%, si es creu oportú 

Com en tot inici de mandat municipal, la primera acció estratègica a emprendre 
és la redacció i aprovació del Pla d’Actuació Municipal (PAM). En definitiva, 
esdevé la traducció i compromís concret que adopta un equip de govern davant 
la ciutadania i representa el full de ruta a seguir durant els 4 anys. Els tres grups 
ens comprometem a tenir redactat el PAM per aprovar-lo al Ple Ordinari de 
setembre de 2023. 

Finalment, els tres grups acordem la creació dels espais de debat i seguiment 
sobre l’evolució i resultats del pacte de govern que avui, 22 de juny de 2023, 
signem. 

Grup Municipal Junts per Sant Quirze, 
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Grup Municipal Sant Quirze En Comú, 
 
 
 
 


